PR. FEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
ESTADO DE MATO GROSSO

LT N2 0033,93

DISAOE SOURE PLAND UNLFICADD
DE CARGDS, FUNOOES E VENCIMEN-
10 DA PREFEITUMA  MUNTCTERAL
DF COTTHGUADL — MT.

ANIONTIO SELRA, Prefelto
Mmicipal e Cotriguacy

FAQD SALIR a todos os habitean—

Jes deste Mundeiplo  que

o S5 Camara de Veresdores

EpOvou e eu Sanodione A
sepuinbe Lei:

i
e

g . .
Arti'1% — 0 Planc de Carges, Funcoes e Vencimentos aplicaveis aos scervidores
piblicos da Prefeitura Minicipal de Cotripuacu, dentro do Regime Estatutario
Unico, tem por obietivo fundamentais a valorizagds e profissionalizacio
do-funcionario, bem como a eficiénts contirgidade da acko administrativa,
medliznbe:
T} — Adoagao do principio do merito, para ingresso o desamvolvimenboe na
2 CHETEITA;
s TI) - Capacidade dos funciondrios, em cardater geral & permanemnte:

DOS CONCETTOS BRASTOOS

Art. 2! — Para fins dosta [ed, cu:r.—:idam—se_.'

1) — FUNCIONARIO PORLICO: pessos legalmenic irvestida em cargo, scb o
b oregime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipioc |,
desta Tei o de Lei Especial:

TT) - CARCOS: conjunto de atribulgdes e responsabilidade cometidas a
Luneionarios publicos, mantides as caracteristicas de criagho por
Bavi;

TIL) — VENCIMENIO: € a retribulcic pags mensalmente ao funcionirio pelo
‘ofetivo exercicio do carpo:; E
TV} — FUNCAD GRATIFICADA: atividads funcional exercida medisnte relacao’
de ompregn por NOomeECan previsla om led;
VI — CLASSE: conjunto de cargns da mesma nalurezs:
VL) — CATEGOMLA FUNCIONAL: corjunto de atividades desdobraveis em clas —
- 528 & Indentificodas pola natureza e pelo gray de conheeimento exi
Fivel para o seu deSonpenho: !

VII) — GRUPO: conjunto de categorias funcionais sepudo a correlogio e
alinidade entre as stividades, a natureza do Lrabalho ow grait  de
corhecimento necessardo ao axercicio das respactivas atribuicoes:

VITT) - HEFERFNCTAS: 51-':&';;2'21'.1 indicativo do valor do vencimento fixado, re—
presentads por nuncoo:
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TX) — FATXA DIFE VENCIMENDO: conjunto de referencias de vEncimentos de
uma classe, limitado pelos seus valores mindmos & madmos;

X) — MINTM) DE FATXA: menor salaric atribulde a um carge, de acordo com
rlasse respectiva;
XI) - MAXTMD DE FATXA: maior salério atribuido a um cergo, de acordo com
a olasse respoctivas
¥IT) - rm:iﬂ passasem do funcionario de uma referencia para a imedia—
tamento superior da classe em que estiver enquadrsdo;

XII1)

ACESS0: elevagan do funcionario & classe imediatasmente superior a—
quela em gie e enconbrar, denboo ds mespa oo oubra categoria Dee
clonal

DA FESTRUTURA TE CARGOS E VENCIMENTOS
Art. 3% — A Estmutura do Plano Unificado de Cargos e Vencimentos da Prefituo
rel Municipal compoo-se dos sepiintes GRupos:

T

L) — CARGOS DE DIRECAD F ASSESSORAMENTO SUPERIORES — DAS
Abrarpe of cargos de confiancas;
11) - CAHGOS DE DIRECAD E ASSISTENCTA INTERMEDIARTAS — DAT

abrangs as funcoes de ConTiancas;

IIT) — ATIVIDADES TF NIVEL SUPERTOR: sbrange os cargos cujas tarefas re-
i quarem um grag elevado de atividade mental, exiginde conhecimen -
tos teoricos e praticos com fﬂm‘-ﬁﬂ de nivel universitario:

IV) — SFRVIQOS AIXTITAR F ATMINISTRATIVOS LOE NIVEL FIFMENTAR E MEDIO:
comosto do cargos que requerem conhecimento pratico do trabalho |,
Limi Lanhces s umme :'q:-tira.'n:-:m prcdun.i:ﬁ::ruia'f_ﬁ: esPoroo I'.IH'.‘E‘;ELLLL o oexHi —
Jam cornecimentos de ndvel elamsntac & medio, lig,d.l'_‘i-.’..li- a atividades
relacicnadas no ambito administrative ou e:-:_i,jmn habilitacas profis
sicnal especitica;

V] - OUTHAS ATIVIDADES E SEWVIGDS DE NIVEL ELFMENTAR E MEDIO:
COMpresnds o8 cargos que requerem conhecimentos pratices do Lraba-
lho. limitado a LM roting com pmd"ﬂun*—r::l.—l do esforeo & axd jom !
conhecimento de nivel elementar ou profissionalizanbe;

§ 1% 05 grupos =30 formados por categorias funcionais gque se subdividem
aem clessss COmMpostas de cargos.

§ 22 05 prupos de Duu,m £ ASSeSSOranento Supsricores e Assi stencia In-
t-.:*m:-:.i.xm dess Seran ocupadod por f‘unn:lmu*ic:p._. do quadro pessoal ou
nEo, no exercicio de cargo ou J.'LL:L-;-:u’_‘ de confianga.

§ 3% —0s grupos de nivel superior, de Servigos fuwdliares e Administrati
vos ¢ Oubras Abividades de Servigos de Nivel Elementar £ Medic =8

e Ooupadog  por L‘urm.u:mim que realizam atividades técnicas de
nivel superior, medio ou elementar administrativas e operacionais.

Art. 4% — (Cads categoria funcional & aubdividida om Eres classes repressnta-
dr= por letra=s maiusculas, em ordem slfsbeticas de A" a "C" contendo 34
(trinta e guatro) ref‘prpncias no Gnmo de Atividades de Nivel Superdior ¢ 3l
(trinta & uma) referencias el demais grupos, representados Dor UNCros ard—
hicas com a seguinte conposigan:

1) — Na Classe "A" do Grupo de Atividades de Nivel Superior 06 (seis)
referencias;

TT) - Nas Classes "B" g "0 do Grupo de Atividades Nivel Superior 10
(dez) referencias por Classes;
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IT1}) — Na Classe "A" dos demais Grupos - 04 {quatro), referencias:
IV) — Nas Classes "B* e " dos demais Grupos — 07 [sete)referéncias.

Art. 5% — As categorias funcionais, por grupo, classes o refercncias Cuic  ire
tegram o presente Plano sac a8 constentes do Anewo IT dosks Lei.

Ark. 6% — AS Fscalas de Vencimentos corresponderan as Tabelas de Relercncias
desta Tei Anexo TT.

D05 CARGOS TIE DTRECAD E ASSFSSORAMENTO SIIFERTORES
E [E DIRECAD E ASSISTENCIA INTERMEDIARIAS

Art. 7¢ - (= Carpos de Diregao e Assessoramento, as fungoes e Nirecso e As—
sistencia Intermedisris e o respectivo Plano de Vencimentos sao o5 estabeci-—
dos no Aneees L, dosla Lei.

Art, 8% - O ocupante do cargo ¢e Direcao e Assessoramento Superiores gue A
seja do Quadro do Pesscal da Prefeltura percebers Spenss o remunercso o
respective Cargo de Direcas de acordo com a Tabela Especifica.

§ 1 0 ocupante do Cargo de Dlreqan e Assessoramento Superior fara jus a
uma verba de representacac de 40% (quarenta por cento) do respecti-
VI VENCimenTo.

§ 2¢ -0 ocupante do Carge de Lirecao e Assessoramento Superior podera, em

casns especials, ser desipgnado pars responder por o g de [i-
- recas @ Assistencia Intermediaria ou por outro Cargn de Tiregan &
Assesscramento Superior, percebendo para tanto, uma Gratificscas
equivalents a 406 {guarenta por cento) do valor respectivo vimcimen
o da funcac.

Art. 92 — E facultalive ac Duncionario irnvestido em Cauring o JJJ.I‘LI;ps:n £« ASSes
soramento Superior opbar pelo seu vencimento-base pormanenle acrescido der
A% {gl.ul:'r_ni-:t por ¢enbo) do vencimonto Cixadn para o Carpo e Direcio,  Sem
prejuizo de percepeas da correspondente Verba de mpmwm-;an.

Art. 10 = Cabera ac Prefeilo Municipal a NOTEACHED & a exoneracan dos ooupaEn—
tes do Carpo de Direcdo e Assessoramento Superiores.

Art. 11 - liavera slr_i"»stimigm no Inpedimento legal e temporario de ocupantes
de Cargns de Direcsd e Assessopamento Superiores, assim considerados os  gue
legalmente excrcem ateibuicoess de Supervisaos de Unddades efetivamente criada
e congtante da Esbruluea Adminisbrativa da Prefeitura Municipal, desde  que
o periodo de sbwsliluicas nen seja inferior a 15 (quinze) dias.

§ UWNICD — Durente o periodn de substituicao, o substituto fara jus a di fe
renca entre o Seu vencimento & o do substituido.

Arl. 12 — As Funpdes de Diregan e Assisténcia Ir‘l‘tE.'t'“ITEIﬂlaI"lﬂ seran coneedd das
a funciondrics designados pelo Prefeito Municipal atraves de ato proprio.

§ IMICo - O L‘n.umux;u o designado para a Mungao de Direcdo & Assisténcial
Intermediaria pumbuﬁ o vencimento Seu cargo permanente mais
o valor do DAT correspondente.

Arl. 13 — Em casos especiais, a bem do Servigo Piblico, podera o Prefeito Mu
nicipal desipnar pessoa estranba ao Quadrd de Pesscal da Prefeibors para res
ponder por uma Nmgao de DMiregao & Assistencia Inbtermediaria, percebendo pa-—
ra tanto, o valor integral do vencimento da respectiva fungan.

DA ESTRIMURA DOS VENCTMENTOS
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Art. 14 — As Escalas de Vencimentos da Profeitura Municipal aplicaveis HE
categorize Deionsis regldas por Lei Subdivideém-—se em:

1} - Escala Mivel Superior — Composta de 26 (vinte e seis) referencias’
aplicavels aos cargos para oS quais se exdja Nivel de Escolaridade
SupE i o,

II) - Escala de Nivel Elementar e Modio — Composta de 26 (vinte e seis)!
referencias, aplicavels aos Cargos pars quais So exija Mivel Ele —
meritar & Medico,

III} - Facalas de Outras Atividades de Nivel Elementar e Medio - Composto
de 26 (vinte e seis) referéncias, apll::.hvem A0S CAMEDS pard 0S
quals == exija nivel Elementar o Medio.

IV) — Escala d¢ Cargos de Diregao e Assessoremento Superlores - (omposta
S e OB (oito) relerencias, representada _pelo sirbolo DAS & numeros!
Ardbicos de Ol a OB (um a cito), aplicaveis acs cargos de provimen

to em comlssto..

V) — Escalas de Pungoes de Divegac c Assisténcia Intermediaria — Compos
ta de 07 (duas) referéncips, representada pelc:n simbolo DAT & rwme—
ros Arabicos de 01 a 02 (um a dois) e aplicivels as funcoes a que
s refere esta Lei.

Ly ADMISSAD

rt. 15 =0 inghaqqn nog Cargns constentes dos grupos que -::.-::-l?g:ﬂ?m o presente
Flano Unificadn sera feitn de acordo com as e.xigencla._. do Carge, contides !
nas respectives descricoes, mediante Concurso Publico e condicionado & exis—
téncia de vagas no Quadro Pessoal da Profeilura.

& 1* - As vagas sac classificadas em:

I) - Vaga Nova - decorrente de reestrubursgac de unidade devidaments a
provada cm Led;

II) - WVaga decorrente de substituicio de Funcicnario Demitide, Falecido
Promovide ¢ Aposcritado.

ITT) — A admissan sera senpre feita na classe e na referencis iniciais do
cargo a ser preenchido, Independentements da experiencia do candi-
cla i,
Art. 16 — Os candidabos as cabegordias funclonais integrantes do Grupo de ALL
vidades de Nivel Superior serao reavalliadas apos o pericdo de experiencia de
0 {trinta) dias, com base num d5s criterios shaixo, pera reenguadramento na
clamssn cor "L..-nFA’.‘t"flL‘k_ﬂLd} & maturidades apressnta;

I} — Classe A — 3% Oraw completo equivalente a reca fonmado, ou Com ate
Ol [um) ano de experiencia na profissan:

I1} - Cla==e B — 3 Grau completo com um minimo de 02 (dois) anos de ex-
periéncia na profissan:
II1} - Classe 0 - 3% Grau completo com um mindmo de 04 (quatro) ancs  de

&.r'.j_JE-I"‘lE-'CI'.IEl"I. Ti6L "I.'I:""E-':‘-.-'I.
§ 1 — Caso o funclionario possua cursos EDITpatl‘u"r_l.: com &5 atribuicoes a
Serem executadas, sera enguadrado em referencia da inicial da clas-
S el Qus for nu:m:aﬂu:u na proporgac de 0P (dois) cursos por r-&f&ren
cia, até o limite de 10 (dez) cursos.

§ po - plem do enquadramento por cursos apresentados, o .T."L:t‘u:lmlﬂ.‘:‘lﬂ QLJE:
possuir Pos-Graduacas, = :n:lw_-l de especializacao serd enquadrsdo
em mai=z de 10 (dez) referencias.
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AL, 1; - Os cardidatos a= Categorias Funeionsis lrlLt!;I;_J_l‘.'“l.l'l.tF'q dovs demis gni—
pos serso tanbom resvalisdos apos p periodo de experiencia de 30 (trinta) di
ae . coen base mo curriculo © man dos criterios abadxo, para roenguadramento ¥
na classe correspondente a maturidade spresentada.

I} — Classe & — 1% Greu completo ou Ol (um) ano de experiencia ra Pro -
Tizsac.
IT) — Classe H — 2% Grau m@lefﬁ ou com um minimn de 02 (dois) anos de

experiencia na profissan;

ITT) = Classe C —- g Grau completo ol com o minims de 04 (qguatro) g el
de profissas

Arl. 18 - Aplica-se sos funciondrics das Cateporias Funcionais dos demais !
prupos, o disposto no Paragredo 1¢ do Artigo 16, desta Ledi.

i i It TREe Eim}m‘i‘d.l':.d.ﬂ da experd aeia cxipida nesta Tei ].ﬁﬁ&rﬂ ser feila a-
traves de Certidac de Servieds Fiblico, prestades ruma das Lres esferas do !
COWEETID

Art., 20 - A :I.['I.Ellln..E-‘ para r'eF-nquad.rﬂru_nt-:} sera feita pelo setor compelents
& submoetida a aprovagas 9o Prefelto Mundcipad.

Arl. 21 — O critérics pars operacionalizacio do Governo Pablico serso
eslabelecidos pela Prefeiturs Mmicipal, de a&corde com a natureza do
CAIEO @ Ser presnchida.

Art. 27 — O Funcionario Se comprometera, ao ser admitido, & cumprir
i._tn:vda:s a5 rommes, procedimentos e instrugoes em vigor na Prefeitura Munici-
pal.

Tt PROMOC:
APT. 231 - Ficam estabelecidas duas formas de promogao:
I} - Por Desampenis;
1T} — Por Antipaidace;

=

§ (NICD - Para concorrer a promogan em gualquer uma das modalidades,
0 CMpregado devera ter, no mirdimo, wm de servigos pT‘Eqral:h:-._-.
a Prefeitura Mmicipal de Cotrdpuacu ou na classe & refercneia
de vencimentos. :

Art. 24 — 0 MLLUIHI‘iD _posicionsdo na altima r#fbn*r:ﬂj.a de uma classe
nas bera direlto a PTG EC aki goe =a2ja elevado a classe imediatamente
superior aguela em que se enconkrar, dentro da mesme ou e outra cateporlia
funcional .

Arl. 25 = A primeira promocac do fincicnario na Prefeitura Municipal
serd por Desempenho, sucedendo—se, alternadaments, desempenho & antlpgnidede

Art. 26 — A promogao em gualquer uma das  modalidades nao dependera de
exlistencia de vaga.

Art. 27 — Caso 0 funciondric tenha direlito & promogan pelas duss modslide-
des, dar-se-a prefercneia pelo dessmpenho.
DA PROMOCAD POR DESEMPENAD

Art. 28 — A promogdo por desemperho serd levada a efeilo em funcao dos
reszltados da Avaliscos de Desempenho.

§ TMICO — 0 sistema de Avaliscan o Desempenho sera regulamentado pela
Prefeitura Municipal.

WAL, P9 — A cada ano de efetivo exercicio, o Duncicnario gue obtiver
a média de desempenho exigida, podera ser pramovido uma referéncia dentro
da classe an gue cstiver engquadrado.
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§ 1% — Nentum funcicndric poderd ter mals de uma promocao por desempenho
T [:IE!I"lCﬂI'_Z_“- e UM and. .

£ P20 funcionarico que cbtiver acesss a classe superdor do cargo TED
periodos de concessao, nao ters direito a pronogeo por desemperho,
ficando cstabelocido que B dats de acesso Scrvira como ponto par-
Lida para conlagem de novo j’.HJ'I"J.':'_‘{.’!:'_‘l

320 'I..I.['I.DJ.EI'I.LLL"'J.U eolocado a disposigao de outro Orgao ndo poderd con
COTTET A4 Promecas por desempenhc.

& A% — Fica estabelecido o mes de julho de cada ann como data base para
poncessan de prm&ﬁn por desemperndo.

DA PROMOCAD POR ANTTGUIDALDE
Avt, 30— A f.l.f"llIT.lJl;'r‘_'l.lil por anbignidare sera eletivada em Iuncas do  Lempo

quido de efetive exercicic na Prefeitura Mundcipal = cada 02 (dois)
anos .

Art. 31 -Na AQLCAnHAD de tEfpo llquicb de efetivo exercicio para  delermirns—
I:I;h;uzl da anbignidade serao computados oS ]}EI‘.'“IC'I.:I.CE de  afastanents  desoroentos
a) forias;
L) casmnentor
e) lubo;
d) exercicio de cargo estadual de provimento em comissao;
; ) j:]]"i*"-;.i'.—]r“a’-]l:“ il 3er'-..'1|;|:| mllitar;
- £} paarhmparau M jLL':‘J. O oubnds Servicns I::I’_ILJ,guLur:.Lx_. porLei;
E) desempenho de fungao eletiva, federal, estadual ou u:u.uun:::.pal,
h) mizmsan ou estudo, no Estado ou fora -'_‘.:L:J.E;
i) licenga legalmente concedida em virtude de doencas, gestsces ou a
cidente de trabalho;
j) outros casos que a lei determina.

Art. 37 - Nan seram computados os alastamenlos de:

a} licenga sem remmneracio para tratamento de inleresse parliculares
b) faltes injustificadas; .
o) suspengan disciplinar;

Arl. 33 - 0 tempo liquido de efetive exercicio serd aputado altomaticamente
pela area competents, que elaborarda a relacao dos J.'LIIIJ‘..J.IZIIJ.:L[J.{J.._-. & Sersm
beneficiados com a promocan por antiguidade, para apreciacan o aprovacao
do Prefeito Mendcipsl.

DO ACESSO _ _
Art. 34 — 0 acesso ocorrers em dias modalidades:
I) de una ¢lasse para ouotra, dentro de mesma categoria fumcional ;
11} de uma cateporia pars outra, doe maior nivel de responsshilidade e
compelxidads, - denbro do mesno ou de oukro grupo.

§ 12 No acesso de uma olasse para oukra, o funcionario dmren'-_ estar pa
sicionado na nltima referéncia da classe atual, e nao esta condi—
clonado & exeisténcia de vaga.

§ 22 0 acesso de uma _categoria para outra, dentre do mesmo ou de oUTTO
grupo, dependsra do preenchimento dos requisitos exipgidos pala ca
tegoria o da existéncia de vagas no Quadro pessoal da Prefeitura’
Municipal, decorrente de: i

I) reestruturacas da uvnidade, com  comseguente CTiazao de Novas Va
Eas;

IT) substituigas de Iunciondario promovido, transferido, falecido, de-
mitido ou aposentado.

§ 3% A conclusap de cursoc de 1% grau ou 2¢ gran profissionalizante oo
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rnac, nao dara direito so Amcionfrio a pleitear acesso para cate—
goria funcicnal compativel com a referida escolaridade, sem que
PesEEe o executar atribuigoes da referida categoria,

§ 4 0 rumero de vagas para fins de acesso de uma categoria para outra
sera estabelecids pela Prefeitura Mundcipal .

Art. 25— 0 precrchimento de CArgos por acesso de uma categoria pars
oiitra sera feilo, preferencialmente, por fincionirios e 1

L) cstejam lotados na mesma area onde cxista o cargo:
11} estejam posicicnados om cargos de acesso inferior:
ITT) precncham 05 requisitos exigidos pelo cargo; .
IV} tenhom, no minimo, um ano de servigos prestados & Prefeltur Muri
pal de Cotrimaagu; i
V) Tenhan ne mindmo, seis meses no cargn atual;

Art. 36 - Caso haja de un candidato para © cargo, deveran ser submetidos
& Tesle de selecan especilidon, de acordo com o cargs de preenchido.

Art. 37 —-Caso ndo exista pessosl na drea para preenchimento de cargo
diraves do acesac, sera doda  oportunddade aqueles lotados om  outras
Arges, atraved do processo de pecrutamento e selecads indorns,
Art. 38 - 0 acesso em gqualquer uma des modalidades sers sempre Teito
na classe & referencia inicial da cateporia para qual o funcionario
esta sends monimentado.
-

DO ADICTONAL POR TEMPO DE SEIVICO

Art. 39 - 0 funcionirio mrdcipal fard jus ao Adicional por Tempo de
S&nﬁgumbgmchgﬁ-fdnispﬂrm}dummlm—msepur ano o
efetive exercicio, ateé no minims de SO% (cinquenta por cento) calculads
unicamente sobre o valor de referencia em que se encontrar enguadrads,

§ 1% Mo ealeulo do Adicionsl por Tempo de Ssrvico, ndn serd permiti-
do qualguer critério que orgine a incidéncia reciproca e suces-
siva de percentuais scbre os antericres Conoedi dog., B

§ 22 Para efeilo de apurscas do tempo de Servigo para percepcas do
adicional a que so refere o capitulo deste artipo, compurtar-se—
a exclusivamente, aquele prestsdo so Municipio de Cobriguagu.

D05 BENEFICTOS E VANTAGENS
Art. 40 - Fica o Poder Execulivo Mundcipal autorizade, & seu critério,
a conceder el gratificagan de ate S50% fciru:;ung por cento) do vencimento,
#0 funcicnario que o wercicio de suas alribuicoes Superar 85 expectativas
profissionais do cargo ocupada, comprovade merccimento a aplicagao.
folmeImD — A gratificacin concedida por mais de um  ano ininterrupto
Se Ltomara definitiva,
Art. 41 - Enquanto a Prefeitura Mnicipal ndo estiver _matriculada em
Isbito de Previdencia Social, as despesas  de Assistencia Medica e
hospitalar dos finclonarios e seus dependontes  serao  custeados pelo
Municipic,
& 1% Pura que as despesas possam Ser pagas pela Prefeitura Municipal
2 precise que oxista autorizacan previa do Setor Compe Leante.,
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Arl. 42 - 0 funciondrio licenciado para tratsmento de sande nio sofrera
reducan de vencimento merssal.,

Art. 43 - Apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicic, o funcicnario podera
obter wma licenga sem remincéracan por 02 (dois) anos _para  tratamento
de assunlos de seu interesse paclicular, desde que ndo prejudique o
interesse da Administracas Mmdcipal .

§ 1% Somenle podera ser concedido nova licenca, spos um ano do Lérmino
da anterior.

922 0 ﬂwim:u‘m ofou-a Prefeitura Municipal poderso solicitar £l
suspencio da licenca concedida em ualguer beomps.

Art. 44 - Apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargn, o funciongrio
podera requerer uma licenca de até tros MESEsE, oom tc:-d::a,_. dircitos e vanta -
gons 4o cargo & sucessivamente, por guinglenio, até o maxdmo de 06 (seis) °
||.ﬂ'.'.-F|:." F3

§ MICO - A Ticenca prémio nao sera concedida caso o empregado houver,  an
cada quingiienio.

I) - Sofrido pena de El_l._n{.:q'_rlsﬁ.ﬂ disciplinar;
II) - faultado ac servico injustifi cadamente por periodo excedente a 10
(dew) dias, consecutivos ou nao:
TT1) - peoears 'I'II::E'Tu;"L,
a) - para tratamento de sabde por prazo superior a 90 {noventa) dias |
COrESEmItIvoS Ol n;E:
b) — por motivo de doenca em pessoa da famflia por mals de 60 (scssen—
o ba} dimss
c) — para tratomento Jdo interesse partlculac;
V1) — =ido colocado a disposicdo para cutro Orgao Miblico, sem dnus pa
ra Prefeitura Mmicipal. i

Art. 45 - O tempo de licenca prémio gue o [unciondric nfo houver gozado
Sera contado em dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 46 — Fica instituido, tembem o salario familia na proporgio de
5% (cinco por centa) do menor vencimento do Quadro de Pesscal da Prefeilura
por dependente alé a idede de 14 ancs incomletos. : x

Art. A7 — Oz volores das Tabaelas de Venclmentos desta lei serdo reajustados
em ate 50% (clquenta por cento) mensalmenle por Decreto oo Executivo

Municipal e, acima deste, por lel devidomente aprovada pela Camara de
Veradore:s.

§ OMICO — 05 reajustes concedidos serso extensivos as demais vantagens,
gratificagoes, representagoo ¢ beneficigs & que se refere osta Lai,

Art, 4B — A avaliacan e desempenho  dos funcionarios Mundicipais sera
feita atraves de fimcionario proprio, devidamente aprovedo pelo Executivo
Mundcipal, e preenchimento pelo Setor competente trimestralmente e e entreguc
ap 3etor doe Pessoal da Prefeibtora para que proceds os d.l?".u"LleL'El tramites
legais com a J:'r_.gu_'-'..-rmt&c;.m p.t'q_rld

Art. 49 - 05 cargos atuais, criados om cargter provisorio serso extintos
na medida gque vagarem.
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Art. b0 - O= cargos em extinedo ndo poderac ser preenchidos por admissao
de novos funcicnarios o por acesso dos ATLAS, 8pos o aprovacao e inplan-
tagan do Presente Plano Unificado.

Art. 51 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o l-::-tac_:img_:—

| &rams da Proafeitura Mmicipal, dentro de 90 (noventa) diss, _com indicagao

\tﬁm wmere de vagas, vinculacas administrativa e denominacac dos  cargos
& funcoes respectivess,

APt. 5P - Fiea o Poder Execubivo Mmicipal autordizardo a elaborar o res—
pectivoe Concurso Publico parg atender o dispoato doeste Lei.

Art. 53 - 05 Concursos Piblicos da Prefeitura Municipal reger—so—an
por Editais gue conterds acima de tudo o praso de valddode do Concurso,
O nmero de vagas oferecidas, o valor dos vencimentos por niveis, regui-
silcs hasicos para inscrigho e critério de Julgamento.

Art. B — Fica rozervado 1% (um por cento) das Vagas pard pessoas portado-
ras de deficiencia fisies. -

Art. b5 — A Ldcenga Prémio a que se refere o artige 44 poderd ser converti-
do, tolal ou parcialmenle em especie, por opgao do funciondrio,

Art. 56 - 0 funciondrio fard jus a 30 (trinta) dias de férias anuals
com direito a todas as vantagens e remrercas do scu carpo, desde gue
atendidas as exigencias de requlasmentagso propria pelo Exsculivo Municipe] .

§.1% - No dia que entrar no gozo das Térias, o funcionirio recebera
b 1/3 {um tergo) de seu veneclmento a Litulo Adicionzl de Férias.
§ 20 - 0 Amcionuric con direito a ferias poderd comverter ate 20
(vinte)} dias da mesms espicie, sendo obrigatorico o gozo oo
10 {doz) dias,
Art. 57 - Fica fixado em atée 08 (oito) vezes & diferenga entre o menor
€ o mador vencimento do Quadro de Pessaal da Prefeitura Municipal .

§ INICD - Moo irclui-se ro disposto deste artigo os  vencimentos dos
Largos de Direcdo e Assessoramento, as fungoes de Direcdo
Intermediariy,que s3on considersdos Cargos e Fungoes de Conflon—
coou Comlssan. "

Art, S8 - O pagamento da remuneracio dos funcionarics Mundicipais  dar—

se—A até 10% (décimo) dia Gtil de mas seguinte ao gue & referir.

Art. 589 — O Poder Executive Municipsal fard publicacas amual de seq lotacio-
nograma, com especificacan da remmreracad dtualizads de todos o5 fun-
CLonarios.

Art. 60 - A ordem da nomeacan dos  aprovades  em CONCUrss  corresponde
2 classificagao obtida no resultads final oo mesm.

Art. 61 - 0 Poder Execubivo Mundicipal 1'1:-rarﬁqa:m‘lmentu a escala de
ferias dos funcicnirics Mundcipais de modo a ndo prejudicar os Servicos
tie Admindstragao Mundicipal .

Art. 62 - A Prefeitura Municipal proporcionara cursos & breinamentos

acs seus funcionarios, visando sua valorizagao profissional .

Art. 63 - Fica a Prefeitura Mmicipal autorizada a requslar as tabelas
Conporentes desta lei, de acordo com os aumentos  consedidos a0s funciona-
rices a partir de 01 de selembro 1983, ale A data ‘de implantsgas do Plano
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