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ML NJGIFAL DE COTRIGUACU
TO H‘GSSD

i

LET N®= 005/93

ADOTA LEI ORGANICA DO mMumTci—
PI0 DE JURUENA E DEMAIS
1LEIS ESPECIFICAS.

ANTOINIO SKILIRA, Prefelto
Mumicipal de Cotrdguacu.

FACO BARFR & todos os habitan—
tes  deste Municipio  que
a Cemara de Vereadores
Eprovol e e ganciono  a
seguinte Iedi:

Art. ;L) ~ Fica adotada a ILed ﬂrgarﬂca do Muideipio de Juruena, até que
seja elaborada a Lei Organica propria do Mmiclpie de Cotriguacu.

Art. 29 - Ficam sdotadas tembem todas as lels complementares esistentes.

Art.. 38 - Ficam adotadas tambem as Ieis nf EIQ e 24/80 de 02.02.89
e 19.05.89, e respectivamente =obre mteﬂa Tritn

Art. 49 - Ficam tambem adotadas &8 Leis nis 119/90, 122;93, 124/90, 161,91,
172/92, 186/92, 187/92, e 100782,

Art, 59 - Fica ainda reservads o Direits do Exe::futivc:- Mmicipal d= rever
as tabelas de valores das mencionadas isis.

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7% - Revogame-se as disposigoes em contrardio.
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. tidade, efztusdss uc consumidor finsl.

LEL 19, 002/89

Ingtitui o Bto Sobre Verdas _. on-
bustiveis Liguidos e GQuecsss a Varejo —

{I¥°} e é1 Cutrus Providencias

APCLINAIL. STUHLER, Prefeito Funieipal
de Juruens, Tatsuo de Mato Iroumn.

Fall S+1ZR & todos os habi‘antes 514
Yuniefpio, gue a Cfinera de Vercedorcs i
Pr'ov¥ou e eu senciono & seguintae Ied-

t-s 18 = C Imposto Sobre Vendas de Combuat{veis Liyuidos SHEOBCH
{Ive) ten. como fato geredor & operecio de vepdu vare jo
e combuativeis lijuidoe a gasosds.

Pa34G: IO UNICO = Consideramsss a varejo, as vendas de qu:lquer qus

art. 29 = O impostc néo incide moore a venda de dleo diesel.

ATt. 3% = ¢ ouse B¢ ol doldsposto & o wilor da OpeLiyic de ve.
48 8 varsjo.

» o - - = # -
Art. 46 = A 01 4roua o ludpooto & de 1% (tris pol’ ~ento), ¢ cura-

ter pruviaﬁrin, ate yus a Lei Compleventor Jeldrel venus
Tita=le definitivamente,

AYT. 5% - Torfyibuinte e gualguer pessowa, fia_-z gu jur{dica Jue

reulize operugio de vendu n vare;. de -ombustiveis 1{yui
dos e . asosps.
Pan. £3.00F0C URIZO = Incluwm~pe entte os conti.luwinias de inmocios

1 = Coomrrativaag

Il = Seexr 4 plivie de fifis econdmicos ou LAc, qQue - xploren #o
tabelecine:..on ¢ 2 venian combustiveia l{quidﬂa & SB80F0L W vaTe |
IIT = CGrefics da asuinistragds Fﬁhliﬁa, A8 entidedee dr puminis
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trecio Tndire:. e a8 fundagges instituides e/ou mantidag pelo o=
der Publico gge pretiquen operagbes de venda a varejo de combust{-
vels liguidog e £880808; '

IV - Concessiondrias ou permissionariag da mservigo publicos.

Art. 60 - Considera-ge contribuinte eutdnowng
I = Cada eftabelecimento comercisl, i.:dustrial e distri
buldor permanente ou tumpa;ﬁrin.
IT = Vefowlo utilizagy ne ocotiéroio ambulant:,

Art. 78 = Tolerd ser utribufda g condigdo de responsd. 1 ag produ-

tor, induutrial, distribuidor gu Comerciente asnoadista,
quanto ao impo: Lo devido pale vendedor varsjisin, ,
PLEABRATQ UhIce = Lasc o responsdvel o 0 contribuinte este jar situ
2doe em muninfpinu divereos, a Bubetituigdo denriderd dp Convénio
entre as unidndes intereceadag,

Art., 8o - o inposto serd Pego na faz,.m n Prazos e sstuides em ato
do Executivo,

Art. 90 - o descumprinentc dag obrigagdee principal . acessoria, -
Arurado mediante processc adminiatrut:va, fica sujeits a

geguintag renalidedeng

I = Falta do recolbimento do impostp = multe de 1005 (ces nor cen

to) do walor dg inposto.

II = Impedir og dificultar o 8cerBo 208 docunentos fispai h::ﬁagé

Tios & apuragio do valgr do inposto a mer Tacolhido, ouli._ de ot

(duzentos ror cento) do impoato apurado; '

P12 - pg zmuktes previgtag nesie artigo, serag caleulades yolre -

o8 veloree basiggs corriiidos monetariaments,

20 = Inipimda 9 procediments para exlgéneia do erdditig tributa

rie gozara da redugio de 50% (oinzuenta por cente) do wnler 5

swlte, se liguidar o oreditg tributario ne Prazo fixado na intimg-

¢lo, & de J0ON (trinta por cento)} quanda, proferida s decisdo admi—-

nistrativa de prizeirs 1nntﬁna1a. 0 uréiitn exigido for P no

PTa8Zo em gue caberis interpucipdo de recursos.

art. 10% = O recolbimore eupc:t;nau feito fora do PTizZo :rgulan-p-

tado, sujeits . g centribuinte as multas ge 20: Tyirle
por cente) e 40% (quarent., por eento) do 'valor do impnato, corzigl
dos monetariamente atg 30 (trinta) e apos 30 (trintn) d1as ag toar-
"ino do prazo do Pagazento,

Art. 11¢ - Ca débitog decorrentes do nao recolhior up do imposto de
Vendaa de combust{veir no Prage lesn®, terfio o seu vaiop

“orr._idos em funchio du variagic Jo scler ouie *1ve da noeda napd

onal, segundo coeficientes iixados pelo drgio feder.] competenta.

Art, 128 - corre. ¢ LONet:cis pars efetusdy oon hﬁsu na tab 1y g
vigor na deia eiciive da liguidagds do d&bi.a.cunﬂide:gn

do-se, toono inicial, o ,§ o que houver expiredo o Prezs normal
pEYA recolhime; ¢ 9. AEP %0
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PaRfCR:FC UNICe - - corragéo ahrangeri o pﬂr{u&n 21 yud a gobran—
8 e8le.a Buspenss por qualyuer abo do contribuinte na eefers edri
riztrativa em processo de consulta,

Art. 139 = Todo e gnalguer oredito tributaric :lo intesr ylmente pa

0 no vencimento, serd Agreccido do Jjures 7 more, cal-
culudos o tuxe de 1% (um por cento) eo més ou Traghn de mes, #sela
qual for o wotivo deterninante da falta, sem joc o .20 du imposicec
dug depuis peunliiades cabiveis, ]
Ari. 140 = Co Jdedos puru apuragio do valor do imposts, uerdo 1wy

tades através de controle hod terminais de v -da (bo.—
bas, supermeromdrs, wpostos, eto,) ou pelas nol:r fiscais Je eatra=-
da de mercadori ., considerunde-se tenbén o velor de venda final =no
consuridor.

Art. 19— Esta lei sera regulsmentada no Tracty de L7 (wens . nta)
dias,

Art. 168 + 0 impoato da vendas de ccabacifv ia se- | cobrado a per—
tir do 302 (trigésimo) dia contrvs o data da publice-
g0, deata Lei.

Art. 172 - .Esta Lei entrard em vigor ne data de sum publicacho,

Art. 182 - Revogam—se as disposi¢Bes em contrérip,

Juruena, 02 de fevereiro de 1989,

......

A presente led fol rofddsn
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_pesas,_eu |lyros revestidos de ¢

Lel24/F.2

Ilrl!. L e

propristario do selo) e A A
. "' % = Todes os gemais ates t!lfmglit[vrr"lnhr vivos” a titule

onerose, de imovels, por matureza o aconsae flaica e Shnstitutives?
de dirsitos reais scbre oe imevelss e

P - ; 1-. L -
Art. 32 = Considerep-ge bens imovel ira afelto do impostol =
ook F T ¢ solo oon ‘wia superf {cie, #“';*i‘*'-mnﬁ: e adjacen=
:ﬂ’.‘. II : ¢ H;‘“Wh ’ﬂﬂm'-‘:f?i-ﬁ f'rmﬂ.i o B o

| = Tudo quanto o homes insgppora pernanchtemente co  solo,
cOmD OB -d_l_ﬂulﬂ-i':u: e gemente longada a terra, de

modo que Beo possa retirer sem demtevigeo, -wpdifigegao, fratura oy,
AglDg -1 e o s e bR AR _

Arta i:; Ressalvado n;dlm”#i—ﬂm'-aulnt:. o imposto ?:u 1%.
cide re g, s | pepo dop bems dirpitos referidog no artigo |
| = Ao patrimonie:s =~ -

a} da umnize, dos Estades.e: dos Hunicipiocs, inclusive au=
tarquias, quande’ dutln:d*--«l:mﬂqnl proprios e insrentes 203
sous obleblvosy. &t vue Su T oobultieu, Bh e L

b) de partidos Fﬂ"[ﬂﬂ;‘.:‘ da tepplos de qualquer culto,
para sergs util|gadea pa consecugap dgs seus objetivos institucionals;

3 c) de entldades sindipaip dos tpabalhadores ¢ das Insti-
tuigoss de uhcuTlﬂ 'i!'dt."mi'mi! spclal, sem Fins lucratives, ob
servande ps requigites da Tele STV L -

11 = Quando efetuada 'ﬂ_'ll?l_'lnnﬂ';hpruqnn ao patrimonio de pes-
soss jurldicas em pagamento da'dapital subgorlito;
"7 111 = Guendo decorrente da incorporagac ou fusao de uma gleea
Juridlu por outra ou com outPaLin-s v
- IV = Dos mesmos allenantes: ek degarrancla de sua desincorpora=

_gao_do patrimonio de pessoa Jjusfdica.e que forem conferidou.
P

ARKGRAFO ONICO = Nao:|ncids s Inpgsto sinda scbre: =,
o] = A axtingae do usufruto,s fuendo o nu=proprieterio for o
inatituidor; i
11 = A cegsso prevista no item 111 do grtige 19, quando B, co-
dente for qualquer das cntidn_dc_ifﬁhrldlu no feem do ®caput”;
111 = Mo substabalaciments do“precuracan on causa sropria ou
com podercs aquivalentes, qus se {izer-para afelto de reccher o man~
datario a escriture definitiva decinavels.

Art. 52 = O disposte ne -M'*éﬂiiﬂ-llltﬂ"iﬂ' , nao se aplical
- | = OQuamto.so ftem 1, lghpe 7C% quands:

a) distribufren ass seus dirigeatss ou sssociados qual-
quer parcala de ssu patrimonio gu de Suas: rendas, A titulo Ja lucre
ou participagos_no rosultadoy. e =

b} nao se mantlverss ssorjturagas de suss raceitas ou deg

-sxatidagy, el LS
i - "~ &) nao aplicarem lmtegralments, oS seus recursos, ha wa=
nutengac dos objetives jsntitucionais.



Lei2d/Fl.03

{1 - Ouanto aos Jtens 11 e 111, quando s pessca Juridica ad-
quirente tiver como ativjdade ?WW‘. & venda ou a lecagao da
propriedade Imoblliaria, ou, a cessso i,l:!l"'l;l[ﬁii'l.:ni relativos a sua
ml‘iqﬂﬂ' R LY Bt AR S L tapk A .',‘;.?"l!“ #E '!"".J_Llfi':'l""'."'ﬁ"a

Art. 68 = 0 Imposto sersa calculado pelas seguintes al{quotas:
| = 1% (um por cents) mesitrenan|sgmen cwmpresndidas no Sis
tema Finsncelre da llabitages) Teplm R B Sl T8 2, -

I1 = 2% (dois -por cento) nas demsie trensaissoes “inter vi-
vos”, a titule enerose, IRERT R :
Art., 7% - Sao contribuintes do | ot ; i
: | ~ nas transaisspay “int ;"ﬂ_y?l'!:__n adquirentes dos bena
ou direitos transaitidos; e (SRR

11— aaz cessoes de direltas decerrantes,ds copronlisso ce
venda, oz codentes. B allt ot
PARAGRAFO fINICO = Nas permtas, cade contratente papara o [mpeste sg
bre ¢ valor do ben adquirlide. !

Arte B2 o A base de caloulo do’' irpeste £, . O goral, o valor vena |
dos bens ou direitos, no womsnto de trensmissas ou de cessac, ségua~
do o planta de valores da Prefalturs, ne ato da apressntagac da
guia de reculhimente, ocu ho prazoc ca 48 horase :

Art. 9% - Nos casos abaixo_sspecificades, a bass de caloulo &1
| = na arrematagao eu leilso, e na adjudicagoo de bens pe—
nhorados, o valor da avalisgae judicial psra a primeira praga ou u-
nica praga, ou o prego page, se sste for maior) "
|| = nas transaisscas por ssntenga dm:l-bturh de usucapi-
ao, o valor da avaliagaec Judicial, -

Arte 102 = Q [paste sera arrecadada sntes de ofstivar-se o ato  u
comtrats sobras o qual Incide, se per instrumento publico; e no pra=zo
de 30 (trinta) dlas de sua dats, oe por Imstrumento particular;
PARAGRAFO (NICO ~ O comprovents do pagsmento do imposto vale  peid
prazo de 90 (novsata) diss, contades da deta de sus smissec, Findo
o qual sers revelidade, -

Arte 11¢ = Ma arpematacts, sdjudicagso ou remissss, o Imposto serz
pago demtro de 60 (sessenta) dias desses atos,

Art, 122 =« Hf{m serso |avrados, reglstrades, imnscrites ou averbodos
peles tabeliass, escrivass Oficlal de Reglstro do Imovels, os atos

e Lermos de seu cargo, sen a preva do pagsmente do imposto,

Arte 132 ~ O3 serventuarics da Justiga ﬁ- qﬁrlgldu a facultar eos
encarregados da Flncnlizqm lllniﬁlp!-h om WIW o exane dos li=
vros, autos e papeis que interessan 8 srrecadagac do (mposto.

Art, 142 = Fica o Poder Executive Hgniuipll autorizade & criar, por
decreto, & Planta de Valorss necesserla para spuragac dos valorec

flscais dos \moveis sm transagoss, sujsites as lupesto a que »e ve-
fers esta Lei, : '




Lai 24/F1.,04

Art. 15% - Esta lel entrara em vigor na data de sua publicacao.
Arte 169 - Revogam-se as disposicoes em contrario,

Prefeitura Hunlclpal de Juruena, 19 de maie do 1989,

rad] jenfe
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LET N¢ 119/90

DISPOR DODHF O PLANG UNIF1CAaw L Chit=
pog, PUNCUES B VEROINMERTUS DA PARFREI-
PURA HUNICIPAL DE JUDUENA -~ T |

APOLIFARIO STUNLER, Prefeito Municipal
de Jurusna, Fotado do Mate Grosoo, -
pando de suns atribuigdéen lepgunio,

TAQO SATER & todeo oo hatitanten dooto
puniofpda que u CAmura de  Vervadoros
pprovou @ eu sanciono & pogrulnte Tei:

Art. 19— 0 Tlano de Cargoes, Fungdes e Voncimenlod pplicivel uwon
sorvidores publiccs do Prefedturn Muntoipnl de-Jurues., dentro do
NMegdme Eotututdrio Unies, tom poT objetiven fundomentois o wmlo-
Tizagno o pm:lfiuﬂinrmlizugﬁu do I‘u;nqinn:iriu, bem como . cfielon~
ddncontimuidade do ogdo admindetrativa, mndinnte : :

EY ﬂﬂ.u:;i'-_.n do prineipio do mirito, pun li rvone o du—
ponvolvimento na carrolru,

1I) - Cepucidude don funodiondrion, em camiler orel o por—
L nenta

Y hot oUNGRITeS nfnIco:

Art., 28 = Porw 1ine deste Loi, conelderi-pul

1) — FUlCIONARIQ POLLIO0: pussea legolmente inveoblds om
cnTio, 2ob o regims do Estubuto dgo runeionirion P
tlicoa Civie do Iﬂu_ninip:]_u. dagte Tol ou do Lei Ebpe-
ginl; 5 j

II) = CARGO: conjunto de atribuigies o responmibllidndes !
commtidns o Tunciomdric publice, mantidono un  Ccomics=
ter{oticas de criagio por Leilj

I7TT) - VINCTENI0: 6 & Fotribuigio pagu mensalminte wo fun—
clonirio pelo afativo axerefeio do curio;

vy -~ RUIIRO ORATTIFIOADAY Atividade funoional oxercido mo-—
' dinnbe relagac de empregs poT nomengiio proviote  em
Linds : {

V) - OTASSE: conjunto de.cargos da mesun noluresa

VI) - CAMCORIA TURGIONAL: gonjunto de ntividedens dnmuhni

voin nm clonoos 8 identificuadou pelu Jwibudoid 6 puja
srou de conhecigento exigivel parn o mew dugemponnod




£1.02

VII) - GRUPQ: conjunto de categorias funcionais eegundo !
a cnrralwa.u e afinidade enire as atividades, o na
tureza do trabalho ou o grau de conhecimento neces

sario ao egercfoio das respectivas atribuiges;

VIII) — BEFERENCIA:e{mbolo indiocativa Jdo yelor-dp veneimen
to fixado, fixsdo, representadc por mimero;

IX) -~ FATIA DE VENCIMENTOS conjunte de refertncias de *
vencimentos 4o uma clasge, limitado pelos ssum va
lores minimos & maximos;

X) - MINIMO DE PATXA:Amenor selirio atribufdo a um car
g0, de acordo com a classe reapectivas

XI) ~ MIXTMD DE PATXA: meior salério atribufdo a um car
£0., de acordo gom & clmspe Tespootivas

XIT)— PROMOGKO: passagem do funciondric de ums roferdn —
cie para A imedietamente superdior da elasse em cue
egtiver enquadredo;

IOXII) - ACESS0: elevagio do funciondrio & classe imedisfa—
men‘te euperior aquala em que ge encontrar, dentro!
" da mesma ou m:m categoria funcional;

DA ESTHEITURA ItE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 32 - !:IiEatEu"h.m do Flano Unificedo de Cargos o Vencimentos!
da Prefeitura lamicipal compGe-ge dos seguintos Grupos:

I) - CARGOS DE DIREQKO E ASSESSORAMENTO SUPEEIOREE - DAS
agrange o8 cargos de confimngat

II) - CARGOS DE DIREQXO E ASSISTENCIA INTERAMEDIXRIAS-DAT
abrange =as Iungn'an de confianga;

IIT) — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: sbrange os cargos o
jas tarefas requersm gm grau elevedo de atividade?
mental, axl.ginﬁﬂ conhecimentos teoricos e prasices
com fums.gan de nivel universitarioj

IV) - SERVIGOS AUXTLTARES E ATMINISTRATIVOS IE NIVEL ELiz
NEDDAR E 0: comporto de cargos que reousrem og
nhecimento %ﬂw do trabalho, limitados a vma ro
iina com predominancia do eaforgo mental e exljaa’
conhecimentos de nivel slementar e médic, ligzdoo!
& ativiﬂ.ﬁamiauim no ambito aﬂmj_'niﬂtratl.vﬂ '

ou 'exijam habilitagiio profissional espec{fica;

V) - CUIRAS ATIVIDATES E SERVIGOS DE RIVEL ELEMERTIR E
MEDIO: compreende om eargos que requerem corheci-!

: mantu pratico do trabalho, limitando a uma rotina!




1.0}

com predominineia do esforgoe fisico e exijam conhe
cimentos de nfvel elementar ou profissionnlizantey

§ 12 — Os grupos sgo formados por catogorias funcio -
nels que se gubdividem em clasace compostas de
CATZ08. -

I § 290 - Op grupos de Cargos de Diregao e Assemsoramen-
to Superiores e Assisténcia Intermedidrias sBe
rao ocupades por funcionarios do quadro de pes
sonl ou nap, no exercicic de cargo ou fungdes®
de confianga.

§ 32 - Og grupos de nivel superior, de Servigos Auxi

- 1iareg e Adminiptrativos ¢ Outras Atividades o
™ Servigos de Hfvel Elementar ou Médio scTao ©
cupados por funcionarios que Tealizam ativida-

dem toenloas de nivel superior, médio ou ele -

mentar, ajminiptratives e operacionsie.

Art. 4% — Omida categoria funcional ‘$ subdividida cm troes classes
ropresentadas por letras maidsculas, em ordem alfsbética de "A"
a "CA contendo 34 (trinta e quatre) referéncias no Grupo de ati-
vidades de Nivel Superior e 31 (itrinta e uma) referéncias noA
demais grupos, Tepresentades DOr MIMETOS arabicos, com a segain-
te composigao: 2

1) - Ne Classe "A" do Grupo de Atlvidades de Nivel Su
perior 10 jdez) referenciasy o

IT) - Nas Classes "B a "C* do Grupo ds Atividedes de
Fivel Superior 12 (doge) refertncies por (lasee;

— TIT) - Fa Classe "A* dos demais Grupas - 05 (einco) yrefe
réncias;

IV) — Kas @lasses "B" a won dos demsis Grupoa — DB foi
+p) referéncias. e

A¥t. 59 - As categorias funcionsis, Por grupo, clapnes o Tetoron—

cias gus integram o presente Fleno sio as constantes du aucau I
desta Lel. -

Art. 62 - Ag Epcalas de Vencimentes corresponderao ap Tabelas ue
Referéncias desta Lei, anexo II.

DOS CARGOS DE DIREQRO E ASSESSORAMENTO0 SUPERIORES
J. DE DIRECED E ASSITEROIA INTERMEDIARTAS

Art. 72 — Oa Cargos 4o Z_I]irei'é.u a Aspessoramento Superiores, ea’
fungoes de Ddiregioc e Assistencia Intermddldrie e o respecilvo 7
Tlano de Vencimentos sdc da estabelecidos no mnexo 1, deata Tel,

Art., 82 — O ocupante do Cargo de Diregio e Assessormmanis  Saac
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riores que nfo seja do Quadro de Pessoal da Profoitura percebera

apones & TeMuneTagas do respectivo cargoe de Diregac de mcorde !
com & Tabela especilica. '

§ 12 ~ 0 ocupante do Cargo de Diregao o Assessoramento

Superior fard jus a uma verba de represcntago!

de 20% (vinte por cento) do respectivo vencimen
To. ;

3 28 - 0 ocupante do Cargo de Diregao ¢ Apsessoramento
Superior poderd, em casoe especiais, ser desipg-
nado para. regponder por uma fungdo de Diregao o
Assistiéncia Intermedidria ou por outro Cargo !
de Diregéo e Asscssoramento Superior, percohon—
do pare tanto, uma Gratificagio ¢ uivalente o
20% (vinte por cento) do valor raspective veneci
mento da funcae.

Art§92 - ¥ lacultado o Tunciondrio investido em Carpgo do Dire-!

¢ao celnsessoramento Zuperior.optar pelo seu vencimento-base per

manente acrescide de 20% (vinte por cento) do vencimonto fixnds

para o cargo de Diregao, sem prejufzo de percopghio da correspon-

dente Verba de Representagio,

Art.10%- Cobera ao Prefeito Municipal a nomeagdo @ 0 cXonoragio

dos ocupantes dop Cargos de Diregao e Assogsoramonto Supcrioren.
Art.119 - Hoverd substituig@io no impedimento lepal o temporario!
de ocupantes de Cargos de Diregfio e Asscosoramento Supuriores, °
asgim condiderados os que logalPEBte exercem atrituicSes de su
Pervisdo de Unldade cfetivamente criada e constante da Eetrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, dedde rue o perfodo  de
subatituicas ndo sejm ingerior a 15 (quinze) dias.

§ UNICO - Durante o perfodo de subatituicah, o pubetituto
fard jus & giferenga entrc o sou vencimento e o
do O« . :

Art.1294 As Fungdes de Direghd e Assistinela Intcrmediarims sc
rio concedidas a funciondrios desi®nados pelo Prefedto Municd pal
atravée de nto priprie.

% UNICO - 0 funcicnario designado para a Fungo de Dire~!
gdo ¢ Assisténcis Infermedidria percebrra o ven
cimento de seu EETEE:EE§MEHEHtE nais o valor do

: DAL corresponfenta. *
Art. 139- Tm cagsos cspecials,,a bem do Servigo Publico, podara o
Frefeito Municipal designar pogeca cetranha ao Cuadro de Pessoal
da Prefeitura para responder por uma fungho de Diregao e Assig-".
ténele Intormedidria, percebendo para tanto, o valor integral do
veneimento da respectiva fungdo.

DA _ESTRUTURA  DOS  VERCINERQOB
Art. 149- Az csealan de vencimentos da Prefecitura Hunié531 apli-
cave® hg categorins funclonale regidans por esta Lei subdividom —
k :

Bc Sm;



III) -

Iy) -

F1.0%
Egecale de Nivel Superior = Somposta de 34 (trinta
e quatre) refertncims aplicavelr nos cargos para
o8 quais se exija Nivel de Escolaridsds Superior
e subdividida em:; . ;

a) tabels aplicével &s mtegn:tiﬁ.u funcionais cpm
Jornads normal de trabalhoj
D) tabela n.;tl‘i.ua‘wl excln=sivemente as catcgorias’

funcionais de lédice, Cdombdlogo e Engenheiro, com
jornada de trabalho de 04 (quatro) horas.

Escals do Hiwl.ﬂmﬂntar a Médio = Composta de 31
(trinte e uma) referéncins, mplicaveis BOS CETOB
para oB QuAals ge e:_:].:la. 11{1_13.11 Elemontar ¢ lledio,

Egeala de Outras Atividades de Wivel Flementar o
lédio ~ Composta de 3L (trinta e uma) referfncias,
eplicavelis aos cergos para os quais se cxija i O
vel Dlomentar e Modio.

Egcala de Corgoa de DircgRo ¢ Assessoramento Supe
riorce Composta de 06 (seis) refer'ém:inﬂ, repre-
pentads pelo simbolo DAD o mimeraos Arabicos de OL

g 06 (um a naiﬂ], npl:ma*mia oo caryroo do provi-
nento em G::rmiﬂﬂﬂ-n._

Eacala do 1~1mgnuﬂ de Dircguo ¢ EpeisiCncia infer-
nmediarias, composta de 02 (duan) referfncias, Te-
presontadas pelo sfmbolo DAT e mineroa Azdbicoo !
de 01 g 02 (um a dois) ¢ splicaveis am fungbca =a
qufd pe refero ceta Lol

DA AT SSEO

- 152 = 0 ingrosso nos Cargos enns‘ha.nten dosg Grupos qu¢ coOm-

' pm,m o presente Plano Unificade serd feito de ncordo com a8 oXl-
rencins do Ea:.rg;u, contidas nas ranpaﬁtivaﬂ &anﬂquna. medianto
Concurse Pablico e condicionado a oxisifneim de vagns no Cuadro
de Pepgoal da Prefeltura. :

§ 1¢ - As vages ‘sBo classificadas em:

I) — Vagza Nova = decorzente de recstruturagio de
uniffade devidements sprovads em Lelj
I1) - Voga docorTente de subsiituicno de Pumeiond

rio Demitido, Falecido, Promovhdo o Apoacn—
tado.

§ 22 - A pimissAo perd pempre felte na classc e mo refo

rénecis inieipie do cargo a ser preenchide, 1indc
penantemente da experifnela do cendidato.

Art. 162 = Op cendidatos as categorias funcioneis integrantes do
' Grupo Atividedes de Nfvel Suparior serso reavmlisdos apés o pe—t
w{odo 1113 ﬂxpuriﬁnnin. de 30 (trinta) dias, com base mm dos crité




S~

I) = Classe 4 - 3% Gram complete gquivalente &  recem!
formado, ou com aié Ol(wm) ano de experdiSncie  na
proféssno; :

II) - Classe B — 3% Crau camplete com um m{nims de 02
(dois) ancs de experidncia na profissio;

I11) - Classe C - 32 Grau completo com um m{nimo de 04
(quatro) anos de experiéncis ma drea.

3 1%~ Caso o funciondrio possua cursos compativeis com as
atribuicOes a serem exscutadas, serd enguedredo en
referéncia acima da inicial da classe em que * for
nomeado na proporgde de 02(dois) cursos por referén
cia, atd o limite de 10(dez) cursos.

§ 20— A2ém do Jenquadramento por cursos apresentados, G
funciomario que possuir Pos-Grmduagdo, a nfvel ae

egpecializagio serd enguadrado em mais 10 (dez) re—
ferencias,

ATt. 172 = Ua candidates as Categorias Funciomnim integrantes o
dos demais grupos serSo tembém reavalindos apde o perfodo de ex—
periencia de 30(trinta) dias, com btase mo currfculo e mm  dos

criterica 2bpixo, para reenguadremento ne classe correepondente !
2 maturidade ‘apresentadn;

' I) - Classe A — 12 Crau completo ow Ol(um) ano de expe-
riéncia na profissdo;

II) - Classe B — 22 Grau completo ou com um minimo de 02
(doim) anos de experifneis na profiesso;

111§ Z CTusse ¢ - 22 Grau completo ou com o minimo de 04
(quatro) anoa de profissdo,

Art. 18% - Aplica-se mos funciondrios das Categorins Funcionais

dos demais grupos, o disposto mo Pardagrafo 1% do Artigo 16¢,dena~
ta Lei. '

Art. 192 - A comprovegdo da experidncia exigida nesta Tei poders
ser feita através de CertidSo de Servigo Ponlice, prestado rum
das trés esferas do Governo, E

Art. 202 - A anglise pate reenquadremento serd feite pelo setor
competente e sutmetida & aprovago do Prefeito Municipal.

Art, 219 -~ Cs critérios para opermcionslizagio do Concurso PUbli
co serdo estatalacides pela Erefsitum Mundcipal, de mcordo com
2 npatureza do carge a mer preenchidg.



| DA PRDI&U%U

Art, 230 - Pica.m eatabalﬂnida.ﬂ ﬂ.ua-.a formes de promogao:

b : F1.07
Art. EEE ~ 0 Puncionirio sme ﬂnmpmmﬂ‘t;am, ac eer admitide, a cum
prir todas aa normas, r-rnca:iimnt-ua e jnstmr;uem em vigor na
Prefeitura Municipal.

I) = Por deaampenhu; AL
II) = For antiguidede. -
‘§- ﬂI«TIﬂﬂr- Fara concorrer & p:‘umut,‘rﬂ.n en q_ualq_lmr uma das
modalidades, o empregado devers ter, no mini-
W0y um N0 ‘de sarvigo prestmadoc & Prefeitumm
Junicipal ‘de Juruena ou ne clesse e Teferen-
eia de 'mnnimnhu..

Art. 242 - 0 funeiondric pnﬂiﬂiﬂnaﬂ.u na ltim refc:‘ﬂ::n-:m de uma
classe ndo terd direite & promogio, até que seja clovado & clas-
s8 imedistamente. superior aquels em que se encontrar, dentro da
meams: oun de' oulbra cate,gnria DTuneional.

Art, 25% — A primeira pmmur;a.n do fr.mej.cinanu Prefeitum In.uii
cipal serd por Desempenho, Euneﬂen:ln-m, alternadamente, desempe
nho e pntiguidade., ;

ATi. 262 - & p:mmm;an 8m gqualguer uma das mndaliﬂaﬂe.: nao” depen—
ders .de. e%iﬂtanﬂia de vaga, -

Art. 278 - Caso o-funciondrio ‘t-Enhﬂ. direito & promogio pelos dusn
modal idade a, dar-se—a preferéncia pela do desemperho. ,

DA_PROMOGRO POR DESEMPENHO

Art. 280 - A promocHo por ﬂeae:_npenhp serd levada a efeito cm
funcfio dos resultados da _J'L"mliag:ﬁu de Desempenhog

§ OFICO. - O sistemn de Avaliaghio e Desemperho serd e
lamn't‘-aﬂa pﬁlﬂ- Prefeitura llunicipal.

Art. 292 -~ A cads ang de efetive exerciﬂm, o funciomario gue ol

tiver o madin de ﬂesempenhn erigida., pndam Bar promovido wme re
ferencia dentro da classe em gue estlver enguadrado.

19 = Nernhum funcinmrj,u pudem ter mais de wa'  pro-
mogHEo por d.esampenhn no periodo de um ang.

§. 29—~ 0 Tuneiondrdo que obtiver acesso & claase FJupe— !
rior do cargo, no perfodo de concessdo, ndo terd
direito & pmmga.n por desempenho, ficando estabe
lecido que & data de acesso servimi como ponto de
partids parn contagem de novo perfodo.

§*32 - 0 funciondrio colocado & disposiclo de outrTo
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§

[1.08
érgao nio poderd concorrer & Bromogdo por de
pempenha,

40 ~ Fica sstebelecido o més de jullio de cada mne
comp data base para consecssac de promogeo !

por depempenho.

DA PROMOCAD POR ANTIGUIDADS

Art. 302 - A promogséo por antiguiﬂaﬂa gerd ofotivada em fungnot
do tempo 1f{quido de efetive exercf{cic na Prefeitura Municipal o
cada 02 (dois) anos.

Art, 312 - Na spubagao do tenmq_iiqui&n de efotivo exercicio o
ra determinegis de antignidado perBo computados os perfodos de
afastamento decorrentes de:

Art. 322 -

a)

o

a)

e)
1)

z)

farian;

capamento]

lntos :

exercicio de cargo estedusl de provimento cm comis
gios -

pregtagao de sorvigo militar; :
participagao em Juri ou outrog sorvigos obrigato-
rios por Lel;

degempenho de fungae eletive, fvdersl, estadual °
o mnicipalj

hy missao ou estudo, no Istedo ou fora doloj

i)

3)

1liconga legalmente concodida cm virtude de  doen
gas, gostmgio cu acidente de trabalhoj
gutros casos que A Lei determinar.

Voo sorao computedos os afestamentos do:

a)

b)
c)

liconge pem Bemmeragac para trotomento de inters
peg particularesy

faltes injustificadas;

puspengao discipliner.

Art. 332 - 0 tempo lfquido de efetivo exorcicio sord spubndo an
tomaticemente pela Ares compstente, que elaborard o relagno dos
funciondrion o serem beneficiades com a promogho por antiguids-
de, para spreciagio o aprovagee do Prefeito lmicipol.

D0 __ACESSO

Arb, 349 - O acesso ocorrerd em duas modalidados:

I)

- de uma ulaﬁﬂé para ocutra, dentro da nesma cobo-
goria funcionaly

I1) - do uma categoria para ocutra, de medor nfwel  do

regponsabilidads e complexidade, denire do Teg
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mo ou de outro grupd.
§ 12 — No acesso de uma classe parm putta, o funcionario
' deverd estar posicionado pa Vltime refercneia da
classe atusl, e 1Ao estd copdicionado & esxigtén—!
Ej_.EI.lﬂ.E VEER.. - ,, : 2 v [

§ 28 = 0 peessg de uma categoris par outra, dentre do
meemy ou de outro ETUPO, dependerd do preenchimen
to 'ﬂu_a.mquiaima.eﬂgia.uﬂ.peln categoria € dn
existéncia de vagss no Quadro de Pesacal da Fre—

_ feitura Munjoipal, decorrente de:
I) - reestruturagio ds unidade, com consequente crin-'
gfo de ToVRs VBERS:

11) — substituigSo de funciondrio promovide, tranoleri-
do, falecido, demitido ou aposentado. -
S .

[ B |

ﬁr'mncluﬂﬁn de curso de 19 grau ou de 2% grau pID
#iapionalizante ow nio, nio dard direiio mo Tun-
ciomArio a pleitesr scessc parm categoria funcio-
nal compativel com a referida aspolaridade,  Sem
que passe B gXeFuiar atrituigdes do referido cate

EOTin. el -

bo4R =0 minmerg de Vegas para fins de mcesso de wma cate
" e gorin para outra serd esiabelecldo pels Txe fed fu-
‘ ra Municipal..

Art. 35% = 0O pr‘_'eepnhjmantu de cargcs por acesso de umn catesowin
pora outre eers Teito, preferencinlmente, poT funcionarios gque:

I) - Estejam lotados na mesma gren onde cxiota 0. CRAYED
1L} — EEtEJEm.pDerﬂiﬂ_lﬂ.ﬂﬂE em cargos de ﬂ,necasu' inferior;
. III) — preencham o8 :'Eq_ﬁiﬂi-‘r:-uﬂ exigidos pele caryo;

1‘..I'.:1 ~ tenham, no minimo, um ano de servigos Eiruﬂ-l:n.ﬂuﬂﬁ
* Prefeiturs Munieipal de Juruema;

V) - Bepham, mo mifimo, seis meses no cargo atwal.

Art. 362 — Caso haje mais de um candideto para o CATZO, deverdo®
s r submetidos a teste de selegio especificon, de acondo com  ©
caTgo & seT preenchido. i -

ATt. 372 - Caso ndo exista p&nan'ul na ares pars preenchimento do
careo através do acesso, sers dada oportunidsde agueles lotados!

em outras dreas, atraves do processo de” recrutnmento ¢ selogho I
iﬂtﬁm: ._.'- x ___I.__ -

§
R g S
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Art. 389 - 0 acosso em Tualoner wee das modalidades serd SOmpTCe

felto na classe e refeorfacia inieipl da catogoria para a qual
o funcionério estd sendg movimentado. :

DO _ADICIONAT FOR TEMPO DE SERVICO

Art. 39%- 0 Tunciondrio mumiedpal fard jus so Adicional por Tem
Po de Servigo, na base de 2% (dois por cento) do vencimento-bas
B8 por ano de efetivo e:ﬂrﬂiciu. ate o maxrimo de 50% (einquen -
%a por cento) caleulade unicamente sobre o valor de refertneig!
SR ue a¢ cncontrar enquadrado,

§ 12 - Ho Eﬁlculn do &ﬂiuicmul por Tompe do Servige . nao
sera, pormitide gqualquer eritérioc que erigiie a in
cidbneie rociproca e pucessive d- parcentusis s

bre os anteriores .eoncedidos.

22 — Para efeito do apuragdo do Tempo do gervige para !
percepgao do adicionel a que go rofere o eapftulo!
dedde artigo, computar-se—sg), exclupivamente, ague—
lz prestado as Mmbelpio de Juwmicna.

§

DOS BINMEFICIOS T VANTACITS

ATt. 402 - Fica o Poder Pxeoeudive Mandeipal autorizado, a geu !
crit&itﬂ, 8 conceder uma sratificacio de otd 507 (einmuenta por
cento) do vencimento, a0 funciondrio que no exerefeio de  suma
atribuigles superar ap expoctativas profigeionain do carro oou-
pado, comprovande merecimenta eplicagao.

& URICO - A cratifiongac concedida por mnis de wm sro inine
terrupto so tormars definitiva.

Art. 412 - Yo caso de falecimento do funciondrio ou do seu  de
pendente legal, pord concedido ap. executor do funeral, o valer?

de 50% (cin uenta por cento) de sen venecimento-boso o t{tule ¢
de Aux{lioc Pumeral.,

Ari. 422 - Enguanto a Prefoitura Municipal niio eotiver matricu~
lade em Instituto de Previdineis Soclal, as dospopan de Apoig—!
itncia Médica © hospitalar dos funcionfrios o seus dependontos!
serao custcados pelo Minicfpio, nas seguintes proporgous:

I) - Consultas Médicas-S—at§ 1007 (con por cento)
II) - Ixames laboratorisis — atd 100% {eom por contd)
III) ~ Intornamontos hospitalares — atd 50% (cinqueon-

ta por cento);
IV) - Dospeans do viagona — até 1007 (cem por centol;

=




1 Fli 11

§ 12 — Para que me despesas possem mep pagas pela Prefei

tura Municipal,.e preciso que exists autorizagio
‘brevia do Setor competente. '

% 28-— Am despesas a que Be refarenm og {tens I, IIe IV
nio seT8o extensivae aos dependentes.

Art. 430 - Tm casge especiale, a Prefeitura Municipal poderd ra—
gar até 100% (cem por cento) das despesas com internamentos hoe-*
pitalares, =endp que o salde da ‘despesa paga com base mo 1tem"
IIT do ertigo 422, merd ressarcido aos cofres Municipais com des-
comto em folha de pagamento na proporgao de 25% (vinte e cinco !

por cento) ao mes,

-§ ONICO « Nos casom em que o Tessarcimsnto for superior!
e a 35% (trinta e pinco por cento) do voncimento
do funciondrio, o meemo serd reduzido e parce—
lade em tantas vezes gquantas forem necessorias

para que se enquadre no disposto dests Lei,

CArt. 442 — 0 funsiondrig licenciado para -I;mtam_antﬂ de saude nio

sofrerd redugfio de vencimento meneal.

Art. 458 — Apos 05 (eineo) anos de efetivo exercieio, o funciomd-

rio podera obter uma licenga sem Temmeragag por 02 (doia) apeos

rars iratapente de assuntos de ‘interonme particular, desde que

nio prejudigque o interesse da Administragio Municipal.

§ 12 - Somente poderd ser concedida nove licengn,apos um
- eno do término da anterdior,

§ 22~ 0 ﬂmnian&:_‘ic: e/ou a Prefeitura Municipnl poderto
Bplicitar a suspengio da licenga concedida em
qualquer tempo. -

ATt 468 - ApOs cadam 05(cinco) anos de efutiw exercicio do eargo,

~© funcionario poderd. requerer wma licenge prémia de atc 03 (tréay
-meZed, com todos o= direitos e veniagens do carge e, fuceSoivensn

te, por quinglénio, ateé o mdximb de 06 (seis).

5 UNICO - A licenga -prémio nfio serd concedida, caso o el
pregado houver, em cade quingliénio: -

1) - sofrido pepa de suspensao disciplinar;

ITI) = feltado ao Bervigo injustificadamente por pe-

riodo excedente a 10(dez) dias, concecutives ou
BRa L Y

111) - gozado licenga

a) para tratamento de savde por prazo superior
& - .~ B 90(noventa) diams, concecutivos ou noo:

) por motive de doenga em pessoa du fomilis,

mr
L
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mde de GO (popsunia) dioog

b)) pwwe tratmmeato de lunbeavpusse porllowlorag.

1V) = wide oolocado & dispowpligio povie vulio drpne pdbll
vo, puwl Soup para a Profoltuwre Ml elpal, -

Art, 478 = O tumpo do lloenge primlo gque o Puiolendrlo nio hiou—?
ver okndo o 1'a ocontude eum debro para olvilo 4 spononblodorlin,

Ax b, 400 w rion inevltuldo, tombdm, o saldovio Doefllle s paupor—
gio do "% (oluve por eunto) do mner vonolmonle do quadiro do pug

ooal da Pruleliura, por depundunte opd m 14wl g 14 sow Luoom—
Plulon.

Art., 4U2 = Up voloruy as Tabolos do Yunobm o bog dople ol oo
roajubbadon wa nbd 908 (elnpuonba por conbe) moamnluenle por i
oruto do lxvuullve Mwiloipal o, molma dvuele, pus Lol dovldemasile
aprovida polo Olewarn do Veroodoruu.

EUNIU0 - On ropduaten oouwsdidon weife vx Leuplvon Ao lomnlp!
Vi byggunp, .'_"_'-I‘ll.l.il.”.ﬂﬂ.ﬂﬁl.ll‘.l. .'l'l.lp.L‘--u--iLuu'n'i.u (v L Clod or
g quu pa relvee ogta Lei,

Ari. 5@9 = A pvelingfo e dopompunho dom Munolondrlpe Tunloipalot
purd foltn, alvaviesds formuldrio préprie, duvidmm nbl: aprovade p
pulo Jhcogullve Mudslpal, o preonchddo poloe Hober vompobenbe L
moabraluonte o vnlberopue wo Julor du Mpoondl dio e L i pracn Li
fue procodn on duyvidos trhmltoen lugnis do noosda cow oo 3ol
'Lﬂpﬂzrﬂ p.rﬁl.rl‘in-. o

Arg, B1l8 = Opn onxpue nlualp, ovisdon oum ontdlo e puviodrio porfio
uwxtintiom 11.1:? modidn gue yYngaamam,

Arb. 928 = Op omyoes un oxbinglo ufo podosiio o peconnlldon por
odmimado du noves Tunoclondries ou por noopeo dou olunkn, :Lpf.'iu I
aprovagio v lunpluniggie do Prusunta lmuao Uniflomlu.

Arl. 530 w lut @ Tedoer Pxcowblive I-'ﬂ.uliull:;-n'l. pn Liver L oo e o1l
lotosalonogewan do Feolelturen Iwdalpnd, denbeo oo g (onuevonboe) ¥
dige, oowm Llndlowyho do whassa de veysng, Yiooulog' o eebalole benll—
v o Guneonliygio don asrgon o fanglor Teapeoblvao,

Arb, 940 = i'Llon u Fodoy Ixkeglblye Mullolpal s lorlsiile s olidesng
o ruppuotive Conourwe I'dbliov pare sbundor o divpowlo duolue Tedl.

Avi. W00 = Op Uonowreos 14i0Llcos da Frolol buas ualoblpak s -
pu=iko por HBdiiodle quu voulevrfio noima de ludo o praso Ao vyallddo
do Ounoursu, o admere de yvigene ofeswolddad, o yolue dos Wenole-
“Lop por Il.f?ulu; rauisdtos bdeivom pura lnworlgho o orltdrie

Julrpaaonto.
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Art. 562 - Fiea reservado 1% (um por cento) dme vodes para pes—
Boas portadoras de deficifnoia fimica, :

Art. 572 ~-A Iicenge Prémlo & gque se refere d artigo 462 poderd!

) BEr convertlda, total ou parvialments em egpéede, por opgTo  do
do funcionario,

Art. 582 - 0 funciondrie fanijus & 30 (trinta) dias de férias o~
miais com direito a todas as vantagens e remuneragao do seu car

£0, deade nue atendidas as exigincias de regulementagde préprial

pelo Executivo Municipal,

§ 12 - No dia cue entrar no gozo dc férias, o funciona-!
- ! rio recebord 1/3 (um tergp) de scu vencimento g
A : t{ttlo Adicionsl de Périas.

L]

= % 22 - 0 funciondrip com direito a ferims podera conver—
ter até 20 (vinte) diesth meemn om espécie, pendo
obrigatdrio o gozo de 10 (dez) dias.
Art. 599 - Fica Tixado em até 08 (oito) vezes a diferenga entre
0 Menor ¢ o maior vencimento do Quadro de Peasoal da Prefeitura!
Muni cipal.
§ UNICO - Wao inclui-sge no disposto deste artigo os vencimets
mentos dos Cargos de Dirogiio o Assessoramento, ms
\ fungoes de Diregao Intermediarias, rue sAo consic
‘. dermdos Cargos @ Fungdes des Confianga ou Comis-
sno, ' ¢
Art. 602 - 0 pagementp da remmeragas dos funciondrios Municipds
dar-go-g até o 52 (muinto) dia dtdil do més seguinte ao que ac
= referir. ' :
s

Art. 612 - O Poder Executivo Munieipal fard publicagao anusl de
ser lotacionograma, com aepecificagio da remunsragio atualizpdn!
de todos os funciondrios,

Art. 622 — A ordem da nomeagio dos aprovados cm CONCUrsc corroa
pondendea classificagfio obiida no resultado Tinal do meamo.

o
Art. 632 - O poder Executivo Municipal fixars amualmente o esca
la de férina dos funcionprios Munieipeis de modo g nag prejudi-¥
car os servigos da ‘dministragio Municipal,

Art. 642 - A Prefeitura Municdipal froporcionsrd cmmsos o troina-

monton acs pous funciondrios, visando sua valoriaagao profipeio-
nal.

Art. 652 - Fiva a Prefeiturs Munieipal matorizada a remjustar as
Tebelas componentes desta Lel, de acordo com o sumentog concedi
dos soe funciondrios a partir de outubro de 1990 atl = date  de
implentagao do Plano de Cargos e Vencimentos & que se refere f

]
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. G662 ~ Fica institud{de o Abono de Fetel mas mémmas propor-
-;nea do 132 (décimo terceiro maldario) a qus se refere a C.L.T.

ATt. 679 — Fica instituido o Aux{lio Natalidede nas mesmas pro
porgoes da Lei Federml.

Art. 682 — 0 funcionaric do sexo feminino fard jus a um licefi
¢e de gestagaoc nas meemasd condigdes da Iel Federml,

Art. 692 — Fica o Poder Exscutiyo Muniocipal mutorizado a de-
terminar pox Decreto as a.trih'l.:.iqnau doe respectivos cargos e

fungoes.

Art. T0? - Fica ainds o Poder Executivo Munjoipal o defimr °*
por Dacreto m mmnﬁntum dos Eargos de Assessoramento Supe-—
rior e de Diregio e Assisténcia Intermedidris de acordo com a
estrutura administrative do anexp I desta ITei.

Art, T2 — Poderfio participar de Concurso Publico lMunicipel to
das as pesscas meiores de 16 anos e menores de 50 anos de ids-
de.

Art. 729 -~ Fica dotado para os funcionmarios do Poder Iegiala-!
tivo Munieipal a presente Iei, no que couber.

- Art. T3e = Fica o Poder Executive Muniecipal investido de pede-
res para regolver, atraves de ato proprio, as flﬁvixllaa ques por
ventura possam surgir a respeito desian Lel.

Art. T42 — As despesas decorrentes desta el correrSoc por con-
ta das dotagdes propriass dos orgamentos vigentes dos  Foderes
Fxecutivo e Legiglativo, conformes o caso.

Art. 759 — Esta lei entrard em vigor na data de -sua publicagio.
Art. T6¢ — Revogam—se as disposigfes em contrerioe.
Prefeitura Municipal de Juruena, 06 de dezembro de 1990.

PREFEITO MUNICIPAL
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. o
DISFUE SOERE A CONTRATAGKO DFE FUNCIONA-
RI0S PUBLICOS POR PRAZ0 DETEMINADO.

APOLINLRTO STHHLER, Prefeito Iiunicipal
de Juruena, Estado de Mato Grosso,usan-
do de suns atribuigoes legais,

FACO SATER a todos o8 habitantes deste
Munioipie que a Camara de Vereadores
aprovou € eu Banciono & seguinte Iei:

ATt. 12 — FPica o Poder Fxecutivo Municipal sutorizedo, de acoxdo
com ¢ artigo 379, item IX da Constituigfo Federsl a contrmtar ou
nomear interinamente funciondrios por prazo determinedo roo se-
gueintes camoa:

1) Para preenchimento de vagas oferecidas em concursos
e nEo preenchidas;

2) Para substituigio de funciondrice em licenga ou fé-
rina desde que nao se tenha funciondricslotado dis-
pondvel para e subetitulgdo;

3) Para os servigos conciderndos essencinis como:
a) Servigos de Savdde;

b) Servigos de Educagso;

Y ¢) Nos casos em que & paralizacdo do servige, vor

B falta de funciﬂnﬁriggppasa prejulicar a Adminig

tragao Municipal;

Art. 22 — AB nomeagdes BersEo por prezo de ate Ol (um) ano,poien-
do ser prorrpgadas por igual pericdo uma unica vez.

Axt. 3¢ — Os vencimentos bases dos funciondrios nomeados ou con-
tratados por prazo determinado serso egquivalentes aos fixpdvu
por Lei para os funciondrios efetivos.

Art. 42 — Ser2o extensivos mos funciondrios nomeasdos ou contra-
tados por prazo determinado os dispostos nos artigos 40, 42, 43
e 66 da Iei n? 119/90,

Art. 52 — As despesas decorrentes desta Iei ocorrerfo por conia
da dotag2o propria dos orgamentos vigentes em cada exercicis,

Ars., 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Art, T? - Bevogam-se as disposiges em contrdrio,

de Juruena, 18 de dezembro de 1990,

i PREFEITO -MUHII:.I'F!.I W%
ata Tei fol Tegistrads e publicads na data supra. /0~
 Ths B, Do b
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LETI N® 124,/90

DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E PLANO UNIFICADO DE CARGOS
FUNGUES E VERCIMERTOS.:

APOLTNARIO STUHLER, Prefeito Munici-
rel de Juruens, MT, usando da suas a-
tribuigoes legais,

FAQO SABER s todos o8 habitontes des-
te Muniefpio que & Cimere de Verendo-
TeB ADTOVOW ¢ eu sanciono B seguinte
Ledi:

CAPITULIO I
DAS DISTOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Iei dispe sobre o Estatuto do lMagistéric Muni-
eipal de Primeiro (Grau e seu pessoal, estruturn a respectiva !

careira e estabelece normas especiais sobre o seu regime jurfdi
co.

Art. 20 — Parva afeito deate Estatuto, entende—pe por pessoal de
Mﬂt&m ¢ cunjunto dos servidorse que ucupa.m cargos ou fun—
gOes naa Unidades Escolares & demais Orgios da sstruturn dasSe—
erataris Iﬁm.‘u.cipal de Educagao e Cultura.

CATE. 32 =0 p&ﬂﬂnal do Magisterio Piblico Municipal compreende
a8 seguintes cAtegorias:

I - Docentes - o8 eervidores encarregadod de ministrar o ensing
e e a educagdo ao aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo
= e disciplinas constantes do currieulo eseolar:
. II — Eppecialipine - o8 servidores que exsoutam tarefme de Ap-
EEHEDI‘EIIED.‘E‘:-, edminietragio, plamnejamento, pmg:mqan,aupemiu
E&ﬂ. mu:‘demqm. ceompanhamento, controle, ﬂ.vﬂlia.-.;au. orienta-
¢80, inspegao e outras, respeitadas as prescrigoes contidas na
Lei Federal n? 5,692 de 11 de agosto de 1971;
II1 = Muxilisares - 08 servidores que nes Unidades Escolnres o-

xergan atividades administrativas e de apoio as atividades de
ensing.

CAPITULO IT:
DOS CONMCEITOS BASICOS

Art. 4° - Pars fins desta Lei considern~se:

I) — PUNCIONARIO PUBLICO: Pessoa legalmente investidu em carro
. publico do Quadre do Magistdrio Municipalj
I1) =CARGO: conjunto de atribuigoes e responsabilidedes cometi-
‘I o7 das a funciomirioc publico, mantidas as caracteristicas de
- criagio por Leij -
IT1)-VENCIMENTO: é a retribuigio paga mensalmante ao funciond-
rio pelo efativo a:&:‘uiuiﬂ ﬂﬂ CAYgo}




LEI Ne 124/90

DISFOE SOBEE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL E PLANC UNIFICADD DE CATIGOS
FUNGUES E VENCIMERTOS.:

APOLINARIC STUHLER, Prefeito Munici-
ral de Jurusna, MT, usando da suss a-
tribuigdes legais,

FAQQ SAHER a todos o8 habitantes des-
te Muniefpio que & CAmare de Vereado—
TEEB aprovou & eu sanciono & seguinte
Leis

CAPTTULO T
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

« 18 ~ Esta Lei dispde motre o Estatuto do Megistério luni-
cipal de Primeiro Grau e seu pessoal, estrutum a Tespectiva !

careirn e estabelece normas especiais sobre o seu regime jurfdi
C0 e

Art. 28 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pesscal de
mgiﬂ‘tﬂriﬂ o conjunto dos servidores qua _ocupam caergos ou fun—
¢oes nas Unidades Escolares e demais organs da sstruturn dagSe—
crotaria humicipﬂl de Eduesag@o e Cultura.

CATES 3% D pﬁﬂﬂbﬂl do Hagiﬂtar:l.u Puhlj_r:u Municipal compreende
as seguintes cAtegorias:

I — Docentes - o8 eervidores enmrremdnﬂ de ministmr 0 ensinog
e & educagao ao alumo em quaisquer atividades, dreas de estudo
e disciplinas constantes do curr{culo escolar;

II = Especislistes — o8 servidores que executanm tamfa.s de Ap-
sessoraments, administragio, planejamento, programapio,supervi-
aa.n, ncu:ﬂenﬂqau, acompanhamento, controle, uvuliags.n. orienta-
gaO, inapegao e outras, respaitadas a8 prescrigoes contidas na
Lei Federal n? 5.692 de 11 de sgosto de 1971;

III - Auxiliares - 08 servidores que nas Unidndes Iacolarus o-
Xe Toam at:.vidadea adminiﬂtmtima e de apoio as atividades de
ensing,

CAPITULO II
DOS CORCEITOS EIq;gpa

Art, 42 -~ Paya fins desta Lei conaideTn~se:

I) - FUNCIORARIO PUBLICO: Pessoa legalmente investida em cargo
. publice do Quadre do mgiﬂtariu Muniecipals

1I) ~CARGO: conjunto de atribuigSes e responsabilidades cometi-

: das a funcionfric piblico, mantidss ns caracter{sticas de
eriagio por Leij _ i )

IT1)-VERCIMERTO; @ a retribuicdio paga mensalmente mao funciond-
rio pelo efativo exsrcicio do cargo;
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IV) — FUNGEC GRATIFICADA: stividads funcional exervids median-

te relagio de empregs por nomeagio prevista em lei;

V) — CLASSE: conjunto de cargos da meama meturesza;

VI) - CATEGORIA FUNCIONAL; conjunto de stividsdes desdobraveis
en classes e id.nntiﬁm@%!;; pele natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel pare o seu desempenho;

VII)- GEUFO: sonjunto de categorias funcionais segundo & cor—
rediigio e afinidade entre as atividades, & matureza  do
*rabalho ou o grau de conmhscimento necessario 2o exeroi_
cio das respectivas ateid®iyges:

VIII) EEFERRNCIA: simbolo indicado do valor do vencimento fi-

| xado, representado. por mimero; :

IX) — TAIXA IE VENCIMENTO: conjunto de referfneiss de vencimen

g P %8 de wm classs, limitade pelos seus velores minimos o

mAximos; s

X) - MINDD BE FATYA: menor sflério atritufdo & um cargo  de
acordo com & classs respectiwm; .

) - MTHO BE PAIXA: mador salsric atribufdo & um cargo, ds

] acordo com & classe respectival

111 )~ PROMOGKO: passsgem do funcicndrio de we Tefergncis pars
e imedistamente superior dz classe em gue eativer enoum--
drado; . - :

XIII) ACESSO: elevadio do funcionirio & classe imedistaments !.
superior aquels em que se encontrar, dentro da mesm ou
outra categoria funcional.

CAPTTULO IIT
DA TSTRITURA IE CARGOS T VERCIMERTOS

=" Art, 5?-JLE$tmtumd.nPlamUniﬂmﬂndacarguuevan:imﬂ-

e tos do Magisterio Municipal cempbe-se doe seguintes Grupos:

1) - CARGOS DE DIREGEU K ASSESSORAMENTO SUPENIONES — DAS: a-

Brange os cargos de confianga;
I1) - CARGOS IE DIREGKO E ASSISTANCIA INTERMEDIANTAS— DAT: a-

brenge an fungdes de co i
11T )~ ATIVIDAIE IF WiIVEL SUPERIOH: abrenge o8 cargos cujas ta.-
refas requerem um grau elevado de atividade mental, exi=
gindo conhecimentos tedricos e priticos com formayis oe

nivel universitdrio; -

IV) - SERVIGOS AUXILIARES B AIMINISTRATIVOS IE FIVEL ELEMInAR
E MEDIO: composto de cargoes que Tequerem conhecimento !
prético do trabalho, limitados & uma rotime com predondi-
néncis do esforge mantal e exijam conhecimento de nivel
elementar e médio, ligndos & atividade relscionada  mo
Embito administrative ou exijam habilitacAe profissional

- e espacifiea;

#° V) - -OUTRAS ATIVIDATES IE NIVEL ELEMENTAR E MEDIO: compreende
0B CATgOs que Yeguerem corhecimentos prdticomdo trotolla
limitedo a wma rotire com predomininais do esforgo f{si-
co e exijsm conhecimentes de nivel elementor ou profisai
glomalizante ; _

% 12~ Os grupon sfo formados por categorias funcionais Qi




subdividem em classes compostas de cargos. .

% 22 - 08 grupos de Cargos de Diregao e Assessoramento Supe-
riores e Assisténcin Intermedidria serSo ocupados poT
funciondries do quadro de pessoal ou nilo, no exerci-
cio de ecarge ou fungdes de confianco.

§ 32 — 0s Grupos de Nivel Superior, de gervicgy auxiliares®
e Adminiatratives e.outras Atividades e Lervigos d
Nivel elementar ou médio merfo ocupados por funciopd-
Tios que realizag atividades tocnicas de nivel oupe-!
rior, medio ou elementar, administrativns e operncio-
nais. '

Art. 62 - Cadn categoria funecional € subdividide em tréa ¢ °

elasses representadas por letras maiusculas, cm ordem alfn-

betdica de "AM at0Y, cohtendo 34 (trinte e guatrn) referéncias

no grupo de Atividades de Nivel Superior o 31 (trito e uma)®

referénoin nos demais grupos, representadas por numery ari-

bicey con & segudnte cnmpunigﬁu:

I) = Ha Classe "A" do Grupe de Atividades de Nivel Cuperi-
or 10(dez) referencims;

II) - Has Cla=ses ®"B" a "C" do Grupo Atividades do Hivel

" Superiofuperior 12(doge) referéncias por clnsse)

II1) - Na Claasse "A""dos demais Cru-o8 05 (cineco) relercned!
cinay '

IV) = H;a.sl.k Clagsee "B" a "C" dos demaie Grupos O0(oito)rvie-
renoias;

Art. T2 = A8 categorias funcionais, por grupo, classes e Ire-—

feréneias, que integram o plamente Plano =sfo as constantes !

fo anexo II desta Lel. '

Art, 82 - Ao Tscalas de Vencimentos corresponderfo ns Tabe—
lag de referencims destn Lei, anexo ITI,

DOS CARGOS IE DIRRCKO E ASSLOCORA-!
LENTO SUPERIOR F DI DIMNCAD T ASSTS
"BNCIA INTERLEDIARTE,

Art. 9% — OB cargos de Diregfo e Assessoramento Suporicr oo
TungBeszde Direcio e Assizténcisa Intermedinrin e o ren

vo Plano de Vencimento sfo o8 estabelecidos no anexo T,desia
Tei.

Art, 109 — O ooupante do 8argo de Dirvecao e Assessormmento °
Superior que nic seja do Quadro de Pessoal da Prefeiturs per
ceberds openas o remuneTacho do respective cargo de Direcio !
de meordo com & Tabeln eapacifieca. -

5§ 19 — O ocupante do OCarge de Dire¢io e Assessornmente Supe—
rior fara jg & wm Vertm de Representagiio de 20fwfminte poT
cento) do respective vencimento.



|||I""H.

Fl.04
7 29 = 0 ocupante do Cargo de Direcao e Assessoramento Supe—
rior poderd, em cosos especiais, ser designado para respon-!
der por wma fungho de Diregfio e Assinténcia Intermedidrin ou
por outro Carge de Diregao e Assessoramento Dupsricr, perce—
bende para tanto, uma getificagio 20% (vinte por cento) do
valor do respectivo vencimento da fungso.

Art. 112 — ¥ facultedo so funciondrio investido cm Corgo o
Diregilo e Aseessoramento Superior opinr pelo seu vencimento-
-tase permanente acrescide de 20% (vinte per cento) do ven—
cimento fixndo pera os Cargos de Dirogfio, sem prejuizo de
percepgio da borrespondcnbdaVerba de liepresentacBo.

Art. 122 - Caberd ao Prefeito IMunicipal a nomeagio ¢ & cxome
Tagho dos gcupantes dea Cargos de Diregio e Assessoramento !

Buporiores.

ATt. 13% - Haversd substituwigfo no impedimento legnl e tempo-
rdirio de ocupantes de Cargos de Diregao ¢ Assessoramento Su-
periores, 'apfim considerados o3 que legalmente ecxercen atri-
btuigfes de supervisio de Unidade efetivamente crinds e cons-
tante dn Eatruturas Administrative do Prefeitfura iundcipal, !

desde gque o periodo de substituigfio nfo EB;& inferior a 15
(quinze) dins.

5 UNICO - Turante o perdodo de substituigio, o substituto fa
m jwgt difercngn entre ¢ seu vencimento e o do oubotituidg.
N,

Art. 142 - Ao Tuncdes de Diregio e Assist@nein Intermedidris
perfo concedidap a funciomdrios designados pelo Prefeito La-
nicipal atraveés de ato préprio.

§ UNICC = O funciondrio dasignado parn o Tumgdd de Dircglo e
Assiaténcia Intermedidrin percebers o Vencimento de seu gar-
go permanentc mis o velor do DAT correspondente.

CAPITUIO IV
Dh ESTHUTORA TIN5 VENCILEWSOS DA 52—
CRETARTA D= FDUCACRO B QULTUINA.

Art. 15% — Ap Docalas de Vencimentos da Prefeiturs Lusdicizgat
aplicAveis &5 dategorins Punciomdis regidas por eotn Led meb
dividen—se em: '
1) = Eseala de Hivel Superior - composin de 34 (trinto e e
quatro) referéncias aplicdveis nos Cargos parm o8 quaig s
exiju Nivel de Eacolaridade Superior e subdividida em:

n) Tabela Aplicavel Aa categoriss funcionnis com jor-
nnds normel de trabelho ou 40 (quarenta) horas; .

1) Tobeln Aplicsvel exclusivemente a jornada de fre-
talho de meio expediente ou 20({wvinte) homa.
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II) - Escala de iivel Dlementar e Médic - composta de 11
(trinta e wm) referfncins, aplicdveis aos CATEOS para oo
quais se exija Nivel Ilementnr HéAddio.
III) - Eacala de Cargos de Diregdo o Assessommento Dupe-—
riores composta de 05(einco) referfneins reprosentadns po
1o simbolo DAS e mimeros ardbicos de Ol m O5(um u cinco)!
apliciveis aos Cargos de provimento em Comiosdio.
IV) - Escaln de Pungdes de Direciio e Assishdnecin Interme
didrias, composta de 03(txés) referfneins, ropresentedns)
pelo aimbolo DAL ¢ mimeros ambicos de Ol o 03(um o tréao)
¢ aplicdveis de fungSes n qus se refere estn Teoi.

Art. 162 - 0 Increasc nos Cargos copatanics dod grupos °
qué compde o presente Plono Unificado sers feito de meore
do com s cxigineins do Carpo, contidss nas reapcetivas !
diserigoes, mediante concurse piblico e condicionnde il
existénein de vegn no quadro de pessonl da Seereiarin de
Educagap e Culilurn.
G 1% = fs vogns sto cloosificadacecn:

I) Vegm Nove - decorrente de reestruturagio de wi
dade devidomenie eprovodn em Tei;

II} Verm decorrente de substituieio de Funciondrios
demitide 1 folecido, promovide e anosentado.

» 28 — A admissio serd sempre feitn my cloose ¢ ma  rEfo-
Tefurainicial do camiddateer preenchide, independente da
experiénein do candidoto.

Art. 172 - 08 candidntos'ns categorics Tunciomis inte-
cranted go Grupo Atividades de Ildvel Superior serfio reovo-

" 14zdos apod o periodo de experifnein de 30(trinta) dius,!

com btase mum dos critérios abaixo, para preenchimento no
classe correspondedde a maturidede apresentads,

T) - Clapse A - 3° Grau completo equivalente £ ro-
cin-Tormndogou com até 01(um) ano de opperifnein mi To-
{fisang. ' o

II) - Clasoe T - 32 Gmu completo com um ninims de
02{doin) anop de expericnein m profissafo.

III) - Classe C - 32 Grau completo com wm minimo de
0 4quatro)ancs de experifneis ns drea.
5 1% - Case o Tunciondrio possua cursos compativeis  com
a3 atribuigles & serem executadas que eatejam devidamente
registradas nos Secretarias do Esteado ou do Imnic{pio,com
carga hororin de 40(quarenta) horas. .
3 22 — Além do enguadramento por cursos apresentados, o
funeiondrin gque possuir Pois-Oradungis, a nivel deegpecin-
lizagao sere enguadredo em mais de 10(dez) refertncins.
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Art, 182 - Os candidatos as Categorias Funcionaic intcgrantes °
dos demais Grupes sorfo também reavalisdos 'apds o perfodo de om
pL-I'iE-rr.Eirr. de 30 (trinta) dians, com base no currfenlo & mum dt:s
Lritcriuﬂ abaixo, para roenguadramento na classe correspondente
a maturidads apresentada:

I) = Classc A - 12 Grau completo ou @1 [um} ano de sxpe -

ritneia na profissfol

II) — Clasge B = 29 Gran completo ou com um minime de O2
(doise) anos de experiéncim na profiscio;

IIT) = Clasee'C — 292 Grau compelto ow com wm minimo deo 04
( giatro)anos de oxperifneds n  profissio

Art. 192 - Aplieca-sc mpe funcionarios das Cotsporips FMancionaig!

dos dempip ﬁ:mpm}, oo disposto no paragrafo 12 do Artige 179 dus
ta Ledi.

Art. 208 - A EGTPTU?QQED dn experiénein exdjida ncota Lel podera
per feitn atrovps de CertidSo de Servigo Riblico, preptade puna!
das 03 (trisg) cofvras de Governo

Art. 212 - A ondAlise para reunqﬂaﬂrﬂmuntﬂ 8 ra feita pela Scern-
taria de Fducagfo ¢ Cultura e pubmetida a aprovagio do Prefeito!
Yunicipal. 1

. Cd - -
Art. 222 = 0o critérios paran opsracinallzagno do Concurse Pabli-—

CO SLTAEO L%Lubullﬂlﬂﬂn pela Profeitura lunkdipal, d: necordo | com
a naturcza‘do carge a ser precnchido.

Art. 232 - 0 Tuncionaric dc compromsterd, ao ser pimitido, a cunm
prir todas ac normne, procodimontos ¢ instragtes um vigor mo la-
gisterio Publico Municipal.

DA FROMOCKD

Art. 242 - Ficaa cetsbuoleeidas duss formas do promogno:
: I) = por depompenho;
IT) = por mntiguidade; -

§ MiIchdl - Parn concorror @ promegao om qualmuer upa des moda —
lidadss, o empregadodevera ter, mo ninimo, wm ano do
gervige prestado A Profoitura Manicpal ou ba Classc®
o referdneian de voencimentp.

Art. 25¢ - O funcionario pomlcionado no ultima roferfneia do vma
elappe nAo terd direito-a promoghio, até quo sejo vlovado a chas—
so ifediatoments puporior ‘agueln em que pe cneontrar, dentro da
mepma o do outrn cafte ""ﬂ"":l.EL funcional.

Art. 262 - b primeira pmmngan do DuncionAric ne Profeitura Muni
cipal mora por dcscmpenho, sucodendo—se, slternadamcnte, d.l..-ﬂﬂ]:lj[h
nho ¢ antiruidede.
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Art. ETE - A p:runmga.n em gualguer ume daeg modalidedes nao de-
penders de existéncia de VELEE, «

Art, 282 - Caso o funcionario termha direito ALPTOMOgAED  pdlla ©
duns modalidades, dar-se-di preferéncia ;elan do demempenho,

DA TPROMOCEO POR DESEEPEHNIO

Art. 299 - A promogdc por desgenho serd levadn a efeito em
Ihnqau dos resultados da aveliagio de desempenho.

; UNICO - 0 mistema de avelisgao e desempenho sera régulomen—
ta.:iﬂ pela Secretarin Municipal de Educagao.

Art. 30¢ -~ A cada ano de efetivo exercicio, o funcionsric que
obtiver a media de desempenho exigida, podera écr promovido °
uma referencia deniro da classe em gue estiver engundrndo.

Y 12 ~ Nenhum funciemnrioc poders ter mais de umA pPromocas por
desempenho no periodo de um ano.

§ 22 — 0 funciopario que obtiver aceseo & classe superior do
cargo, no periedo de concessdo, mho terd direito &  promogio
por deaenq.-enha, ficando estabelecido ques a data de acesso ser
vird demo ponto de pertida pern o contagem de nowe perfodo.

3_39 - 0 funciondrio colocado & disposicio de outro OTEL0
nzo poderz concorrer & promogdo por desempenho.

% 42 ~ Fica estabelecido o més de julho de cada mno como data
base para concessco de promogac por desempenho.

DA PROMOCEC POR ARTICUIDATC

Art, 319 - A pmmu"iiu por antiguidade sern efetivadas em fun-
cio do tompo liguido de efetivo EIErclclu -na Prefeitum luni-
cipel, a cada 02 (dois) anns.

ATt. 328 - Hm E.p‘l.ua-;au do tempo liquldﬂ de efetivo exercicio!
para determinagio da antiguidade serfio computados os periodos
de aefastamento decorrentes de:

a) ferias;
b) casamento:
e) luato:
d) excrcicio de cargo estadual de provimento em comissdo;
e) preoticio de servigo militar;
1) participogio em jurl ou outroe servigos obrigatdrios.!
. por Lei;
" g) desempenho de Iu.uqau eletiva, federnl, eatadunl  ou
minicipal.
h) misefo ou estulo, no Eastado ou fora delej
i} licenga legalmente concedida em virtude de doengas, !
gestagio ou acidente de trabalho;
i) outros easos que a Lel determinar.
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Art. 33% — lao serdo computados os nfaatamntﬂa &e:

8) licenga sem remuneraglo para tratamento de interes-
se8 particulares: '

b) faltas injustificadas;

c) suspensio disciplinar,

Art. 342 — 0 tempo 1{guido de efetive exercicio serd npumn—
do automnticamente pela drea competenie, que elaborars g
relagdo dos funciomirios a serem beneficindos com o PTOmo—
¢80 por antiguidade, pare gpreciscio e aprovagio do Trefei-
to Iﬁuﬁcip&l.

DO ACESSQO
Art. 35% ~ D acesso ocorrers em duss modalidadca:

1) de uma classe para outrn, dentro ds meoms categoria
funeional;
I1) de umo categorin para outra, de maior nfvel de res

ponsabilidade e complexidade, dentro do mEEmo ou
| outro grupo.
i 12 - o acesso de uma classe rara outra, o funciondrio de
verd estar posicionado m Wltim Teferénein dm clasae atual,

e oo estd condicionsdn & existéncia de vapm.

% 29 - O'ncesso de uma categoria pars outrm, dentro do mes—
mo ou de outro grupo, dependerd do preenchimento dos requi-
sitos exigidos pela categoria e da existincis de VREOS o
quadro de Pesposl da Secretaris de Edueageo e Culturs, de-
corrente de:
I) - reestruturacdo de unidade, com conseqlientdncria-
céo de noves vagas; -
1I) - substituicio de funciondrio promovido, transfo-—
rido, falecido, demitido ou aposentads.

5 3% - A conclusio do curse de 18 grau ou de 2% grou  Dro-
fissionalizante ou nio, nio dard direite ac funciondrio de’
pleitear acesso pars categoric funciomal compativel com g
referida escolaridade, sem qu: -passe o executanr atribuicten
de referida categoria.

5 4% - 0 minero de vagas para fins de acesso de uma ‘catego—
Tiz paTa outrn serd estabelecido pels Prefeiturn lunieipal,

Art. 368 - 0 preenchimento de CATROS DOT Acess0 de um oo
tegoria para outra sers feito, preferencielmente, por fun~
clondrion que:
- 1I) ~ estejem lotados na meoma drea onde exista o can.
go; .
I1) - estejam posicionados em cargos de acesso infe—
rior; |
IIT) - preenchem o8 Tequisitos exigidos palo cargo;
IV) - tenham, no minimo, um ano de servigos prestades
& Prefeitura Municipal de Juruens;
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V) - tenham, no minimn, seis meses do cargo atudl,
Art. 372 - Caso haje mais de um candidaeto parl o cargo, de-

Verio ser sulmetidos a testes de selegAo espeoificos, da
acordo com 0 cargo a ser preenchido.

Art. 389 - Caso nio exista pessonl na dren para peeenchimen
T do cargo atmavés do ac-seo, serd dada oportunidade Aqle—

les lotades em outras dreas, através do prococase de Tecruta
mento 8 selegio intorna, -

Art, 398 - 0 acesso em qualquer umz das modalidades sers
sempre feito nn claese ¢ referfneias indedsis dn cotegoria!
paTa qual o funcionario esitd sendo movimentndo.

; !

IX) ADICICHAL POR TENPO TIE GERYVICO

Art.. 402 — O funciondrio Municipel fari ju® ao adicional *

T tempa de servigo, ne base de dois por centod2:) do ven-
cimento base por ang de sfetivo exercicio, atd o mivimo de
50%:(cinguents por centod ecaleuwlado inicoments cobre o valar
de referéncia em gque se enoontrar enguadrndo,

§ 12 - No edleulo do Adicionnl por Tempo de Servigo nio se—
r2 permitide qualquer eriterdis que origine & incidéncin To-
ciproca e sucessiva de percentunis sobre oo anteriores con-
cedidos, |

5 2% — Para efeito de epuragao do tempo de servigo pamn per
cepgio do Adicional a qus me refere o capitulo deste artipge
computar-sg-go exclusivamente, aqueles prestados ao [umnici-
pice de Jurueng.

05 DENEFICIOS T VAITPAGLENS

ATt. 41% - Jieca o Poder Executivo Hunieipol putorizade, o
sew criterio 8 conceder ums gmtificngio de ate 507 cin- *
quania por cento) do vencimento, uo funciomirio gue no exay
cicio de suas atribuigies supernr as expectatiwme profis-

Blonais do corpo ocupado, comprovoddo merecimento e aplica—
go.

3 UNICO - A gratificaglo concedida por mais de wm amo imin.
terrupto oe tormars definitive.

Art. 428 — o coso de falecimento do funciomdrio ou de seu
dependente legal, serd concedido ao exscutor do funeml, o

valor de 50%(cinquenta por cento) de seu vencimento-lase o
titwlo de hux{lio Funeral, :
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Art. 43R — Fngquento s Urefeitura hunicipol nio eotiver matri—
culedn em Instituto de Previdencia Joolel, oo despesas de
sasletonoiu widica o hoopitoler dos funciondrion o meun do-—
pendentes serno custeadoo pelo Muniedpie, mno oopuinies pro-t
porgoes:

1) - Consultan modionn - até 100%{ cem por cento)
IT) — Vxomeo loborntoripin — otid 1003 ( cem por conto)
I11) — Ioternumentos howpltulares — ot 5040 cinguentn por
cento)

IV} — lospesas de viogens — até 10050 cem por cento)

b 18 = Purii que oo deopopad posnmn oor gageo poelo Drofoiturst
hlmuﬂipul, ¢ preoiso quo exisin aotorizugeo privie do  etor
compe tonte .

4 2% = Ao donpesus o ogue pe relorem oo {tons T, IT-o IV 37T1s]

serio extenoivao ooo dependenten.

Art. 44% — Im covou enpeecisis, a Prufeliwru lundeipal podorn
pacar ata 1005 oo por vonte) don denpopus vem 4nloruuasnton?
hoopltalarvn, opowlo quo o uu.lﬂu div degpowt juym com biso no
item IIT do oridipge 429, perd respnrcido soo colrvo pu.hli{:nu
Hunicipaie, com d:‘ﬂcnn'l.-n em iolhn de ymmonto me propergio !
de 25%(vinta ¢ cinco) por conto mo mim.

UHICO = Now cusou cm quo o rosparolumsnto fur oupuerlor 13
3.5',5{ trinla ¢ cinco por cento) do vencimento do funelondrio, o
meome porii mudusido o pareoladp om tantas vezoo numing forom
nusyesaring pora que oo engquadre no diopentio denoiu lodi.

Art. 458 = U Tuncionirio licenciedo ponrn trudwmento doe poaddo
nio sofrerd redugio do venoimento monsol. :

Art. 460 — Apdo 0%(cinco) anos de efetive vxure leioy, o Tun~
clonirio podeni obler ume liocenga oum momunerngio por 02(dois)
BEnos poTn tmlwnento de assuntoo de intereooe porticulor,des—
de quo nuo prejudique o interesons do Adminjolrugioo lunicijul.

3 1% = Somoule poderu nper conoudide nove licengo, tpon wi wno
do tormine du unlbordor,

+ 20 = 0 funeiomirio nguarderd no exeroicdo do curio o con
copoio do licengo policlindn.

it - ¢ J.‘q.m{.ium:rm e/ou o Profoiturn Mundedpul poderile  so—
1¢u11.u.r o ouspolstio du licomge oconcedida om quulguor tompo.

Ari. 472 — Apoo coda t.};s[n:l_nuﬂ} pnod de efetivo ecxwrcieio do
corgn, o funciomirio poderd requeTer wm licenga premic de !
atd 03(troe) mosen, com todoso om direitos e vantagons do cor-
o u,}mﬂaunimnw por guinguinio, wté o miximo de 06
(oeinm).

iy UNIOO = A Licenga prémio nfo serd concedidn, cuso o omproge
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do houver, em cada gilingfitnio;

I) - sofrido pens de suspensfio diseiplinar;

II) — faltedo ao servigo injustificadsmente por periodo
excedente a 10(deg) dims, consecutivos ou. nio;

ITI) - gozado licenga;
o) paran tratamento de eadde por prezo superior a

90(noventa) dias, consecutivoe ou nio;

b) por motive de doenga em peseoa da famdlin por
" mais de Eﬂ{mumn‘tﬂ.} diaaj
c) para tratanento de interesses particulares,

V) -~ Bido u-ﬂlnn.nda a disposigio para ocutro drgie pubLL
co, sem Snus pars & Prefeiturs Municipal.

Art, 482 - 0 tempo de 1iﬂun;ﬂ. prémic que o funciondric mho
houver gozodo smerd euntaﬁn em dobro parn efeito de =apoben-
todorin.

Art. 499 - Piea institufde, tembém, o maldrio femflis  ma

proporgic de 5%(cinco por uantn} do menor vencimento do

. quadro de pessoal da Prefeituwrn, por dependente atd a idade

14 anos incomple tos.

Art, 5092 - 0 funcionario do guadro de mgist 'rio Municipal!
fars juz ainds = licenca meternidads de acordo com a Consti
tuigap Fademl sem prejuiso de meus vencimentos,

DAS DISPOJICUES CERATIS

Art. 512 - 03 wvalores da.ﬂ':l‘.'a‘belaﬂ de Vencimentos desta Iei,
seTHO Teajustados em até S50%{einguenta por cento )mensalmon—
te, por decreto do Executivo Municipal e, acima deste, por
Tei devidamente aproveda pela Camars de Vereadores.

§ UNICO =~ Os reajustes concedidos periio extensivom &s demois
vantagens gratificagdes, representagio e beneficion a que °
se refere ests Iei,

Art. 529 - 4 avaliagao e desempenho de funciomdrios Munici-
pais sers feita através de formmldrio priprio, devidamente
aprovaede pelo Executive Municipal, e preenchido pele setor
competente trimestralmente e entregue oo Setor de Prefeitu-
Ta pars que proceds of deghdmbpdrimites legnis de  mcorde
com & regulementsqSo propris..

. 532 - OB cergos atuais, erifdos em cardter provisdrio!
serao extintos na medids que vegarem.

ATts 542 - 08 cargose em extingBo ndo poderfio ser preenchi-t
dos por a.ﬂmiaua.n de novos- funciordrics ou por ncesso dos

atuaia, apds a aprovegic e implantacio do presente Plano
U;lifis::a.d.u._
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Art. 539 — Fiea o Pedexr Executivo Municipal autorizade a criar o

lotacionograma ﬂa_PrafaiE-um Municipal, dentro de 90{noventa) °*
ding, com iniicagas do mimerc de wagms, vineulsgfo administrati—
va e demominagse dos cargos e fungbes respectivas.

Art, 56% — Fica o Poder Executivo Munieipal autorizado & elobo—

rar o respectivo concurso piblico pars atender o disposto desta
Lei.

Art. 57 — 08 concursos Puhlicos do Mmgistpeio Piblico Muniecipal
Treger-se-80 por Editais que conterfo acima de tudo o praze de
validade do comourso, o mimero de vegms oferecidms, o valor dos

vencimentes por niveis requisitos bdsicos parn inoerigio e cri-
terio d¢ julgamento,

Art. 582 - Tica reservado 1%(um por cents) das VE{.8 PATR  pes-
soas portedoras de deficineia fisica.

Art. 59% — A licenga prémic & gue sagrefere o artigo 42¢ poderd

ser comvertlds, total ou parcialmente em espécie por opgio do
funcionario.

ATi. 602 - 0 funciondrio fard jus a 30(trinte) dina de  Térias
amuls com direilo & todas as vantagens e remmerngio do fau

cerge, desde qus atondidas as exigéncina de regulamentagio prd—
pria pelo E::;letiw Munieipal.

§ 18 ~ Ho dia gm que entror no gomo de férins, o Funciomirio Te—
cebera 1/3(um tergo) de seu vencimento a titulo de Adicionnl de
féfiﬂﬂ-t -

i 22 - 0 funcionario com direito a férims poderd comverter oid
2G(vinte) dias da meems em espdécie, sendo obrigatdric v rous de
10(dexz) diaa,

Art. 61% — Fica fixmdo em até 0B{oito) vezes a diferenga  entre

0 menor e 0 maior vencimento do Quadro de Pessosl de Prefeiturm!
Municipal.

% UNICO — Hio inclui-s¢ no disposto deste artico o vensimentos
deus Cargos de Diregio e Assessorumento Juperdiores, as fungden
de Diregao Intermedidrins, que sfo conpidermdos Corgos e Tuugles
de Confianga ou Comisafio.

Art. 622 — O pagamento da remuneragio dos funejomdrios Iunici-
pais dar-se-a ate o quinto(59) dia util do mfe seguinte o  que
e referiri '

ATt, 63 - O Poder Exscutivo Municipal fard publicagio amual de

seu lotacionpgrems, com especificagfo da remuneragio atualizalds®
de todos os Tunoiondrios,

Art. 64% « A oxden de nomesgao dos aprovedos em concurse, CoTITes
ponders & clasaificagdo obtida no resultado final do mesmo.



F1.13
Art. 652 — 0 Foder Executivo Munieipsl fizard anualmente o esca-

#

la de ferias dos Funciondrios Munieipsis de modo & nio prejudi-
car o8 servigoe da Administragio Municipal. ‘

Art, 669 - A Secretaria Municipel de Educagio Proporciomars cur-
B0s e treinamentos aos seus funciondrios, visando sus velorisa-
gio profissionsl.

Art. 67% — Plea & Prefeiturs Kunicipsl sutorizads a Teajustar as
Tabelas competentes deaty Lei, da scordo com oS aumentos conce—
didos mos funcioniTios & partir de outubro de 1990 atéd a  data

de implartecio do Flano de Cargos e Venoimentom a que se  refers
eata Jei.

Art. GO - Ficn instituido o Abono de Watal nac mesmas propor— !
goes do 134(decimo terceiro saldrisn) m que e refere s O.L.T.

Axt. 699 — Tica inatituido o Aux{l1io Natalidade nas memmas pro-
porgoes da Lei Federml.

Art. TO? -~ Fica o Poder Executivo Mmicipal autorizado & deter-

mirer por Decreto as atribuigles dos respectivos cargos e fun—
goes,

Art, Tl¥ - Fiea ainda o Foder Executive lunicipal & definir jor
Tecreto & nomenclatura dos Cargos de Aseessoremento Suparior e
de Diregiio e Assistincin Intermedidrin de ncordo com a Estruturn
Administrativa do Anexo I desta Iei.

Art. T2 — Poderso participar de Coneurse Pablico Mumiecipal to-
das as nessoas majiores de 16 anoa e menores de 55 anos de idnde.

ATt. T3? - Fica o Poder Exscutive Municipal investido de poderes
pare resolver, através de ate priprio, s dividas que por ventu—
ra possam surgir a respeito desta Iei.

Art. T4% — As despesas decorrentes desta Iei correxSo por conta
dag dotagies propriss dos orgamentos vigentes do Foder Dxzecutivo

Art. 752 - Esta Lei entrard em vigor ma dota de own putlicosiio.
Art, 768 — Revogam-se o3 disposiges em contrerio,
Prefeitura Municipal de Juruens, 18 de dezembro de 1990,
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LEL A2 15171

ACRESCENTA PARACRAFD UNICO NO ARTICO
20 DA LEI N2 122/90.

APOLINARIO STUHLER, Prefeito lumici-
pal de Juruens, Estndo de Hnto Gros-
B0.

FAGO SABER o todos os habitontes des
te Mardeifio que o Clmara de Vercado
reg pprovou e eu sanclono o sepuinte
Lel:

Atrt. 12 — Piea acrescido o PARICRATO UNICO no Artigo 22 da Tei
n? 122/90 que passa a vigorar com a sepuinte redagho:

PARAGRAFO UNICO - "As nomengSes con prazo inferior o

=

01 (um) =no poderao ser prorrogadans tantas vezes quan

tas forem necessArias, até o limite de 02(dois) anos!
Art. 29 — Esta Lei entrard em vigor na date de sua publicagiio.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

- 1
Prefeitura Municipsl de Juruena, 1§ de smetepliro de 15

/A )
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LET me 172/92

CRIA O PUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
£ DL OUTRAS PLOVIDENCIAS.

APOLINARTIC STUILER, Frefeito Lunieipel
de Juruenn, Estndo do Meto Grosoo.
TACO 3ARTR p todos of hobitentes deste
Municipio que 2 Cimarn de  Veremdores
aprovou ¢ eu sancieno o ooswinte Ted:

pIULG T
IHTIODUCRD

Art. 1F - Vleo crindo ma Scerctaria de Admindstracio e Finnn—
gud 0 Funde de Previdéncia Iunicipal, atraves do quel serd
anggegurndo & todos oo servidores liunieipais ¢ soun dependo -
tes e nesistidon mo form desta Ted, oo meion indispencdveis?
de mamrtencfio ¢ protegdo da soude, bem eotar mocinl e apoio
previdenciario,

elrTuno IT
DOS SEGUBADOS TETENTENTLS L INSCRICKO
Art. 28 — Uho considerndos oegurndos ubri;;wd:-:imn todos 03

servidores, atives ou imativos, que recebem do Mundeipalidnde
eatipéndios de quolguer noturesza.

:*.*:..'H’EGR.U.-‘G‘ITJZHGD — 0 servidor mfmstudo de suns otividides, sem
Temuneracad, devera obrigatorinmente recolher ouas contrdbui-
goes no forma do exrtigo 299, II, ds presente Lei.

Art. 32 — A inserig@o do segurado e de seus dependentos a5gis-
tidos ¢ ecasencial 4 obtengio de quolguer prestocio, devendo
ggr fornceide documento gue o comprove.

PARCGIATO FRIEDIRD — Lfetunr—oe—d inscrigio:

a) de oficin, pela Trevidéncia Xunieipal, parn o asegurn—
do obrigntoric, mediante simples informegdo do indcio
de exercieio do servidor, prestada pelo Oryfo comme —
tanto;

b} o requerimento do-interessadoy
c) mediante regquerimento, em relogHo apo dependentes e
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¢ aspiotidos, omde {iguc comprovads hobilmento & quali-
Ticagao e comdicdes pesecaio de cade um, noa termos dos
artigos 72 e seguinteos de presente Lei.

PARAGIATO SIGUNDO — A Previdéncis Nunieipal promoverd todas as
facilidades PATra iunnrj.qan doo dopendenten asgiotidoo doo sogu-
rados ¢ na concessfo dos bensficios provistos ncota lei, ado -
tando procsdimentos sumdrios, proferencinlucute otrovéo de
formilarios impressocs e padronizedon,

Art. 4® - &8 mltersgdes supervenientes relatives aos dependen —
teo inoeriton, oxcoto as relativas A idade, bem como o existin-
cin de novos ﬂep&nﬂent 8, devem ser imedistomonte comunicadns *
pelo scgurido B ’I‘E.Tid.ﬂn{:m Huniecipnl gue _[!'E.J-ﬂ':.-I‘LL exigir, a0
necessario, & COMpIOVEGUO por documentom hibois, roopondendo o

Segurado, no forma da Lei, pelas despesas indevidas provocados!
am facce do sun omissdo.

DARAGRATO 0 TRIFMIRO ~ Na susénein de comuniengfio ¢ sem  prejuiue
dos vansoes de gue trata o presente artigo, o cancelsmonto o
laserigin efetiwmr-se—d do oficio, guando de verificacio do

implencoto de gualgquer das condicGen previsinn nos nrtigea T¢ o
Besuintew,

ZAR(CANFC SPGUHDO - © dependente gque, nun forun do loi, vier ao

adgquirir » runﬂﬁﬂ de oecpurndo olrijpntdrio perderm onutomatica~
mente ngquelos gquolidnda.

Art. 5% - Ocorrido o fulecimento do segurudo, scm gue Topho Toi
to o inserigdo de oeun dependentes, o estes covpetirmi promove -
=la para efeito daa prestogoes o que fizeren jus.

PARLCRAYO ONICC - OB beneficios oomente vigorurio a partir de
dote do deferimento da inscrigio.

Art., G? - A inserigdo indevidn sers considerada insubsistente ,
sem prejuizo de rosponder o autor sdministmntiva, ecivil ¢ ori -
minalmente, pelas consegifineian de sen ato.

Art. 7? — Consideran-ce depend.ntes do segurndo, parn oo efeis
tos destn Lei:

I - A coposa ou o cozpanbeira mantida ha mais de ﬁ{r;j_m:u‘l

anog anos, o maride invalide, os filhos oolteiros, S
gualquer condiguo, menores de 21{vints e um) anca ou
invelidos;

II -~ O pul a/ou o mio;
I1I - 08 irmion invalidoo ou menoree de 18(dezoito) unpn:

IV = A pessos desigmadn que, =0 poderd ser renor de 18
(dezoito) anon ou moior de 50(soesenta) anos ou imm-
lidod,.
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PARAGRA¥O PRIMEIRO -~ A existénecia de filho em comm do segurada,

com companbeirn, o pusfincie de espoem inscritu, oupro o DTET0
B qua se refere o Item I do artigo.

PARGTATO SLGUNDO — AS pessoss menoicdddus nos itens IT, IIT e
_—'—"-'_-l"—-—-_-_-_ = 2
1¥ deverao ter exclusive dependencia econbmicy do wsegurada.

PARECTIA O TRICEINOG — A eximtdinein do dependentes de gqualsquer *
das clasges emumeradas nos {tens do presente ortigo, exclui da
direito a4 prestagio todos oo outros das clmssen subsaglentes,

PLEAGTLFU QUARTO - Equiparam-ge aos filhos, nas condicoes do
item I, medinnte decloragio cgerite do seyurndo:

o) o enteado:

L) © monor gue, por determinagde judicial se ache sob sua
suarda ;

¢) o menor gue se ache Sob sun tutels ¢ 1o possua tena B
{icientes pare o proprio sustento e educaciio.

Art. 8% — ledionte declornefo cserita do Besurado, o8 deponden~
tes indicados no {tem I1 do artige 72 poderdo concorrer com &
©3pasa ou coupanheira mantids he medis de 5{einco) znos, ou
marido imvdlido, salve se existirem £ilhos com o dirmito & pres
tageo, ou com o8 Tilhos, no ousénein da egpoda ou  companheirn
ou marido invalido.

Art. 92 — A depondencie ceondmicn des peomoas indicudss oo 1iem
I do artigo 7Y ¢ prosumida e o das demmis devers sor comprovada

Art. 102 — As pespoas & guo oo refere o artign TY¢, incloos I &
IV, nas condigfes do pardgrafo 1% desse artizo, desde gque impe-—
didas de serem inscritas com dependentes, poderhio sé-lo como
apgistidasn, até o mixime de 3(tris).

PARAGRAFC UNICO — As modalidades assistenciais previetas no

presentc ortigo, oermo prostadas sepundo B amlitude de Teour -
808 finenceiros disponiveis, '

Art. 11¢ - ¢ caleulo doo beneficios furcoe—& tomnde-ne poT
base ¢ meior "saldrio de ensficio® adotado parn oo doze (12) »
dltimas contrituigfes e atuslizndas & date do evento, contudas
até o més enterior ao do mascimento, morte ou reclusio.

PARIGRAYO PRIMEIRD — O "Saldric de Benetieio" vem a ser o vilor

doa venecimentos sobre oo gquois o segurado hnjo realizado guas
contribuigies, na forma do artigo.

PARAGRAFO SEGUADO - A ntualizagio a gque se refere o nrtigo, far
-8e—a levando-se em consideracio oo Vencimentos do CATO, ou
cargos geradores do moior snlnrio de beneficio,
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CAPITULO III
ASSISTENCIA FERTUCATIVA & TEATATTACED

ATt. 140 - & assisténein reeducativa o de readeptacao profisoio
nal cuidam de reeducagfo e readaptacio dos sesuradeos atiwoa e
imativon visando a oua intepracHo na vidn socind o profissionnd,

ne formo o ser regulamentadn,

CATTTULG IV

Dh DrimL
—_— .

ATC. 152 ~ A pensdo serd devida mo conjunto dos depcrdentss  do
segurado, apocentado ou nfo, gue apds 12(dome) contribuicdes
vier & falecer,

?ATLPT_I}R'!.I-‘D_IJ?!ICE ~ V8o se exigird o condicfio de poymrento das
contribui¢des mensnis rencionedas no artigo, quonds 2 pensio pio
“ 2 I o e ol -2 A a

ior devida por outrn instituigfio previdencictiria olicinl.

Lrt. 162 — 0 wvelor do pensfo serd de 1005 (ecrt nor cento) da
Temmn Iagio Sobre a qual incidis os descontos, cm partes isunisg
ac ednjuge sobrevivente ou componheirn e Tilligs,

PAREGRATC PRTIETA0 - Ters os deperdentes do sequredo falecido e
que percebia proventos nroporcionais, o penohie more imal 31
cotes, nfio podendo ultrepasser todavia, o valor do mesmo  bene.
ficio = que teriam direito caso os proventes fodger intosrmias,

A

PAMGRAPC SROUIMO - Ocorrenids o existineds, conforme  wrovioto
oo artigoe T, de dependentes outros en concorminoin com o econ —
Juge colrevivente ou corpenheirs ou £ilhos, dqueles serfio dec—
Tinados 2/7 (dois ectimos) no valor da pencio,

Art. 17¢ - A coneesafo de pencfo nio serd adinda pele falia  de
habilitacEo de outros posciveis dependentes, e qualguer inscri-
¢io du hebilitecSo pesterior quo implique exclusio de dependen—
tes 80 produzird efeito a contor da dato @m que foi feito.

PARAGINAIO UNICO - Se o clnjuse separade judicinimente ou divor—
Cindg, estiver percebendo nlimentos, o percentunl da pensio g-
limentieia judicialmente erbitreds lhe serd asseguradm, incidin
do sabre o valor da pensio providencidris devida,

Art, 188 — Sobrevinde o falecimento de gualquer dos beneficid —
rios, ou pelo surgimento ou irplemento de quelquer coundigio nre
vista no artigo 7%, gue afaste o condicBn de dependénein, obser
var-se-t o seguinte:
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2] espoda ou componheirn, com filhos: oo austéneis de cdn-
Juge ou companheirn, Sua cota amscum en partes i-
L,rLu:.:Ls & dos respechives filhos; pa gpustneia desies, oo
conjuge ou &Dﬂpﬂ.ﬂ]‘lﬂl‘[ﬂf

L) esposa ou compenheire com pais: no austnein de gonjue
ou companheirn, sun cota acresBcern om nartes ipuais
203 pais do scgurndo, nn pusénein destes, po cbngjure 0
ou companheira;

¢) Ti1hos com pais do sesurndo: no L,.u:r_‘m;, de filhos sw
cotu acrescers en poarbes iyuais o dos pois, no ousén-
ciz, d.stes, aos fillios em partes ijucdis:

d} filhos: na ausSnein destes o cotn s cxbinsue, cm  ho-
vendo, a regpectiva cota serda redictriluids cotre [eF: !
Temanescentes en partes ifueadis;

e) pai @ mie; no auséneis de wn deles, o cola roverterd &
do outiv, ma auséncia de ambos, exbiuguir-se—a:
T) drmhos: m gustneia desten a cota oe extimgue, em ha-

rendlo o regpectiva cote gserm Tredistrilnmida entre oH
rooaneacentes, en porten ipuadiog

£) peosoa d eigneds: @ cusénedn, cabinswiTeseea oo 1 regpes
Tiv cota,
PAREGRAFO UHICG — Lo caso de fillios, pais ¢ indos, na ausin -
cia de gualguer deles, & cota revertera o iovor dog demis,

Art. 197 ~ ( pensionists que tenin adquirido coto condigio, em
razac de immlidez, Fice obrirmdo, =ob pens de suspensio do
bensficio, o oulmeter-sc acs exmmes gretuitor gue Jorem deder—
minados peln Crevidencie Mundiecipal, a gualguer {cmpo ¢ noces —
dariamente do trés en trés anos, eté B idede de GO (scssents )
210,

paARfcnaTo GAICO - Gnnh.a.dﬂn.-.,n inyalide o pensioninoty asgim
declarndo por loudo mddico cSpecinlizedo, reeconhecido pela
Frevidéncia IMuniecipal.

Art. 208 -~ Jerd ooncedids & pensio provisdria cow dependentes!
na forme estabelecidn no artigo 16%;

I - por morte presumidn do seguredo que pera declarcida pe.
1o autoridade Jusiic:,ﬁj. competente;

II - medjonte provo de desapareeimento do ng:lu*z-.:ln BD COn-
sequéncia de mcidente, desastre ou catdstrofe.
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PARAGRAFO PROMING - A pens¥o nroviséria sers devide a partir

da data do protocolamento do podido regularmente instruido.

PARAGRAFD BEGUEDO — Verificands o reaparecimento do Socurado)
¢ pagamento da pensAo cescars imedintapente, dosobrisados aos
bensficidrios da reposigfio das quantins id recabldus, deade
gue ndo comproveda a md f€ do sepurado ¢ benoficidriosg.

CAPITTIO V
AREITo Rrorusko

Art. 21% - u zuxilio reclusfo serd devidc, nos condigBes dos
artigos 152 e 192, aos dependentes do pegurado preso, detento
ou Teclusg gue mao percebn do Lunicipalidade cotinéndios de
quolquer ospécie, mem temha perdido o Carro cm Tzio de con —
denagio.

.

PARAGRARG MRUNIRG ~ 0 requerdimento de auxilio reclusio sers?
instruido com ecertiddo de despecho de prisio preventiva ou
de sentengn comdenatprin o atestado do efetive 1 colhimonto
do segurnde & prisdo, firmdo pela outerdidode comnotonte,
2ARIGRATO T GUMO — O beneficio sers devido o portir do dotn
1o efetivo recolhimoento do sejurade 4 prisfo, oe o pedido for
apresentade dentro dos primoires 30(trintz) Aiaa doose feto,
ou de data de sua epresentacfio devidamente instrulde, ¢ pan -
tido enguonto durer @ reclustio ou detensfio do sesurnde, o qua
perd comprovedo por ctestudos trimestrais Titndes pela outo-
ridade competonta.

£TE. 229 — Tnlecends o scourade ainda detento, o owdlio ro-
clusio sera comvertids em pousfo, :

QEPTHIL VT

AILTILIC JMRIMLAL

Art. 230 - ¢ guxdlio funersl consistird em vmo ouoto Tmbice
correspondcnte oo wvalor do colirio de beneficio, destinads o
auxilicr os despescs com funernl do sepurado gquenlo execubodo
por dependente.

DARAGALTD ORISR - 160 sendo, o exeeutor, dependente, dque-

le sera nssegurado o pagemento das despesas efetundas, devi —
demente comprovedas, oté o mdwimo estabelecido no artisp, fo-
zendoe jus, o3 dependentes ao saldo por venturs erisicnte.

PARACIATO SUCUIT0 - T folto de dependentes ow oubrs pescon
que se encorresue do funerel podern & Provid@neie Lumicipal
fazé~-lo, dentro dos limites estobelecidos neste ortipo.

cAPfTULO YII
D4 ASSISTARCIA A safne




I~

I - médica, abrangendo o atendimenteo:
a) - clinico, cirfirgico e hospitaler:
L) - pesiguidtrico:

11 - odontoldgica:
11T - complementar, alransendo:
aj) - radioterapin;
b} -~ Tonoaudiologis:
¢) — produtos Tarmmeduticos;
d) - fisicternpin;
&) — deulos e lentes do contato;
f) - aparelhos ortopédicos:

&) — mparelhon de surdog:

]
I

confecgdo de gparelhos ge8saloa:

1=
L
I

einmes comnlomentnres:

-

d/ — outros aparelhos que, ipunlmente o criterio me-
dico da rovidéacia Fumieipal Sejom indispensd-
vels go respective tratomento,

PARSCRAPU PRIMEIRO - Por o Lanciamento entende-se o rosistro!

Previc do proiissional ou do ontidade no Previd@neia Iunieipal
mujeibos 69 normae e & Tigealizacio desia.

PARACRATC SRCUNDO - Qs casos de moléstin egpecificadns COmd
lepra, pénfizo folidceo, ¢ outros de notifieacdo compuledris ,
nio serga-tratados pela Previdéneia Munieipal, porcando o s ru—-
rodo integrelmente o trotomento, easo esto nin sejo Teito  en

oy

hospital publico,

Art. 25¢ ~ Terd sssegurada o liberdade de escolha por parte dos
beneficidirion, dentre o8 profissionais ou cntidados  conveniadn
Ou credencisdas, observadas as normesa e tabelog ndotaden peln
Previdéncie Lunicipel.

PARAGRATO (IS0 - Sempre quey em circunstineins relevantea e
imprevisiveis, devidamente justificadas e comprovadas, o hone—
Ticiario for obrigado o Tecorrer a Servigos nio credenciados ,
Sem yualquer possibilidade de apg@o, nfo 88 peln urgencia do
atendimento Util, como tombém pela ausencin de seTVigo creden~—
¢iado altomente especimlizado, poderd obter o Teembolso tolal'




.08
das resocctivas despesae eotritanonte necesgardna, u eritdério
hedico de Previdencia lnmicisal Az andlise dos docwsentios £~
Presentiodos= ¢ outros que possam seor cxigidos, inclusive, i
neczssario, lawles técnicos eopecializidos.

art. 262 - ¥ facwltado sos beneTicidrics meliinbe 2utorisacto
do Vunde da Mrevidéncin [unieipal, o ubilizigio de  zervigos
1edicos, Lospitalares, odontologicon nfo eruvdencindos, fosore
do Jus, negsn hipé"l;esu, apens 2o Mecnbolog Jdus despesas o
clvianenbe wealizadas alc oo limites previstos roo tolelog o
dotodes pela [revidfnei.. ianieipal, correndo u Ioonso Do
conba exelusiva do seowudo, sen diveito o viswn e insente,

i T R |

g, A

sl e gag mm

CRAD IS (HIC00 - Parn inzer Jug a0 reepbolze e que trota o
artigo, o Leneficidirio deveri nnesmr oo roquerinento o5 docue
ecntos cormrouctorios dos despeoan efetundos, ¢ do mus necen—
midade, cuja enilise Ticars -~ critério erclunive do “rovidiine
¢in Tanicix:l,

= ey % 1 O . ;
Art. 27° - C soqurado porticipard des despes Lxx

ot Lo i\._:_"..'_l_"I | ety Pl S |
rnrtirr L O Or Ry oo PRy T g 1-|-"|l'\r--i—' T " '-.--.r-r--
(i i P ¥ L --'1.-;.__'\_-.--1--1_'-.-, el GOTHEREGGD O J_';"J]_:':'J'.-\:ﬂ-.'---

¥

—y e i o '
a} 205 (Fivte nor cento) do valor dan son

istlvac, inter —

tenton nocaitidoven, ecmmen comideadares, Fioio—
Terapdn, rodistorriin, sonoepdiolo i, ocewlos ¢ Jen —
uweli de confoto, rerrwanio odontolo iz, confecplo do
fpercllios gescades, crarelhos ortonddicos, manTollos
de sunles e owbros comrelhos imdimenciveis on s b T

: =

. i Ty - - 'y - " "
Live trotomente o owddrie dico do 0 5 LIS T el 4
nieipgdl s

- =
b

SR ok
drabr b L

b} 535 Plingflents vor ceirbo) uos tioteroatoes
~3cigquiatrices ou non bmtamentos ;miuulé;,icu:;, Pk £
latoriais, gue nfo wltinpassen o volor doe 15 (.1 it}
salirios de referténcins anunio:

¢) 155 {(“uinze por ecnto) dac despecas decorrembes da
inlerngdo necesserin de deficientes pentaic, obede —
cidon o5 limites doa tabelas utilizadas, comdicignsds
& daternecio 4 anreoscntaciio de loulo médico  cireumo
tencindo, reredvel periodicomente a critévie nmidico
A Trevidénciso lnndieinal s
) Sos (Singllentu por cente) do voior do aquisicio do
produtes furracfuticos constentes da receita, coccu-
tordo-se 03 coges de beneficidrios hog italizedos, o
necestidade de pedicagio de uwfiencin, quondo ns  dec—
peeas correrto totolmente por contn drn Crevidénciz ¢
Lunieipals

e) 50 (CingBeonta por cento) ma aplicoeglo de vacinas;:
f) 20% (Vinte por centc) das pasasgens do segurcdo.
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PAR{GRAFQ PRIMEIRO — Correrd totalmente por conta do benefici
ATio:

2) - utensilios para higifne;
b) - alimentoa dietéticons, leites e ferinhns dietetican;

) — material cirirpico, como caze, olpodio, ataduras,
esparadrapos, etc. exeeto gquando hoaspitalizados,
corronde neste caoso totalmente por conita de Previ —
déncia lunicipal;

d) - cintus e meias eldeticas;

e) - cirurgias plédsticas, com fimalidads 2atstica, exce=
tuando-se 08 cases de estéticas corroctivus;

T} — o custo do tratamento peicoldzico e pEiquidtrico

b
ceim do limite estabelacido no ftom "B do axrtizo

PARAGTUTO 3TGUHDO - A agquisiclia de aparelharentos, com  Grms
rara a Pravidéncia Municipal,doveri sor fTeitn straves desta

obedecidan, parn tanto, oo normns de licitugio vigentes *
D‘Dﬂﬂﬁﬂib

1
3
i

SAIMILG VIIT

SERYICG SOCTAL

Art. 282 - O “ervigo Social vioe proporciomir o beneficis -
riod, com am litude gue a5 poussibvilidades edrdniotrutivas, o
técnicas ¢ Iimneceiras e zo condigfes locmis peruitiren, a
melhoria de sues condigfes de vida, medinnte ojuwin pagsoal
seja nos desajustementos individusis e do grupo icmiliar.=eja
em suas necessidades referentcs 4 Freviddncis funicizal, obe-
decidas cotre outmas, as soouintes bafses téomico-ndminiotrs —
tivaa:
I - Aglio pessoal junto wos bemeficidrios, com o apliecd-
¢io da técnice apropriada mo trato do caso indivi o
duzl e dos problemes de grupo:

IT ~ Agfo junto & orsenizagfo da comunidode, por inter —
m:dio de centros soeiais e pela raciomil utilizagio
dos recursos comwitdrios;

111 - Promogdo periodica de pesguisns dootimdes g conhe
cimente de meio social, notodmmente dogo renis con —
digdee de vids e necessidndes das bensTicinrios:

IV - Hahilitagao, atraves de carteirn prdprin, pelo sis-
formn de consdrcio.
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rirULe 111
DO CUTTIO

Art. 292 — O Custeio dos beneficlos e pervigos previstos neotn
Lel serd ctendide pelas contribuigfes deo pe urudos ¢ sun por-
tluipﬂgr_lcr ne forma do &réijgo 272, e pela Momicipadidade otrme—
vés de dotagdes consignndas en organento.

PAREGRAYO PRIFRIRD — AD cnntri‘mﬁ.:;ueﬂ dog soranilos sexrio devi

dos em menoalidedes integrnis correspondentes o 8% (o0ito  por
cento):

1 - parn o8 sepurados en cxercieiosn solsy o reruneragiio,
acrescida das vantosons nde incorporyadls, percelido
no mes!

II ~ rFera oa segurados sob afastomento nfo rermnerndo,so—
Tee £ remneractio, ccrescidn dos ventooons ooele in-
corporadas, que pereccherin no més So om expreicio oo
tivesse. =

DPARAGRANY BoCUNOY - Cuando ccorrer a existfnein de benelicid -
rios nn qualidode de assistidos, o contribuicio seri acrescids
para cada um deles, de 1,50 {um e meio por conteo) sobre o
venclmento e w:.nta#eu.; referides no para;roio cnterior

L} = . N - L. . - -3 - il f - ¥
Art, 30T = & lumieipalidode destinora recurcsos, do ne ....._LL._..J..-‘"" we n L
507 (cingfenta por cento), eguivelente ao Uuu'l.'l“ buigoca don o
surados,

Art. 317 - is contribuicdec ¢ consignagoes enm lavor do revi -
dencin hunicipal serdc arrocadadas:

l —~ Doa sopuTadon gLl torios em exoreic 310, modionte
depconto om Xolha flu pasamento pels looends ITunici-

pal, indopendentemomte de assinmatwr: ou oulorizoagto
dos contribtuinies ¢ consipnantes.

11 - los segurados obrizatorios sob afastumento nio Tom-

norados e dos conbriimintes previstos no crtipo 329,
Y 12, medisnte guins ou corpés expedidos pele Zrevi-
deneic Mundeipel ¢ recolhimento no Tesoururie Imnd -~
cinal até o Wltino din do méa, Tn gemdo  wveriTicudo
atroso ou nAo pagormento das contriluigoes, slem e
aplicacfio de mita de 1078 (dez por cento), ficer2 a
revidéncia Iinieipal desobrigada da prestagis  en-
quanto perdurar = situagio irrepular.




F1.12

rfOULO IV
o0 PUIIDO

ATt. 32° - Aa contribuigdes cobradas dos servidores ¢ o reco —
lhimento equivalente do Iuniefpie constituirfo, com ms rendas
advinfias, o Funde de Previdéncin Wunieipal, nque sern gerido
pox um Connelho composte de tros servidores, sende um eleito !
pelos contribuintes e outro indicadeo pelo Cecretdrio de Ademi —
nistrugio e Financas, sob o Preasidénecia do Moordenndor do
Pundo de Previdéncia lumiecipal.

2

1% = fn pplicncdesn fincnceirns na 1ede Lanedris {ay-se
-80, ﬂ:i;clua:mm:ntﬂ, em nome do [unicipio,s conta
do Fundo de Previdencin lunieinal

— e

pivULo ¥

DIGTOSINNIES FIATS 2 P4t dRTAn

art. 332 - Golvo paru os cosod expressomentc mrvvistos ra pre-
Bonte fei, inexisten prazos do G-I‘E*llﬂid., GUCT noys Inser jua
208 Servigod ¢ nenei':[cmu, OO para que ocolTs o sustucdo  de
direitos aoo peomos.

Art. 34%°= Fica criado vm cargo isolado, de proviasnto en oo -
misafo, nivel DA - 4, de Coordenador da Trevidincic Lunieippl,
lotado no Seerctaric Immieinal do Administrocfio o Jinangns

Art. 35¢ - ip contribuigfes previdencinrias scrio cobradag na
form,, do Artipo 1498, povorrefo umico, da dousiiiwiefio Fede -
ral, por dezconto em folha.

Art. 362 - is dotagdes com ¢ cxeccugfo do presenle Tei, corre —
mo por cortn de recurson urgm.‘tantiric:ﬂ pPronrios.

Art. 372 - 4 Decreforin lamicipal de Administracio ormmndizari!
03 servigos da Irevidéncin lunieipal ags seus servidores, de -
pendentee ¢ gssistidos.

PARACTATD T30 — Os funciondrios necesgdrics o Bervigon do!
Previdencin serio rolos L:_-.u::-u do putras Soeretorioo.,

Art. 38t - Tiecn ainda o Yoder xecutive lawmieipel wuvorizedo a
claboror nor Deereto as recpectivos tabelos o gue e refero of
ta Lei. i

Ark. 399 - sta Lei complemenior entrerd em viger nc dats de
sun publicnodio.

33: - Jovopon-se as dispopicles em contxmirio.
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Prefeiturn Munieipal de Juruena, 06 de janeiro de 1902,
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LET W2 185/un

AECLASSITICA OS5 CARGOS, FIOES I VIIGT-
IEATOS DO PLANC UNITICATO A NUTE 31 Ry
BEE A LET Ke 119/90 DT 0G.17.30 © TheIo-
LACKO POSTERIDN.

LIHARTO STWLER, Prefeits Ihondeipal
de Juruenn, Egindo de Lnto CGrosoo.
FTAQD SABER na ftodos oa halitantes deslo
I-I:lmit:{pio que a Cinara de Vercadorvs —
Provou e eu panciono n seguinte Loi;

Art. 12 - Piear reclassificados os Carpos, Pungdes e Vencimenton !
do Tlano Unificado, institufdo pela Lei n? 119/90 de 0G. 17.90 ¢ Ie
&Fiolacio po: terior, conforme oe onexos I, IT, ITI, desata Lei.

Art. 22 - 0 Art. 42 da Tei 119/90 possn o ter o soruinte rednghio:

"Art 42 - Cada Categoria Funcional & subdividids o o BRURL
(trés) Classes representadas pelas Lotras ldtocul-s 1
ordem olfabétien de "A" 3 "0 contendo 31 (trinta o umLJ
ferénciana no Grupo de htividaﬂﬂﬂ de WIVEL SUPERION ¢ - 4?
(vinte e seiﬂ} *efﬂrenniuﬂ nog demnis Grupos, roprooent

dos por mimeros Ardbicos, com a peinte composigho:

I = Ha Clagse "A" do Grupo de Afividades de H{vel fu—
perior 09 (nove) referénecing:

IT - lias Cloasses "B" e "C" do Grupo de Atividedem do
Nivel Superier 11 (onze) refertneins por elasao

111 - Ha clopse "AY doa demnis Ceupos 04 (runiro) ivlo-
I“E!l'll:‘-:l. LE 3

| . .
IV = Has Clagses "B" dos demris Crupos 07 (aotv) iefe—
réncias, :

Art. 32 - As Cateporina Tuncionais, por Grupe, Classes ¢ Telcr(n-—:
ciag aooim cono a8 Taobelaos de Vencimentos, corresponderiio —aos ~ne—
%03 dogts Led.

Art, 49 - 0 § Unico do Artiro 129 da Tei n? 113/90, prss~ ~ for =
sesuinte redagio:

tWIGG - 0 funcioncrio designnde porn n Mugio de uazh& 0 U
hesisténein Intermedioria percebers o vencinento de scn Coie
0 permanenic, mede o wolor intepral do DAY ucuanu u

Art. 72 = Fien o Poder Ixecutdvo Imicipal mtorisade a rerplari-?

zarT o gituagdo funciopsl de todos os funciontriss dr ncordo con oo
ta Lied .

Art. G2 = Picms rovopndon oo Ardigon 42 o 43 da fed n? 11900 en



ol EG ¢

Joecorreéncia do Instituicio do Fundo da Previdéncia [Municizal -
FUPSGIT - pela Lei n? 172/91 e alterada pela Lei n2 182/92.

Art. 72 — 0 pwdlio NHntalidade a cue se refere o Art. G772 do Led
n? 119/090, pasea o ger cquivalente oo menor vencionto constonto!
do ancwo TIT no Grupo de Outras Atividades e Servigos de Iivel -
lemontar.

art. 09 — Dg vencimentos- bages dos funciondirios mmmicipais nfo
poderfio sofrer redugio co decorréncin desta Led, obecrvado o Gio-
posto np Art. 3792, item ¥V da Constituigho Federal.

irt. 92 — Tm cogo de ocorrer redugio, por forga do enqudivnento!
no dispasto neota Lei, o Poder Bxecutivo Munieipnl concederd  umn
crotificncio oquivolente A dlferenga o mener cxigtente ourc n
vencirenfo-bago anterior e o atunl.

Art. 109 — Tieor ratificados os demnis artigos da Lei n® 119/90.

frdt, 1192 — Tica tanbénm o Poder Executivo Mumicipnl autorirade
regolver por Decreto oc capos omissos ou duvidosos Re poson Dur-
rir em decorréncin desta Reelassificagho.

Avt, 172 — Mea Tinalmente o Poder Exccubivo Iimicipal rutorinndo
a fazer g copplementocho de vencimentos e vendngens deade 12 de
abril do corrente ano, em Tolhs de pogomento complementnT.

Art, 132 =\As despesas decorrentes desiz Lei, correrno por conin
das dotagio' proprins do orgamento vigente.

Art. 149 - Ista Lei entrarda en vigor na data de sun publicncro ,°
com efeitos a partir de 01.04.1992.

. bt S e
Art. 152 - Devoran-se as disposigoes em conirario,

profeitura Munieipel de Juruena, 71 de ndico de 1930
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=T He 187/92

RECLASSITICA 0S CARGOS, FUIICUNS 31 VIsCI-
MERD0S DO TLAIIO UNIFTYATO A NUT SF D8l
REE A IEI H? 124/90 E LIGIGLACKC Tosrs -
AIOR.

APOLIWARIC STWMLTR, Preicito IThmicinal
de Juruena, Estado de Ihito Grosco.

FPAQO SABER a {odos oo hnbitonlez  desto
Bunicfpio que a Gimara de Verendores n-
Provou e cu ganciono -~ sefuinbe Led:

Art, 12 - Ficam reclassificados os Carroo, Fungoes o Vencinenlos®
do Ploano Unificado da Secretaria de Tducngio o Culturn, inotituf-
do polo Ledi n? 1204790 o Lerislogno Tooterior, confoime os anexos!
Iy II, & IIT dopta Lei.

Art. 28 - As Categoring Tuneionnis, por frupos, clnsocn o relerdn
clan osain como as Tobelog de wencisentos cory puponderfog wos ane—
oo degta Tei.

Art., 32 - Piepm regogados os Artipon 42, 43 o 44 dn Teodi n? 174/
onl decorrineia da Instituigio do Fumdo dn Previdinein Iicip]
FUPTEIE, pela Ledi n® 172/91 e alterads pela Tei 103/92

Art., 42 - 08 vencimentos-brnea dog profogoorcs o ﬂum;anﬁ'rﬁ as o
mocretaria de Fdueagio e Culdurn nfo poderfio sofrer redugbes, oo
decorroncia desta Lei, observodo o disposto no Art. 37 s 1tem  2ZF
da Constituigao Federal

Avi. 52 - Im caso de oecorrer Trodugio, por forgn-do on Jrmenso!
no disposto desta Loi, o Poder Zxecultive inicipal concedera wms
rrotificagno cquivnlents & diferenga o meonor ocorvida cuntre o ven
cimonto-baoge anterior c o atunl.

Art. 62 = Tiea o Poder Ixecutive Imdeipal @ _tori-ado n rorulavi-
& o L L2 &

zor 2 situagno funcional de todos op Tuncionarion de ncoxdo  com

eatn Lei.

Art. T2 - Fienn rniificodos os demais artigos dn Tei n? 124/90.

Art. 82 — Mea o Toder Fxecutivo Imiecipal sutorisado » rosolver
Dor Decreto o3 cngon omissos ou duvidosos gue popsom ur-ir en de
correcncia deetn Teclasaificagno.

Art. 92 = Fien finalmente o Poder Executdivo lnicipal maboricdo!

n Tozer o complementnagnho de Vencinmentos e Vantasens desde 1% de
abril do corronte ono cn folhn conplenmontar.




T B 0,
Art. 102 - As despesan decorrentes dosta Lei corroran Dor conin!

dao dotagdes prdéprizs do orgmmento da Scerctaria de Tidue- 570
Cultura.

Art. 112 - DIata Leil entrard em vigor no data ﬂr- our tabli ic: G0
con c;cltus a partir de 01.04.92,

Art. 129 - Tevoran-sc ag disposigoes om contrario.
Prefeitura Iimicipal do Juruenn, 21 de medio de 1990,
P /
e EFEITO U HIGIPAL
S
gea L

i foi fogislradn e publieadz n~ datn supra.

.0
M uvin :f’,‘!{, Q. fDereire Mashawa
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LEI Ne 110/92

INSTITUI A APOSINTADORIA D05 FURCICHf-
BTIOS EUNICTPATS.

KPOLINARTO SIWHLER, Prefeito Lunicinal
de Juruena, [Eetndo de Lizto Grosso.
SACO SADER o vodos o habitonteog deste
:I'-Tl.micfp:l.n gue & Cfmnra de Vereadores 11
Provon e eu panciono a sepuintc Ledi:

irt, 1% = Fien iwetituids a spogentadoris dos funcion'rioo mu—
nicipais, dos Poderen lxecutlvo e Legisintivo de neordo con o
wizngonto noota Loi.

irt, 22 - O Tuncion®tio runicipal sexd wononsado:

1 = Por invalidez permanentec, sendo os proventocs into-
gq:ls guende decorrentes de acidenves de servico, mo
lestic profipeional ou doenga gruve, conbtarioso ou
lncuravel, especliicada em Lei, devidomente comprovad
dan ¢ proporcionnic noe demais casos:

I1 - Zopmilgorizmente, nos TO (sctentn) nnos de idade,con
rroventon provorcionais fo tonpo Ge servigo;

I »—-

121 = Yoluoteado =ato:

n) - %oz 3% ({irinta e cineo) anos de servigoe, se lio-
mei, e oa 30 (frdinta) anos se malher, com pro-
ventos integraiog

B) = foc 30 (frinta) snce de ciedive exercicio cm
fmgoes do magistérie piblico mnicipal, se pro
fospor, e 25 (vinte e cineo) mnesn, ne vrofesso-—-
ra con proventos integsratag

c) = oz 20 (trinta) anoc de servigo, se hoiwwn,e acu
25 (vinte e rninco) anos, se mmliher, con proven-
too proporceiosnais ao Teuno de beivigo;

d) - Aoa 65 (pespenta e cinco) anos de id-@n, so ho—
mem, € aos 60 (sessenta) anog, so i, com
proventos proporcionais ao tenpo de servigo.

PaifGRalo PRIIEINO - Lei espec{fiea poderd estabelecer exceodom
#0 disposto no incico III, Lotra "A" e "C", no caso de cxorci-
cio de aiividede conciderada penosas, insalubres ou perisosos.
1" RACRAFO SECUNDO - O tempo de servigo pﬁblicu Federal, Lsto-

duzl ou Iunmicipal sers computade integralmente para os eleitos
de pposentadoria.



o a2

PARfCRAFO TERCEIRO - Os proventos da aposentodoria serdo revistes
10 Desma proporcic ¢ na mesma datn, sempre que se modilficor o re-
suneracto des funclonirios em atividode, sendo também  ecotendido
108 inativos queisquer beneffeios ou vanitagens poslerivinwente con
cedidos aos Tunciondrios em atividades, inclusive decorreantes do
transformagao ou reclasgificagne do corgo ou fungéio cm cue e dew
a aposentadoria, na formo da Ledi.

PARACTIATO QUARTO — Os pposentados contribuirac ao Fuudo da Irevi-
déncia Municipal nos termos dao Led.

CIS

irt. 32 = A proporcionalidade dop proventoos » cue se recfere caofa
o1 oord repulamentnda pelo Poder Iotecutivo iamdeipal o sraso de
130 (cento ¢ oitenta) dias.

S 42 = An iEugt"’ decorrenies decta Lel corTerac pov conti
dus dotagdes proprias do eorgomento visenie tu “refelturn Iundei-
Tal.

Art, §% — ®iea assegpcrade ooa Tunciondzios muricipeis o tempe de
gervige comtados depde 02 (doig) de Janeiro de 1989 parn fins de
aposentodoris, indeperdente do forma de wadmwisgno.

arb. G2 — lgta Lei entiard em vigor na data de gua publicagiio,con
efoiton a porsir de 02,0L.849.

i o Ro For
T8 = Pevormm—oo -a dispopcigoes em continrio.

Prefeiturs Thunicipal de Juruwemn, 23 de juzho de 1932.

PREFEITO MUNICIPAL

igtn Tel foil registroda e publicada na dota :upra.
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