ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

LEI COMPLEMENTAR N° 038/2009

Dispoe sobre a alteracao, criagao, estruturagao e atribuicoes dos orgaos do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu, bem como criagio de cargos
comissionados e suas remuneragoes, fixa principios e diretrizes de gestdo e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Cotriguacu, tendo em vista o que dispde a Lei Organica
Municipal, aprova e o Prefeito Municipal DAMIAO CARLOS DE LIMA, sanciona a
seguinte lei.

Titulo |
Dos Principios e Finalidades da Administragao Publica Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio das agles diretas e indiretas, tem como
objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio, bem como a geragao de emprego e renda e
o aprimoramento dos servicos prestados a Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas
atividades, buscando consolidar o Municipio como um centro de exceléncia, de incluséo social e polo
regional.

Art. 2°. O planejamento integrado da gestdo municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tracado através da elaboragéo e manutengéo dos seguintes
instrumentos:

. Plano Diretor;

[I. Plano Plurianual de Investimentos;

[II. Diretrizes Or¢amentarias;

IV. Or¢camento Anual.

Art. 3°. A elaboragdo e execugéo do planejamento das atividades municipais guardaréo
inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos Orgdos da Administragao
Federal.

Art. 4°. A Administragédo Publica do Municipio de Cotriguagu pautar-se-a pelos principios
fundamentais previstos no art. 37 da Constituigdo Federal e:

. Lideranga Regional;

[I. Espaco Territorial Prazeroso;

[Il. Educacao formadora da cidadania;

IV. Parceria do Poder Publico com a Iniciativa Privada;

V. Desenvolvimento econémico com responsabilidade social.

Art. 5°. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelas Secretarias Municipais e demais 6rgdos enumerados nos art. 10 e art. 11, com a estrutura
hierarquica estabelecida no art. 12 desta Lei.

Paragrafo unico. As acdes da Administragdo Publica Municipal serdo desenvolvidas
prioritariamente mediante projetos, cuja implementagdo sera de competéncia de cada Secretaria
responsavel pela gestéo.
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Art. 6°. Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver os meios
indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagéo do Poder Executivo devera:

. adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a acio administrativa,
através da participacdo da sociedade civil, de forma a contemplar as aspiragdes dos diversos segmentos
sociais;

[l. valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas de permanente
desenvolvimento de competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e profissional
apoiada por processos competitivos de sele¢do, promogao e remuneragao.

[II. investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o servidor publico
para atender o povo, destinatario final de suas agdes, de forma ética e humana;

IV. promover a modernizacdo permanente dos drgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas a redugédo de custos, minimizagao dos
desperdicios e a obtengéo de servigos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade, que permitam a adogdo e
participagéo da perspectiva do cidad@o-usuério nas agdes de melhoria continua da qualidade dos servigos
publicos;

VI. estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a fim de
aproximar a agdo governamental dos cidadaos-usuarios e promover o desenvolvimento local, funcionando
como agente de mobilizagéo e integra¢do dos recursos sociais;

VII. realizar investimentos publicos indispensaveis a criagdo de Infra-estrutura e Transito
Rodoviario que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevagdo da qualidade de vida
da populagao;

VIIl. preservar o equilibrio das contas municipais € aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

Titulo Il
Da Administragao do Municipio

Capitulo |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula Municipio de
Cotriguacu, representado pelo Prefeito Municipal, é constituido pelos Orgaos da Administragdo Direta e
Indireta.

Art. 8°. A Administracdo Direta compreende os drgdos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das atividades da Administragéo
Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como a prestagdo de assessoramento direto ao Prefeito
Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 9°. A Administragdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei especifica
para ampliar a administracdo direta ou aperfeigoar sua acdo executiva no desempenho de atividades de
interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico ou social.

Art. 10. S&o 6rgados diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
A. Orgaos de Assessoramento:

|. Gabinete do Prefeito Municipal;

. Controladoria do Municipio;

[Il. Procuradoria Geral do Municipio;
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IV. Assessoria Juridica.

B. Orgéos Auxiliares:

. Secretaria Municipal de Finangas;

Il. Secretaria Municipal de Administragao;

[Il. Secretaria Municipal de Governo;

C. Orgaos de Administracao Especifica:

. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

II. Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer;

Il. Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

[II. Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestdo Social e Trabalho;
IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Meio Ambiente e
Assuntos Fundiarios;

V. Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Transito Rodoviario;
E. Orgaos Consultivos.

. Conselhos Municipais constituidos em Lei.

Art. 11. Sao drgéos técnicos vinculados ao nivel hierarquico a que ele se subordina:

. Diretorias;

[I. Assessorias;

[ll. Assisténcias;
IV. Departamentos;
V. Coordenadorias;
VI. Divisdes;

VII. Equipe Operacional;

VIII. Turma;
IX. Representante.

] Art. 12. S&o as vinculagbes da titularidade dos cargos em comisséo em relagdo aos
Orgéos da Administracdo bem como seu nivel hierarquico:

Orgéos da Administragéo Direta Cargo do Titular Nivel Hierarquico
I. Gabinete do Prefeito Municipal Prefeito Municipal 1° escaldo
Il. Chefia de Gabinete Chefe 2° escaldo
lll. Secretaria Municipal Secretério (a) 2° escaldo
IV. Controladoria do Municipio Controlador Municipal 2° escaldo
V. Procuradoria Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio 2° escaldo
VI. Assessoria Juridica Assessor (a) Juridico (a) 2° escaldo
VII. Assessoria Administrativa Assessor (a) Administrativo (a) 2° escaldo
VIII. Assessoria Desenvolvimento Assessor (a) Desenvolvimento (a) 2° escaldo
IX. Diretoria Diretor (a) 3° escaldo
X. Assessoria Assessor (a) 3° escaldo
XI. Representante Representante 3° escaldo
Xll. Coordenadoria Coordenador 4° escaldo
Xlll. Departamento Chefe 4° escaldo
XIV. Diviséo Chefe 5° escaldo
XV. Turma Chefe 6° escaldo
XVI. Equipe Operacional Chefe 6° escaldo
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Paragrafo Unico. Na elaboracéo do organograma, da nomenclatura dos 6rgéos e as das
competéncias especificas de cada 6rgdo, o nivel hierarquico de menor escaldo estara diretamente
subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele vinculado.

Art. 13. O Poder Executivo especificara em Decreto 0 organograma, a nomenclatura dos
6rgdos segundo as suas competéncias especificas, nivel hierarquico a que se subordina bem como as
atribuicdes dos cargos em comissdes.

Art. 14. A Controladoria do Municipio, o Procurador Geral do Municipio, o Chefe de
Gabinete e a Assessoria Juridica do Municipio estdo no mesmo nivel hierarquico das Secretarias
Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais, o Controlador Municipal e o Procurador Geral do
Municipio poderao ser ordenadores de despesas conforme vier a ser autorizado em Decreto.

Art. 16. As Secretarias sdo 6rgdos da administragdo direta, dirigidas por Secretarios,
estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Organica do Municipio de Cotriguagu, assistir o Prefeito
Municipal em seu campo de atuagéao.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuagéo, as diretrizes politicas e os
programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugédo de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-3o, para o atendimento de suas finalidades,
com drgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituicdo do Secretario em
suas auséncias e impedimentos legais.

Capitulo Il
Das Secretarias Municipais e Orgaos Equivalentes

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 19. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar Gestao e assessoramento direto e imediato ao Prefeito.

Art. 20. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal:

. coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao Prefeito
Municipal;

Il. dar Gestao direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao institucional e
social e 0 apoio de protocolo nos atos publicos que ele participar.

lIl. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
préprios, despachos e ordens verbais.

IV. desenvolver outras atividades destinadas a consecugédo de seus objetivos.

Secaolll
Da Controladoria do Municipio

Art. 21. A Controladoria do Municipio, 6rgdo dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgdos e entidades do Poder Executivo.
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Art. 22. Compete a Controladoria do Municipio:

. dirigir, supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa,
contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos ¢érgaos e entidades do Poder
Executivo;

[I. avaliar o cumprimento das metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

[Il. aferir a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal bem como da
aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV. exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e
haveres do municipio;

V. apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio da sua misséo
institucional;

VI. desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

|. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

[l. promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outra
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il. assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienac&o e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

IV. proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos do Municipio e em processos
administrativos.

Paragrafo unico. O provimento do cargo de Procurador Geral do Municipio sera definido
em Lei Complementar Municipal especifica.

Segao IV
Da Assessoria Juridica do Municipio

Art. 25. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades de assessoria juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 26. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

. prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal, incluida a
Gestao ao Prefeito nos assuntos relativos a Municipalidade;

Il. representar 0 Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

[Il. representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administracdo em
qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagao do Prefeito Municipal;

IV. desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

V. exercer as competéncias do Procurador Geral do Municipio na falta deste.
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SegaoV
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as agdes politicas € de comunicagéo social do Poder Executivo Municipal, visando a
integragdo das politicas publicas e das atividades dos 6rgados e das entidades da Administracdo Publica.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto & orientagdo das
acgbes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo e nas relagdes com a
sociedade;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagcdo dos Orgéos e
entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizagao social;

I1l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos, campanhas
e promogdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgagdo das realizacdes da
Administragdo Municipal em todas as areas e niveis;

IV. efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes governamentais e a
promogado da veiculagao da publicidade obrigatéria, bem como, a manutengao e alimentagéo de dados e
informagdes do site oficial da Internet;

V. executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da organizagdo de
eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o cumprimento do protocolo
oficial;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com o6rgéos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e ndo governamentais nas areas
de sua competéncia;

VII. desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 29. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar as atividades contabeis, financeiras, fazendaria municipal e fiscal, visando fortalecer
a capacidade gerencial, normativa e garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal,
promovendo seu constante aprimoramento organizacional.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execug¢do de convénios firmados
com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a langamento,
arrecadagao, cobranga e fiscalizagdo dos tributos, mantendo atualizado os respectivos cadastros;

[Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a inscricdo da divida ativa, a
cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a contabilizagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o recebimento das rendas municipais,
0s pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;
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VI. promover estudos e fixar critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdémico e social do Municipio.

VII. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VIII. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentéria Anual do Municipio mediante orientagdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programagdo governamental, em articulagdo com as os demais
6rgéos e entidades da Administragdo Publica;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo orcamentaria da
administracéo direta e indireta e dos fundos municipais;

X. coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais drgdos e
entidades da Administragdo Publica, a captagdo e negociacdo de recursos junto a 6rgdos e instituicdes
nacionais e internacionais € monitoramento da aplicagéo;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execucdo dos convénios dos demais
érgéos, entidades e fundos;

XII. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 31. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos e planejamento,
visando fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestdo publica e
garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promovendo seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas, de
recursos humanos, de seguranga e medicina do trabalho, de patriménio e de servigos gerais;

II. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de organizagéo,
informatica e sistema de informacdes;

[Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento
urbano e de implementagao do Plano Diretor do Municipio, em integragdo com as demais secretarias;

V. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica de
desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

VI. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orgamentérias e a Lei Or¢camentaria Anual do Municipio mediante orientagdo normativa, metodoldgica e
executiva do processo de programacdo governamental, em articulagdo com as 0s demais 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica;

VII. coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, a captagdo e negocia¢do de recursos junto a 6rgdos e instituicoes
nacionais e internacionais € monitoramento da aplicagéo;

VIIl. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagdo da
Administracao Direta do Poder Executivo;
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IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execugdo dos convénios dos demais
6rgaos, entidades e fundos;

X. exercer outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades educacionais, culturais e
esportivos do Municipio, visando a formagao escolar e de cidadania, bem como o a preservagao e a
revitalizacdo de seu patrimdnio histérico, artistico e cultura.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica educacional e
da organizacdo escolar nos aspectos pedagdgico, administrativo e legal, como atuagdo prioritaria no
ensino infantil e fundamental e preservagéo dos valores regionais e locais;

Il. integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagéo do analfabetismo, a melhoria
da qualidade de ensino e a valorizagao dos profissionais da educagéo;

[Il. promover e incentivar a qualidade e capacitagdo dos profissionais que atuam nos
ambientes educacionais do Municipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do
cumprimento das obrigagbes constitucionais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e atividades que
visem ao desenvolvimento cultural e a preservacdo e a revitalizagdo do patrimdnio historico, artistico e
cultural do Municipio.

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

VII. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Segao IX
Da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer, tem por tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando
promover atividades relacionadas com esporte, desenvolvimento fisico esportivo o turismo e lazer e do
turismo e lazer.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer:

. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas,
recreativas e de educagéo fisica;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacao e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas ao turismo e
lazer;
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V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

VI. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Sec¢do X
Da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude, tem por tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando promover o
atendimento integral @ saude e saneamento basico da populagao do Municipio.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento:

. formular, em articulagdo com o Conselho Municipal de Salde, a politica de saude do
Municipio e sua execugéo, mediante promogao da integragdo, disseminando e hierarquizando os servigos
de salide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no dmbito da salde,
bem como elaborar normas sobre estas atividades;

[Il. coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e agdes
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado e com o Ministério da
Saude;

IV. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigos de limpeza publica, coleta e
destinagéo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras
livres;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas, projetos e
atividades do Saneamento Urbano Basico;

VI. coordenar, fiscalizar e executar acdes de vigilancia sanitaria e a aplicacdo do
ordenamento normativo da defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do Municipio;

VII. promover medidas preventivas de prote¢do a salde, em especial, as de carater
imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as acdes de prevengéo da
saude bucal;

VIIl. executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de salde do trabalhador e
colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a salde
humana;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados
com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

X. exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestao Social e Trabalho

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestéo Social e Trabalho tem por tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio vinculado a ag&o social, habitacional e do trabalho, visando melhorar a qualidade de vida e
garantir o bem-estar da populacao.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia, Gestdo Social e Trabalho:
. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades de
acao social;
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Il. formular e executar politicas publicas de gestdo social, mediante o desenvolvimento
de a¢des de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia, adolescente, portadores de necessidades
especiais € melhor idade;

[1I. desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos adolescentes em
situacdo de risco, com orientagéo familiar, além do programa de atendimento aos moradores de rua;

IV. coordenar, supervisionar e executar atividades de gestdo social ao carente, a crianga
e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condigdes de bem estar fisico, mental e social;

V. executar politica municipal de gestao social no atendimento ao carente, a crianga e ao
adolescente, ao idoso, visando garantir condigbes de bem estar fisico, mental e social;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos
habitacionais no Municipio;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos que
oportunize a capacitagdo, formacdo e qualificagdo profissional para permitir a melhoria de renda e das
oportunidades de ocupagao das pessoas;

VIII. incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania e o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivacéo e fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados
com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

X. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura, Meio Ambiente e Assuntos
Fundiarios

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiarios, tem por tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando o seu desenvolvimento econémico, da
agricultura, pecuaria, meio ambiente e a regularizagao fundiaria.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Meio
Ambiente e Assuntos Fundiarios:

. 0 planejamento, 0 gerenciamento e a execugado das politicas voltadas para:

a) o fomento das atividades e pesquisas da agricultura, pecuaria, silvicultura, apicultura,
aquicultura, fruticultura e abastecimento, abrangendo a pesquisa, experimentagdo, produgdo,
armazenagem e comercializagdo, a vigilancia e a defesa sanitaria animal e vegetal, a padronizagéo € a
inspecdo de produtos vegetais e animais e dos insumos agropecudrios, o cooperativismo e 0
associativismo rural, a assisténcia técnica e a extensao rural, 0 apoio ao empresario ou investidor rural, os
assuntos fundiarios no Municipio;

Il. a captagéo e a difusdo tecnoldgicas nas areas da agropecuaria e de armazenagem;

[Il. a normatizacdo e o controle de qualidade dos produtos agropecuarios;

IV. a informag&o agricola;

V. a fiscalizagao dos insumos utilizados nas atividades agropecuérias e da prestagéo de
servicos no setor;

VI. a classificagdo e a inspegao de produtos e derivados animais e vegetais;

VII. a protecao, conservagao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e
pecuario;
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VIII. articular-se com as demais Secretarias para compatibilizagdo da Politica Fundiaria e
do uso do solo rural, com as agdes da Politica Agricola, e com a Politica Ambiental estabelecendo
diretrizes e organizago rural;

IX. adotar medidas que visam & regularizagao Fundiéria;

X. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados
com érgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de
sua competéncia;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e programas de
atuagéo do Municipio nos setores de industria, comércio, servicos e empreendedorismo;

XII. diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragao de capital
de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e social nos diversos setores
econdmicos;

XIll. fomentar apoiando a produgdo e a comercializagdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado versos custo da produgao;

XIV. fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico
através de programas de apoio e incentivo &s a¢des comunitarias;

XV. diagnosticar e planejar as agdes de qualificagdo profissional, segurancga e saude do
trabalhador, a geragdo de emprego e renda, e a intermediagéo de emprego;

XVI. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

XXII. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secao XIiI
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Transito Rodoviario

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Transito Rodoviario tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
vinculados a estruturagdo urbana e rural, visando ao ordenamento socialmente justo e ecologicamente
equilibrado do Municipio.

Art. 44, Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Transito Rodoviario:

|. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicdes;

II. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e
promover o0 desenvolvimento da circulagio e seguranca de ciclistas;

[Il. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos
de controle viario;

IV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas
causas;

V. estabelecer, em conjunto com 6rgéo de policia de ftrénsito, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

VI. executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulagéo, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de
circulagao, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas aplicadas;

VIII. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas aplicadas;
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IX. fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 95, da Lei Federal n.° 9.503/1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X. implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

XI. arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII. credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas
aos servigos de remocgao de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIII. integrar-se a outros érgédos e entidades do sistema nacional de trénsito para fins de
arrecadacdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos
condutores, de uma para outra unidade da federagéo;

XIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do Programa Nacional de
Transito;

XV. promover e participar de projetos e programas de Educagido e Seguranca de
Transito, de acordo com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;

XVI. planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emiss&o global de poluentes;

XVII. registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e
propuls@o humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas
decorrentes de infracdes;

XVII. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragéo
animal;

XIX. articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagado do respectivo CETRAN,;

XX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503/1997,
além de dar apoio as especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado;

XXI. vistoriar veiculos que necessitem de autorizagéo especial por transitar e estabelecer
0s requisitos técnicos a serem observados para sua circulagao;

XXII. coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagao de Transito no Municipio;

XXIIl. executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢cdes de uso a sinalizagéo
semaférica;

XXIV. realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

XXV. normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboracdo de projetos e obras de
intervencao urbana e rural, do parcelamento, ocupacao e valorizagdo do solo urbano;

XXVI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragdo das obras efou
servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integragdo com as demais secretarias municipais;

XXVII. gerir, com a colaboragdo com as demais secretarias municipais os bens publicos
originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de operagdes urbanas e afins, bem assim os
caracterizados como areas institucionais;

XXVIII. normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizago de obras e posturas do Municipio;

XXIX. coordenar a elaboragao da politica e legislacdo de protegao do patrimdnio historico
urbano, articulando-a com a politica de estruturagao urbana do Municipio;

XXX. coordenar as agdes de concessionarias de servigo publico;

XXXI. gerenciar e executar agdes para captagé@o de recursos para programas e projetos
de interesse do Municipio;

XXXII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;
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XXXIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de iluminagao
publica;

XXXIV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a
movimentacao e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral da Administragao;

XXXV. promover a construgdo, pavimentacdo e conservacdo de estradas municipais e
vias urbanas, bem como do sistema de drenagem;

XXXVI. monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e acdes decorrentes
de transporte;

XXXVII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia;

XXXVIII. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

‘Segéo XIV
Dos Orgaos Técnicos

Art. 45. Sao as atribuigdes dos drgaos técnicos:

. Coordenadoria: agregam e implementam as atividades inerentes a campos especificos
de suas atribui¢des promovendo a integracdo das atividades desenvolvidas sob sua coordenagéo;

II. Assessorias: exercem o assessoramento direto aos érgaos a que se subordina, dentro
das competéncias que Ihe s&o atribuidas;

1. Departamentos: agregam e implementam as atividades inerentes a campos funcionais
especificos de suas atribuicdes, promovendo a direcdo e o controle das atividades e agbes sob sua
responsabilidade;

IV. Gestéo: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢do propria do
nivel hierarquico que esta integrado;

V. Diviséo: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢do prépria do
nivel hierarquico que esta integrado;

VI. Equipe Operacional: executam atividades especificas dentro do campo de atribui¢do
de chefia de equipe operacional;

VII. Turma: executam atividades especificas dentro do campo de atribuicdo de chefia de
turma de servigo.

Segao XV
Dos Conselhos Consultivos

Art. 46. Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos Municipais
constituidos em Lei especifica.

Secao XVI
Das Juntas Administrativas de Recursos - Jari

Art. 47. Fica criada no Municipio de Cotriguagu uma Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes - JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade imposta pela
Secretaria Municipal de Infra-estrutura, de transito e rodoviario criado nos termos desta lei, e na esfera de
sua competéncia.

Art. 48. A JARI sera composta pelos seguintes membros:
. 1 (um) representante do 6rgao que impds a penalidade;
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II. 1 (um) representante indicado pela entidade representativa da sociedade ligada a area
de transito.

lll. 1 (um) representante com conhecimento na area de transito com no minimo nivel
médio;

§1°. A nomeacdo dos trés ftitulares e dos respectivos suplentes sera efetivada pelo
Prefeito do respectivo municipio;

§2°. O mandato dos membros da JARI terd duragdo de 2 (dois anos), permitida
recondugéo por mais dois anos.

Art. 49. A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua
composigao e encaminhara o seu regimento interno, observada a Resolugéo 147/2003, que estabelece as
diretrizes para elaboracao do regimento interno da JARI.

Capitulo lll
Da Organizagao da Administracao Indireta

Art. 50. A Administracdo Indireta & composta pelo PREVI — COTRI - Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cotriguagu e por outros 6rgéos que vierem a ser
instituidos em Lei.

Titulo Ill
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

Art. 51. As acdes da Administracdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes
principios de gestéo:

|. planejamento;

Il. coordenagéo;

[1I. controle;

Paragrafo Unico. Para a coordenagdo eficaz dos programas, projetos e atividades no
ambito da Administragao Publica Municipal definidas as prioridades de governo.

Capitulo |
Do Planejamento

Art. 52. As a¢des do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de planejamento, que
compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integragéo e avaliagdo dos seguintes instrumentos:

. Plano Plurianual;

Il. Leis de Diretrizes Orgamentarias;

[II. Leis Orgamentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio;

§1°. As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de sua esfera
de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaboragéo dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 53. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na analise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e avaliagao de sua
execucao e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.
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Art. 54. Constara dos planos e programas governamentais a especificagdo dos érgaos
ou entidades responsaveis pela sua execugao.

Capitulo I
Da Coordenagao

Art. 55. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos érgéos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas & mesma coordenagéo
central, a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Art. 56. Os drgdos e entidades com atividades e agbes na mesma area geografica
deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e otimizar a programagéo e
execucdo integrada dos servicos municipais.

Art. 57. As agdes, 0s planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo articulados e
coordenados visando & otimizagdo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da posi¢do hierarquica, dos
vinculos de subordinagdo e controle e das relagbes de orientagdo técnica, considerando-se entre si
articulados todos os drgdos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar
a duplicidade de atividades.

Capitulo llI
Do Controle

Art. 58. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal tera como objetivo
acompanhar a execugdo dos programas de trabalho e do or¢camento, avaliar a sua legalidade e
conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se 0s contratos e convénios foram
fielmente adimplidos.

Art. 59. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera estar estruturado
em sistemas informatizados que possibilitem:

. apoiar a realizagdo dos processos internos da administragéo;

[I. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

1. aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestéo;

IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V. permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 60. Os 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao controle
externo e interno, na forma da Constituiio Federal, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, da Lei
Orgénica do Municipio de Cotriguagu e demais diplomas aplicaveis.
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Art. 61. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administragéo direta e
indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 62. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela Controladoria Municipal.

Art. 63. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas,
controlar a execucdo dos programas de trabalho, assim como observar as normas que regem a atividade
especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada da administragdo direta ou indireta,
ressalvadas as competéncias dos érgaos institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do
Municipio, Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio e Comissdo Permanente de
Licitagao.

Art. 64. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informacgao sobre os seus atos e
acoes através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos, receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo néo ilide o direito
liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipoteses de
impedimentos legais.

Titulo IV
Da Descentralizagéo

Capitulo |
Da Autonomia

Art. 65. O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a érgéos ou
entidades para a execucdo de obras, atividades ou servigos, desde que definidos os mecanismos de
execucdo e controle regulamentados por decretos, atendida a legislagao vigente e os principios fixados na
presente Lei.

Capitulo I
Da Delegagao de Competéncia

Art. 66. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregéo superior delegar competéncias que Ihes tenham
sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a préatica de atos administrativos, a 6rgéos ou
agentes publicos.

§1°. A delegagéo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as
acbes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar
as atribuices e fixar a sua duragéo.

§2°. O ato de avocagao indicara a autoridade avocada, as atribuicbes que constituem o
objeto e o prazo de sua duragéo.

§3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigdes.

§4°. A subdelegacdo s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegacéo.

Titulo V
Das Disposigoes Gerais e Transitorias
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Art. 67. A remuneragdo mensal basica dos cargos bem como a quantidade de Orgéos e
Cargos previstos nesta Lei sera o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O provimento de cargos sera gradativo, de acordo com o processo de
implantag&o da nova estrutura administrativa e de gradual extin¢éo de cargos.

Art. 68. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugdo de conflitos
positivos ou negativos entre érgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 69. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os bens
patrimoniais, moveis, direitos, obrigacdes, equipamentos, instalagdes, projetos, cargos, documentos e
servigos existentes nas Secretarias Municipais criadas.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano Plurianual de
Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria, mediante remanejamento para
atendimento a estrutura administrativa instituida pela presente lei até o limite dos saldos orgamentarios
apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para implementacdo das disposicdes
desta Lei.

Art. 71. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto, os cargos
remanescentes dos 6rgdos extintos de acordo com a estrutura instituida pela presente Lei.

Art. 72. Os cargos comissionados e fungbes de confianga serdo providos na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 73. Fica criada as Fungdes Gratificadas, constante do anexo Il, desta Lei, a ser
exercidas obrigatoriamente, por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo para Auditor Interno,
a ser ocupado por profissionais graduados em Administragdo, Contabilidade ou Economia, devendo ter
conhecimento na érea de controle interno e administracao publica, para suporte na controladoria.

§12. A Fungao Gratificada é a vantagem acesséria ao salario do Servidor, ndo constitui
emprego, é atribuido pelo exercicio temporario, ocupado por servidor publico do quadro efetivo;

§2¢. O servidor em fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagéo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 74. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder gratificacdo, a titulo
de Funcao Gratificada, por acumulag&o de tarefas, a ocupantes de cargos em comisséo de até 100% (cem
por cento) do vencimento basico.

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, 6rgéos e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta lei.

Art. 76. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungbes de confianga néo
previstas nos anexos | e Il desta lei.

Paragrafo Unico. O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagdo com as
providéncias de implantagdo do novo modelo de gestdo em cada area funcional.

Art. 77. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas atribuicdes e
vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 78. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes
em contrario, em especial as Leis Municipais n° 033, de 09 de Junho de 2008.
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Gabinete do Prefeito Municipal, aos 09 de margo de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
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Anexo |
Quadro Geral dos Cargos em Comisséao da Estrutura Administrativa
GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Cargos Quantidade Remuneracéo

Assessor Desenvolvimento 001 2.500,00
Assessor Administrativo 002 3.000,00
Assessor Juridico (a) 001 6.300,00
Chefe de Turma 006 600,00
Controlador Interno 001 2.132,00
Coordenador 002 1.000,00
Chefe de Departamento 023 1.000,00
Chefe de Divisdo 020 650,00
Representante e Assistente Municipio

em Cuiaba 001 1.800,00
Chefe de Equipe Operacional 006 750,00
Prefeito Municipal 001 Lei Especifica
Secretario 009 Lei Especifica
Vice-Prefeito Municipal 001 Lei Especifica

Total 074
Anexo ll
Quadro de Valores das Fungoes Gratificadas
Funcao Sigla Valor - R$.

Auditor Interno FG-1 600,00
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ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, art. 16, Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturagéo da Estrutura Administrativa do Municipio.

FONTE DE CUSTEIO:
- DotagGes orgamentarias anuais consignadas.

Cotriguagu, 09 de margo de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA - KIKO
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, art. 16, Lei Complementar n°. 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturagdo da Estrutura Administrativa do Municipio.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagbes orgamentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Cotriguagu - MT, declaro, para os efeitos do inciso Il do art.
16 da Lei Complementar n°. 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada
possui adequacdo Orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das
contas publicas.

Cotriguagu, 09 de margo de 2009.

DAMIAO CARLOS DE LIMA - KIKO
Prefeito Municipal
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