LEl COMPLEMENTAR N 037/2002

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAD DOS
SERMIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU - PREVI-
COTRI.

O VICE - PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIC, NELSON BARBOSA, fago saber que a
Canara Mumicips de Catriguagu decreta, & U sanciono a seguinte Lej Complementarn

THTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CARITULOI
DOS PRINCIPIOS

Art 1°. Estalei Complementar dispba sobre o Plano de Cargos, Carmeira & Remunaracao dos
Servidores do Instiuio de Previdéncia Municipal de Cotriguagu - PREVI-COTRY, com base nos sequintes
principios e valores:

L a valorizagio do servider do PREVICOTRI & condigho essencial para o
sucesso de uma politica de atendimento ao sarvidor voltada para a quaidade;

ll. & promogao funcional na cameira de acordo com a formacso a qualificacss proflssiona do
senvidor e 3 avaiasao do seu desempenhs; &

lil. a parficipagao dos senvidores no planajaments e na gestSo do PREVIFCOTRI.

CAFITULO T
DAS DEFIMIGOES

Art. 2°. Para os sieitos desta Lei Complamentar, entende-ge por:

. eargo pdblico; o confunto de atribuigbes, deveres e responsablidades conferidas a0 senvidor
piblico, criado por lei, com denominagSo propria, numero cerio & vencimento especifico;

IL servidor do PREVI-COTRI: toda pessoa fisica legalments invesida em carge plbiico, de
provimentc afelive ol em comissao;

1, cizsse de cargos: agrupamento de cargos da mesma natreza fimciona, mesma referéncia
de vencimento, subslancisimenie idénfico guanio a0 nivel de formacdo, grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;

V. earreira; sénie de classes do mesmo grupo ocupacional, samalhanies quanto & natureza do
trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade, qualficagdo, formagao e responsabilidade no seu
dagampenho;

V. grupe ocupacional: o conjunto de carmeires com afinidades enfre & quanto & natureza do
kabalho 2 0 grau de conhecimanto exigide para seu desempenho;

VI. progressao vertical: o posicionamento do senvidor a UM grau refmunerEDNc supenor
aquede em que se encontra, pela mudanga de nivel, na mesma classe, decomante da avaliagio do seu
desampenho;

VII. progressio honizontal a inclusSo do senvidor em delerminada classe devido a sus
qualificacac e formagho profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua formacdo escolar ou
aprovagao em sele;io compatifiva nlema

VL tabeia de vendmentos: o conjunto organizado em simbolos das refnbuicdes pecunidriae
adotadas pelo Poder Piblico;

LX. simbolo: & posicao des carges piblicos na tabela de vencimendns:

X Grgao: o conjunto de atividades considerado como unidade da estristura orgénice do Poder



Execufivo;
¥, Iol=cSo: a unidsde onde o servidor & designado para dasampennar as suas afribuicies.
TiTULOW
D0 PLAND DE CARREIRA

CAFITULD|
DA COMPOSICAD

Art. 3. O Plano de Cameira dos Servidores do Inslitulo de Previddneia Municipal de
Cotriguagu - PREVI-COTRI, compde-se dos cargos dos senvidores efelivos do grupo ocupacions dae
carreiras do Pessoal Adminisiraive.

Art 4 Integram as cameirss do Pessoal Adminisiaiivo of sanvidores que axercem atividades
de suporte & apoio adminisirafivo nos drgios do PREVIECOTRL

CARITULO N
DAS CARREIRAS

Art. . Os cagos do Pessoal Administraiivo congregam-se nas ssguintes carmairas:
|, Agente Administrative;

II. Agenie de Servigo Pribfico;

[II. Agente de Vigilancia

Art. 6%, 580 atrbuigdes dos carpos das cammeiras do PREVI-COTRL:

| Agenls Administralive: Compresnde a categeria funcional com as alribuicies de executar
servigos adminisiralivos, nas dreas de secrelariado, admirdsiracio, digitagSo, arguivo, manipulacio ds
dados, dalilografia, profocolo, regisiro, anquivos, operar maquinas de datlografia, digitagho, elex. confrole
orgameniano & contabil, manusear fichdrios, conlrolar entrada o saida do materais do consumo & demais
atividades complementares e afins;

i, Agenta Pibiico: Compreende a categorial funcional com as afribuighes da executar sarvicos
da Empaza, manulengao consenvag3o, fransportar makerisis, coletar lino, jardinagem, zedadora, exscutar
tarefas imtemas e exiemas de comespondéncis, cominhar, enercar ungbes adminisirativas no suxlio das
chefias imediatas e demais atividades complemeantares afing

fil. Agents de Vigilancia: Compreende a categona funcional com as atribuigbes de executar
senigos de saguranga das instalaces e bens exisientes em prédios, &reas plblicas, e oulros locais de
responsahilidade do PREVI-COTRI e demais atividades complarnantares afine.

CARTULG I
DAS CLASSES

Art 7. Cada cameira, nominada no arligo 5° desta Lei Complementar, & estruturada em trés
classes, indicadas por lafras mailisculas, conforme a formagSo escolar minima exigida para o provimento no
cargo efm cads classs.

§ 1% A formagdo escolar exigida, para o provimenio do cango em cada ciasss, &

I. Agerte Admimistrativo:

a) Classe A Hablitac3o em grau de ansing médio compleio;

b) Classe B: HabditagSo em grau de ensing superior na especiiddade de sluagso;

¢} Classa C: HabilitacSo em grau de ensino de especiaizacho na especificidade de aluacdo.

IE, Agenite de Senvigo Piblico e Agente de Vigncia:

a) Clagsa A Alfsbatizado;

b) Classe B: Habilitagio am grau de ensing fundamental compleio;

g} Classe C: Habilitag3o em grau de ensino médico complaie.

&2°. Compele 4 Comissio de Desenvolvimento Funcional do PREVI-COTRI 2 andliss & 3
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cargo, na forma desta Lei Comglarmeantar.
CAPITULO IV
DOS NIVEIS EM CADA CLASSE

At 8. As Classes desdobram-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos, qua
consfiluam a linha de progressio verical, conforme Aneixo fL

Paragrafo (mico. Cada classe tem finta e cinco nivess, sendo © nivel um, o de provimento
inicial do servidor no carge, & os demals rinta & qualo nivels, de progressaa verlical na respeciiva dasse da
cameira.

TITULO i
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO!
DA COMPOSICAD

Art 9°. O Quadro de Pessoal dos Senvidores do PREVI-COTRI & composto:
|. do quadro permanenie dos cargos de provimenio efetivo;
11, der quadre suplamantar dos carges de provimento efietive, em sxlingao; &
l1l. do quadro dos carges de provimento em comiss3o & das fungies gralificadac
Paragrafo (mico. A Esiruiura Organizaciona do Insfiiulo de Prewvidéncia Mumicipal de
Cofriguacu - PREVI-COTR! & consfituida das seguintes unidadss |
" 1. Direloriza Exacutiva,
2. Consalho Curador.
3. Conssiho Fiscal.

CAPITULO I
DO PROAVIMENTO

Art 10. Os cargos de provimento afefivo, constentes do Anexo |l desta Lei |, 50 providos
miediznte:

|. nomeag3o efefiva, precedida de aprovag3o am concurso pblico de provas ou de provas e
titshos para ingresso em vaga de nival inicial da classe das carmeiras dos cargos do quadro de provimsnto
efotivo;

ll. o ato de provimento, de compedéncia do Diredor Execufivo do PREVI-COTRI, deve confer,
necessaraments, s seguinies indicagdes, s0b pena de nulidade da posse:

2) a denominagao do cargo & demais slemenios da s ideniificacso;

b) o fundamanto begal o indicagio do nivel de vencimento do cargo; &

o} & indicagio de que o cargo =& for coamidativamente com oulro cargo plbdco, gquando for o
Caso e nos iemmos da Lel.

§1°. O servidor nomeado para cargo de provimenio efetivo ficara sujeiio, durante oz 3 (rés)
primairos anos de efefivo exercicio no cargo, & estagio probatino o avaliacho especial de desampenho, por
COMmizsdn, especialments instiuida para esfa finalidade.

&% A mudanca de cameira oU cargo somente pode ocomer medianie nomeacso afefiva,
precedida de concirso piblico de provas ou de provas e tilos.

CAPTULO 1t
D0 CONCURS0 PUBLICO

Art 11. © PREVI-COTR! deverd promover concurso piblico, para provimenio das vagas
existentas, comprovada a indisponibiidade de candidatos aprovados em concursos anieriores, com prazo de
validade am wigor,



§1%. Na realizacio do concurso plblico poder@o ser aplicadas provas escrilas, praficss ou
prafico-orais, conforme as caracterisiicas do cango a ser provido.

82, O concurso piblico leré a validade de até doiz anos, podendo ser promogada, uma Unica
vez, por igual periodo. -

§3°. As condicies de realfizagio do concurso plblico e os requisiine para inscrigao dos
candidatos sarso fixades am edital gue ser3 divulgado de modo a atender 2o principio da publicidade.

Art. 12. Fica vedada a corvocacio de candidato aprovado em noVo CONGUTED enduanio
houver candidato aprovado em concureo ankerios, com prazo de vaidads vigents.

Paragrafo Onico. A aprovagdo em concursp nao gera direfio 4 nomeagao, & qual sa dara a
sxclusivo crilério do PREVI-COTRY, deniro do prazo de validsde do concurse, na forma da Let

TiTuLO v
DA PROMOCAD

CAPITULOT
DAS FORMAS DE PROMOGAD

Art 13. A promogae do servidor estével do PREVI-COTRI & feia mediants:

|. a progressio horizontal para a dasse comaspondenie, devide & sus qualificaso & formagao
profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela sua formagao escolar oU SUa apIOVagao em selegac
competitiva intema;

II. = progress3o verfical para um grau remuneratino supenor aquels em que se encontra, pela
miudanga de nivel, na mesma dasss, decormantes da avaliagdo do seu desempenho.

E1" A progressdo horzontal do senvidor estavel ocomme imediataments apds a analise ¢ a
aprovagao da documentacdo que comprove & sua formagio escolar pela Comiss3o de Dessnvolvimento
Funcional.

§2°, Ao servidor aprovado em estagio probatonio sera concedida & prograssao vertical em um
nival, a partir do primeiro dia do més subssqients 30 da suS SPIOVaga0.

§3° 0 efsiio financeiro decomenie da progress3o horizontal do servidor, quando aprovada,
lerd inddo & parti do primeiro dia do més subseqiente =0 do prolocoio de loda a documentagso
comprobatdria da sua formago escolar ou de sus decrelacan.

TITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art 14. As Tabelas de Vencimentos dos cargos nas respeclivas carmairas, casses e nivais,
relacionando cada um deles ao valor do vencimento imicial em cada carmeira, &30 resultanies de uma matriz,
etfo eixo vertical reflste oo nivels da progressSo vertical do servidor e o eixo horzontal se refers s classes
dapmmmﬂammmmmmm.

§1°. Mo eixo veriical da {abela de vencimenios, cada nivel, a pariir do nivel inicial, fem um
incremento de acofdo com o8 percantuais previsios em relacio ac vencimenio do nivel antenar.

2%, Mo aiqo horzontal da tabela de vencmanios de cada carreira, as classes Bm, am relagso
a0 vehoiments do mesmo nived da clazes anlerior da carraira, um incremento de;

I Clasee A2 1,00;

Il. Classe B: 1,10;

Il Classs C: 1,25,

Art. 15, A mevisdo do vencimenio inicial dos cargos de cada cameira levara em conts as
dirarizes esiabalecidas pela Prefeitura Municipal @ a capacidade financeira do PREVI-COTRI, inclusive
diante do sumento progressive de despesas devido 2 implementagio deste Plano.

Paragrafo @mico. A revisBo do vencimenio inicial de cada cargo lem como referéncia 3
natureza do frabalho, o grau de dificddade, a responsshiidade e a formagdo escolar exigida para o sau



desempanho,

TiTuLO Wi
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. Os sarvidores cumpdirao jomada de Wabalho fixada em razic dss afribuigbes
pertinentes sos respectivos cangos, respeifada a duragio madma doe Tabalho semanal de 40 (quareniz)
horas e ubservande o imite maamo de ofio horas darizs.

Paragrafo Gnico. A jomnada de quarents horas semanaie poda ser cumprida em fumos diarios
continuos de seis horas, perfazendo tinta horas semanais, conforme a necsessdade do senvigo.

TITULOW
DA MOVIMENTAGAD

CAPITULO |

DA LOTAGAO

Art 17. A IotagSo do pessoal do quadro dos senidores nos respectivos drglos, € aprovada,
anisalmente, pelo Diretor Exsoutive, tendo em vista 25 necessidades, a garaniia do padrao de qualidade dos
sanvigos e o Planajamento Estratégico de cada um

CAPITULO T
DA REMOGAD

Art. 18. A remogE0 @ 0 aio medianie o qual o servidor efefivo pasts & exarcer suas imches
&m outra Grgao ou unidade admintstraiiva de Adminkstracdo Direta, Autarguia ou Fundagdes, sem que se
modifigue 2 sua sifuacso funcional.

E1°. A remogic serd feita pela Secretaria Municpal de Adminisiracio, a pedido do
Superintands do PREVI-COTRI, considerada a conveniéncia do sarvigo & pode sar delerminads:

I. a padido do servidor estivel;

il. de oficio, por mecessidade do rabalho.

&2°. A remoc3o, & pedido do senvidor estiaved, somanie pode ocomer apds o ssu efetivo
aarchoio da, no minimo, um ano no jocal onde estiver dasignado para desampeniar a5 suas aribuicies.

&3°. Fica vedada a remogao de lotagao do sarvidor duranie o seu estégio probatbno,
ressalvados o5 casos definidos no proprio processo de avaliagho especial do respeciivo estagio.

TITULO Vi
DA AVALIACAD

Art 19. A avaliagio de desampanho do sarvidor para efelic de sua progressdo vertical & feits
snualmenie, na forma das normas estabalacidas pele Diretor Executive do PREVI-COTRI, congldes ando-ss:

. o envolvimenio, a parficipagio e o compromiseo no deserwohinento das shidades da
unidade ou grupe de frabaiho em que esiiver aluando, conforme as alfbuigdes da sau cango;

il. o desemvolvimentio do trabalho no s8u cargo;

ll. = sferigSo de conhecimentos do servidor na area da sia afividads;

IV. 2 qualidade do alendimento ao pablico, sende avaliades 3 atengdo, o cuidade, 2 prastezs,
0 respeiin quanto a0 agir, vests e falar, a educac3o e o fratamento cordial;

V. o conhecimento do processo da gesiBo @ dos procadimentos administrativos relacionados
B0 BELl CHTYO;

V1. o permanente imvestimeanto em sua formagae profissional, em instifuigies credenciadas, ou
em CLNs0S promovidos ou aprovados pelo PREVI-COTRE a

VIl o compromisso edico profissional do servidor.

Paragrafo (mico. Na avalisgSo de desempenho do senvidor efefivo, no exercicio de cargo em



comissa0 ou fungio graiificada, para efeilo de sua progressao verlical, se7a considerado tambem:
1. 0 desempenho global de sua unidade ou grupo de rabaiho e a quaiidads do siendimento &

DopUiaGaD; &
. 2 andfise do ambienie & das condigbes de rabalho da unidade ou dos grupos de rabalho
BM que o Sanvidor esfiver atuanco.

Art. 20. O processe de avaliagio de desempenho do servidor é insShucional e pessoal,
constando dos seguintes procedimentos:

L. auto-avahacio;

Il. avaliagso pelos diferentes segmentos de sua refaréncia de trabalhor

2) 05 SBUS Dares;

b} a chefia imediats;

¢} o pablico dirstaments sandide; &

lil. a andlise do ambienls & des condiches da rabatho da unidads ou dog grupos de frabalho
am que o servidor estiver stuando.

§1°. O resultado da sndllss do ambiente & das condic@es de rabalho da undade do servidor
sar30 congiderados na definicio final da avaliacio de seu desempenhio.
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critérios previsios nesta Lei Complemeantar, sendo obrigatiria a indicacio dos falos, dos documentos, das
cirounstanciss o dog damais elamanios de comicgBo no fermo Tnal de avaliagio.

§% E assegurado a0 servidor o direfio de scompanhar fodos o2 atos de insrugio do
processo que tenha por obisto a avaliagio de seu desempenho.

84° O resultado da avaiagio serd homologado pela Comissio de Desemvolvimenio
Funcional, dela dando-ge céncia ao inferessado.

&5°, Do resuilade da asvalisgéo cebe reawse a Comissdn de Awvaliagio, o desta
reconsideracis a0 Diretor Executive, no praze de dez dizs da ciéncia, com igual prazo para a decisin.

§6". O resuftado da avalagBo de desempenho anual afibuido 20 senvidor, o5 inslrumentos de
avaliagdo, bem como a mefodologia e o crilénios ulizados, & indicagio dos slemenios de convicgdo &
prova dos faios namados na avaliagio e os recursos interposios, serdo amquivades em pasta ou base de
dados Individual, parmilida a consulta palo sanidor 2 qUaiquiesr \BMPo.

Art. 21. A avaliacio de desempeniy do servidor pelos diversos segmentos da comunidade de
referéncia de seu frabalho, & a andise do ambiente e das suss condigies de abalho, serdo ieiizs pela
comissio de avaiagio, consiluida especiadments para fal fm, pelo Diretor Execuiive do PREVI-COTRI, da
seguinte forma

[. & comizsdo do avaliacho lard 26 cinco rapresentantes e serd presidida por um de sous
membros, eleio pelos seus pares;

Ii. o8 cargos, clgos ndmenos de senvidores efetivos ndo forem suficientas para atingir o guorum
Minimo para a paricipacao na coMmissa0, Saran agrupados de tal forma que constifuam um grupo de cargos
oo represerdacan na comissao.

§1%, O Diredor Execulivo podera criar subcomissao de avaliagio especifica para deferminada
unidade administrative, desde que a sua forma de aluagio e o ndmer de seus servidores justifiguem a sua
cadetincia.

52, A fTorma de consiscso da subcomissdo de avaliagdo serd a mesma da adotada para 2
COMERES0 da avaliacin, no capo dagie arigo.

§3% O frabalhe da comissao & relevania, sendo vedada qualquer espécie da remuneragio
305 BEUS MEMDTTS. :

§4°. A comissSo de avaliagio poderd usar o mélodo de pesquisa de opinido, como apoko para
& realizagio de seu trabalho.

§9°. A Superintendéncia do PREVICOTRI dard a estrutura t&enico-administrativa ¢ os
FEcUrsns NecEssanos para 0 funcionamants da comissdo de avaliagio.

Art 22, A soma dos resstados das dueass avaliagies conssculives de cada servidor, para



efeiln de sua progressio vertical, na forma deste arfige, sera indicada, pelos graus um, dois ou rés, sendy:
|. grau ume desempenho insuficiante, no pesiodo, pars Sua PIOGTessas Na Camsing
}. grau dois: desempenho suficients, no periodo, para progressao de um nivel na carreirs;
1. grau rés: desempenhio suficients, no periodo, para progressdo de dois nivels na cameira,

Art 23. O servidor serd promavido em dois nivels, quando, no pericdo comespondents, por
qualquar mofiva independante da sua vontade, 2 sua avaliagho de desempenio deixar de ser realizada, na
forma desta Lei Complementar.

Parégrafo (mico. Comete failz grave ¢ dingente que deixar de promover 2 avaiiagao de
desempanho do sarvidor na forma dests Lei Complementar.

TITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

GAPITULO | I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 24, Cargo de provimento em comiss3o & cargo d¢ confianga, de Ivre nomeagdc o
exoneragan pelo Dirater Exacutivo do PREVI-COTHL

Art. 25. O servidor que for designade para o exarcicio de cargo de provimenio em comissao
devera opiar

|. pedo vencimento de ssu cargo efelive ou fungao pablica;

IL. palo vencimenio do cargo em comissao.

§1%. Optando o sanvidor pelo vencimento de seu cargo ou fungdo plblica, tera direito ambém
& percepcBo da grafificacio incidente sobre o valor do vencimenio-bass do cango comessionado,

§2° Fica vedado a0 servidor, em qualquer hipoless, acumulsr o vencimenio dos dois cargos a
que 5a rafere o capet deste artigo.

Art. 26. Us cargos de provimento em comissao necessanios a estrutura adminisirafiva passam
a ser o5 constantes do anexo H, acompanhade dos seus simbolos, valorss e gratificagio de fungo sobre o

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 2T. Fica o Diretor Execustivo, auforizado a conceder grafificecso, 2 lilule de Fungdo
Grafificada, por acumulacio de tarefas, 2 coupaniss de cargos em comisado de até 100% (cem por canlo)
30 vencimento basico.

Art. 28. Fica o Prefeifn Municipsl, autorizado & conceder grafificagio, & theo de Fungho
Gratificads, por actmidagso de ferefas, ao Direfor Execufivo de st 100% (cem por cento) do vencimento
biésico.

Art 28 As funches gratificadas comespondem a encargos que ulirapassam as atrbuigdes
proprias dos cargos de provimenio efetivo, e conefiliem vantagem transitoria.

Paragrafo (mco, A designagio pars o exercicio de hmgdo gralificada depende de
reguiamentagio especifica, baixada pelo Diretor Executivo.

Art, 30, O sanidor que se ausaniar do servigo am virfude de férias, lulo, casamenio, licenga-
prémio, licenca para Tatamento de saide ou Beenga-malarmidade, sanicos obagaionios por ke oy alibuicies
regulares decomentes de seu cango ou funcao, confinua tendo o direfio da fungSo gratificada a que esfiver
designado.



CAPITULC W
DA NOMEACAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art 31. Fica vedade concedar funcdo gratiicads para exercico de alribughes aspecificas,
quando estas forem nereniss 20 desampenho do cango.

TITULO X
DAS DISPOSICDES GERAIS

CAPITULO
DA COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art 32. Fica criada a Comiss3o de Desenvolvimento Funcional, constifuida por dofs mermbros
designados pelo Dirstor Executivo, com & fungao de coordenar e supervisionar 0 processo de promogao dos
sarvidores e o Programa de Formagio & Qualificacio dos Servidores do PREVI-COTRL

Paragraio dnico. A alleméncia des membros constiluintes da Comisedo de Dessmiolvimento
Funcional verificar-se-& a cada frés anos de pariicipagao, obsarvados os crilérios fixados em ragularmeanio
para a designacan a eubstiflicdo de seus membros.

CAPITULO I i
DO PROGRAMA DE FORMAGAD E QUALIFICAGAQ DO SERVIDOR

Art_ 33. Fica insftuido, como alividade permanenta do Municipio, o Programa de Formagdo e
Quaificacio do Servidor do PREVI-COTRY, tendo como objelives:

I, promover 2 qualiicacio e aperfeigoamento profissiona do servidor em cursos da educagio
basica, profigsiona & superior;

Il. criar e desenvoiver habilidades, habilos, valores & comportamentcs adequadcs ao digno
exercicio da fungdo piblics;

lil. capacitar o servidor pera o dessmpanho de suas atnbuicies especificas, orentando-o no
santido da obiar os resuliades definides no Planejamento Esiratégico da sia unidads ou grupo da trabalhe;

IV, estmula dessmvolimento funcions, ofisndo condigies propicias ao constante
apesfeignamento profissiona dos sarvidoras;

V. inlegrar o5 oblelivos pessosis de cada servidor, no exsrcicio de suss alribuigdes, as
finalidades da Administracso Municipai cormo um odo.

Paragrafo Omico. O senidor ierd a oportunidade de qualificag@o e aperieigoamento
profissional, inclusive em nivel de pos graduagio, com licenciamento remunerade para esle fim, de acordo
Cormn 2% normnas estabelacidas poelo Diretor de PREVICOTEL

CAFITULO W
DA APLICAGAD DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 34. Ap servidor que integra as cameiras dos servidores do PREVI-COTRI aplicase,
naquilo gue ndo colide com a presente lei:

. o Estaiuto dos senvidoras do Municipio;

il. demaiz kegisiacio pertinanta, relative Az questies ndo ratadas nesta Led Complomentar

Art 35. E vedado o desvic de fung3o.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA



Art. 36. O semvidor sfetive do PREVIFCOTRI podera ser cedido mediante requisigo para ter
axarcicio em oulro orgdo ou entidade dos Poderss da Unido, dos Esiados, do Disiilo Federal dos
Municipios ou entidade de cardler flanirapice & sem fins lucratives que atue em alividade suplefiva do Poder
Publico Municipal, nas sequintes hipblases:

I. para o exercicio de cargo em comissao ou fungio da confianca no Servigo pablics;

ii. @m casos previsios em lei especifics;

1. mediante convanio,

§1°. Ma cessS0 para 0 exercicio de cargoe &m comissdo ou fungio de confianga no servigs
pibfico, o onus da remuneragae sera da entidade requisitante.

§2¢ A cessSo medianle convénio serd, preferenciaiments, sem dnus para o PREVI-COTRI &,
quando houver dnus, soments poderd ser concedida diante de sua comprovada relevancia para o inlersess
pESoD;

§3°, A avaliacso da desompenho do sarvidor cedido, para efeslo de sus progressas variical na
carreira, tera como referdncla a sua atuacao junio 20 drgdo ou enbdade em que estiver am SXBIGIG0.

TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS IISPOSIGOES FINAIS

Art 37_ Infegram esta Lel Complementar os saguintes anexos |, I, HI, IV e\

Art. 38. Nos casos omissos aplica-se-2 38 disposicbes do Plano de Camgos, Cameirs &
Hemuneracio dos senvidores da Adminiziracis Direta do Municipio de Colriguagu

Art. 38, Os provenios dos servidores aposentados serdo revisios conformea o disposto no §8°5,
do art. 40 da Conslituicio Federal.

Art. 40. Esia Lei Complementar enfra em vigor na data de sua pubficagio revogadas as
disposigdes em conirarnio. :




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO

PREVI-COTRI
ANEXO | G -

QUAKTIDADE DEEAR_EE@_E:EEWUE |

! Cargos [ Cusntidsde
" Agenie Adminisirativa _ 001
| Agenie de Servigo Piblico : LA
=y  Apeniede Viglancia =1 Lo1
TSR S 003




ANEXO B
QUANTIDADE DE CARGOS COMISSIONADOS

o e e | 2o LN
Asssssor Juridics L 0ot
] - Lt
Ciretor Execuiv == L

Total e 003




ANEROW
TABFI A DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADDS

Cargos | Vencimento—RS |  RequisitosiForma de Recrutamento

Assessor Juridico i 1.000,00 | Superior compleio, com regisiro no respestivo
5 Comsetho de Classs (DABMT).

| Azsassor Contabi f 800,00 | Supanior compledo, com regisiro no respestive

Conaslho da Classe (CROIMT).
| Dirator Exacitivo i 170869 | Lei Especifica.

ez




ANEXO IV
DESCRICAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS

Cargo: ASSESSOR JURIDICO: Prestar assessoramento e represeniar a Previdéncia Municipsl quando ela
for gutora, ré, assiztente ou oponente, em quaiquer foro ou meibncis; esiidsr assuntos de dreito de ordem
geral ou especifica, reslizando estudos e pesquisas de douting e jumsprudénciz de modo & habilitar a
previdéncia a solucionar problemas pertinentes a suas premmogalivas consliluconas & legas; redige fesmos
de confraios, comiénins & oulfos atns; prestar sstessora juridica ao Disator, prolatar parecer juridico am
processns de ordem adminisTativa e previdanciana; Zelar pala mamulengao de maguinas @ equipamentos
sob sua responsabilidade; executar culras larsfes afine

Cargo: ASSESSOR CONTABIL: Presiar asssssofamento sobre mabéria contibil, financeira, patrimonial,
orgamentania e mbutsia; compdar informagdes de ordem conlabil para ofentar decisfes; elsborar planos de
contas e normas de frabaino de contabdidade; escrilurar elou onentar a ascrituragdo de livros contabeis de
eoofiuracan oronoltgica ou sizlemabics farer kwanizmenio e organizar demonstativos conldbes
patrimonizis & financeiros; organizar e assinar balangos e balanceles; revisar demonsirativos contibais:
emiiir pareceras sobre maténia contshd, financeira, orgamentania e fbutaria; onentar e coordenar trabalhos
da lomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; offentar & coordenar os trabathos da area
palrimaonid e contabii-financeirs; preparar relatdrios informativos sobre 2 sluacho financesa, palimonial,
orgamentana, orantar, do ponte de vistz contabil, o levantaments de bens patrimonlals: resfizar esiudos e
pasqlisas para 0 estabelecimentio de normas de contabilidade da previdéncia municipal; planeiar modelos o
formudas para uso dos senvigos de conisbidade; assessorar o Orgdo responsivel palo Palimdnio e
Finangas ¢ & Comissao Pemanents respeciiva sobre malgria orgamentiaria e iributiria; confrolar dotagtes
orgamentanas referenies a remuneraglo dos Vessadores; atualizar-se quanio 4 efetiva realizago de receits
& despes noy &mbsio municipal com vistas 20 céloulo da remuneracio dos beneficios concedidos e de oufras
despesas da Previdéncia Municipal, zelar pela manutengio de méguings e eguipamentos sob sus
responsabilidade; executar oulras larefes afins.

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO: Representar o PREVI-COTR! em todes os zlos & perante quaisquer
autoridades; comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direitc a vobo] cumgrir e fazer cumprir as
daciedes do Conselho Curador; propor, pars aprovagio do Conselho Curador, o quadro da pesseal do
PREVICOTRY, nomear, admifir, condratar, prover, fransfedr, exonerar, demitir ou dispensa s servidores do
PREVICOTRL, apressnlar relstorio de receilas & despesss (relaldnio de gestic) mensais ao Conselho
Fical; despachar 05 processos de habfifacks a baneficios; movimeniar as confas bancarias do PREVI-
COTRI conjuntamente com oulre servidor do Instifuto; fazer delegagio da competéncia aos servidores do
PREVICOTRI, ordenar despesas e praficar lodos os demais alos de administragio; cumprir normas de
higiena & saguranga do trabalho.



e

ANEXOV
TABELADE "H’EH{HHE'FH]E__DDS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Agente Administrativo
Nivel — Classs Tempo Senvigo A- 1,00 | B-110 o
1100 00 znos 508,69 | B0 56 835,95
{ i1.04 03 znos 533,04 BaR,34 870,43
L. 1,08 08 anos . 851,30 72312 0330
M.113 (9 anos BT 82 756,60 945 75
i V. 1,18 12 anos 72434 796,75 | 995 57
V1. 1,25 15 ance 70,86 836,55 | 1.046.19
VIL 1,32 18 anos B3,47 B Ae 1.104,77
VI, 1,41 21 ancs 858,25 94408 | 1.180,10
| KX1A0 24 anos 213,04 1.004,34 125542 |
X153 27 anos 931,30 102443 | 1.280,53
| XL158 30 ancs 948,55 | 104451 | 1.305.64
X1 33 anos 567,82 105460 | 1.330,75 |
| Cargo: Aganta de Servigo Piiblico ]
{  Hivel—Classze Tempo Servico A-1,00 B-1,10 C-125
' . 1,00 00 anos 5125 563,86 704,81
I 1,04 0Gaws 533,09 556,40 733,00
lil. 1,08 06 anos 553,60 | 608 96 761,20
V1,13 09 anos 579,23 | 637,15 796,44
V. 1,19 12 anos 509,98 | 670,98 838,73
VL. 125 15 anos 64074 | 704,81 881,01
VIl 1,32 18 anos &7B.62 744,28 830,35 |
v 21 anes 72275 795,03 553 78
IX. 1,50 24 anos 758,88 BAETT 105722 |
X153 Zanos | 78496 826D | 1.078,3
¥l 1,56 30 anos i 799,64 BT960 | 1.099,51
Xil. 1,58 33 anos i 815,02 896,52 | 1.120.,65 |
Cargo: Agerfe de Vigitinca =i
Mived - Classs Tempo Sarigo A-1,00 | B-110 C-1,25
1.1,00 00 anos 465,85 | 516,84 £45,04
0. 1,04 03 snos 488 54 537 51 £71,80
ll. 1, 06 anos 507 44 558,18 887,73 |
V. 1,13 09 anoe B 53043 584,02 730,03
V. 1,19 12 ancs 558,12 | 615,03 768,79 |
VI 1,25 15 anos 587,31 545,04 BOT S5 |
Vil 1,32 18 anos 620,20 BED 22 B52,78 |
Wil 1,41 2 anos B62.49 728,74 910,82 |
IX. 1,50 24 anos 70478 775,25 oeO 07 |
X 1,53 27 anos 71887 780,75 988,45 |
X1 1,5 30 anos 73297 806,25 | 1.007 83 |
| X159 33 anos 747,06 84177 | 1.027.21 |




i

TITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAFITULO | - DOS PRINCIPIOS

CAPITULD |l - DAS DEFINICOES

TITULO Il - DO PLANG DE CARREIRA

CAPITULO | - DA COMPOSICAD

CAPITULO 1| - DAS CARREIRAS

CAPITULO Il - DAS CLASSES

CAPITULD IV- DO NIVEIS EM CADA CLASSE

TITULO 1l - DO QUADRD DE PESSOAL

CAPITULO | - DA COMPOSICAD

CAPITULO Il - DO PROVIMENTD

CAPITULG Il - DO CONCLRSO0 PURLICO

TITULO V- DA PROMOGAD

CAPITULD | - DAS FORMAS DE PROMOCAD

TITLLO V - DOS VENCIMENTOS

TITLLO VI - DA JORMADA DE TRABALHO

TITULO VIl - DA MOVIMENTAGAG

CAPITULO | - DA LOTACED

CAPITULO Il - DA REMOGAD

TITULO VIll - DA AVALIACAD

TITULO IX - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULO 1 - DDS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
CAPITULO Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO IIl - DA NOMEAGAD DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TITULD X-DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1 - DA COMISSAD DE DESEMVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO Il - DD PROGRAMA DE FORMACAD E QUALIFICACAD DO SERVIDOR
CAPITULD Il - DA APLICACAD DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO IV - DA CEDENCIA

TITULG X1 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICD - DAS DISPOSICOES FINAIS



