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PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACL
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LEI COMPLEMENTAR N°. 035/2.008

DIEPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAC PARA
0B PROFISSIONAIS DA EDUCACAD BASICA
DO MURICIPIO DE COTRIGUACU - MT.

DAMIAD CARLOS DE LIMA, PREFEITO
MUNICIFAL DE COTRIGUACT, FAQO SABER,
em rumprimentae ao disposto da Ler Orpamea do
Municipio, com fundamente nos termos das Loes
Federal n® 9.394 /96 - Lei de Dircirizes ¢ Bases e
11,45 f07T . Fundos de ManulongEo c
Dreacnvolviments da Educagho Baisica, que o
Poder Legisluive aprovou o oo Sanciond ©
promulgo n segminte lei

TiTrLo 1
Dizsposictes Propedenticas
CAPITULO T
Da ¥inalidade

Art. 1% - Esta Led Complementar resstrulurs o cormeir esbatEpica does Prolissonais
da Eduocacan Basica do Munidpio de Cotrignagu = MT, tendo por finglidade organia-ia, estrulus3-
Ia v estabelocer as normas sobre o regime de trabalho de seus profissionais, conforme estabelace o
Lt " 9354 de 20/12,/96 ¢ na forma da Secip ¥ da Lei Organica Municipal.

Pardgrafo unico. Entende-se por cerreirR estratégica anquels essemcial pars o
oferecimenio de semvige piblico, priorizade, adeinistrade  dirctamente ¢ meantido sob o
responsmabilidade do municipio, com oontratacio excusivie dos Profssionais da Educecdo Basica
POT COTCETE0 p:.'ltllir_ﬂ‘.'l c ocom o sisterma remuneratorio estabelecido atraees de subsidio foosdo em
parcela nics, revisto ¢ reajustado na data boase, obrigatomamente, pele cocliciente resultante da

miflacio acumulada & cada 12 (doze] meses, que cfetivamentes Tecomponha o seu poder de compra
DTFIATID.

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educacio Bhsica

Art. 2® . Parn efeitos desta Lol Complementar, entende - se por Prolissonas da
Educagio Basica o conjunte de professores gue cxercem alividades de docéncia ou suporte
podagdgioo direto & toiz atridades, incluidas as de coordenacio, dicecio escolar, Técnico de Nivel
Superior Educecional. écenico administrative educacional, apoio administrative cducacienal, Apedo
Operacional ¢ saxibo de sla da Eduocagan Tafantl, que desempenham atividades nas Escolas
Municipaiz, Centius de Educaciia Infantl e no Orgao Central da Educegho Publica do Municpio de
ConTigaacy — MT.

CAPITULO IO
Da Valoriracio dos Proflaslonais de Educacio Basica

Art 3% - Os drgacs da Educacie Publica do municipie deovem propercionsar aos
Profimaonnis da Educacio Basica valorizagin mediante formacie continuada, gamnls de condigdes
de trabalhe ¢ producioe ciestificn, pise salarial profissional & recomposicane do poder de compra o
pise salanal profissional em tode data base.

CAPITULO IV
Da Aplicagio dos Percentuais Minimos Constitucionais Destinados & Edveacio Bésles

) Art. 94° 0 municipio dewe aplicar na Educacas Basica Piblice os recursos
matieds constilucionais.
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Paragrafo anico. O Orgde Central da Educacio Pablica deverd prostar contas dag
eI ¢ apbcacies dos recursos vincubsdos & Bdocacas Basios, spe Prohzsionais da Educagao, &z
comunidades cscolares, an Conseclhe Municipal do FUNDEB - Fundo de Descovolvimento da
Pducacho Biasxa - & a qualquer cikladan ataves de dogdos afins efou de suas cotidades
Tepressntativas, a cada rimastre.

TiTULO 11
Da Estruinra da Carreiro dos Profizsionais da Educacio Basica
CAPITULO I
Dia Constitnichoe ds Carrcira

Art. 5% A carreira dos Profesicnais da Educagao HBazica e constituida de 05
s

L Professos: composto das atribugdes inerentes as atividades de docencia, de
Comdemacin & agprssuraenta pedagdgico, ¢ do dirccao de unidade sscolar;

O. Técnica de Niwel Superiar Edincacional! compesto dag atribuicoes increntes As
atividades de nivel superior de nutricao ¢ peicologia:

Ol Técnico Adrmmistrative Educscional: composto de atribuigies insrenlss as
atividades e Administraces Escolar, bibliotecério, multimeios didéticos ¢ outras mque oxijam
furmnacho cepecilic.

) I¥. Apoio NAdminigtratoa  Bdocaoonal:  composta de afnbuwoes oerenbes ds
atnadades de fuwlocan esnolar, de mEnulerrcan da anlre estrolars: oo colras  que regeEranm
formacio oo cheino undamental

V. Apoio Operacicnal composto de atmbuigies nerentes as atividades de condusn
veuwulns de acondo com as disposiooes contidas no Cocdipe Macional de Transito.

Paragrafe Gntco: lolsgra o cargs constants do mciso 1 do capuel, como suporie
pedagdgics, o8 Administradores e Especiabsias em Educocio Basi.

CAPITULO I
Dias Clasaes e Niveds dos Cargos da Cerreira
SECAD I
Da S€rie de Classca de Cargo de Profcssor

Art, B”. A wirie de olagscs do cargo de Profeesor & ceoruturada oin linha horizontal de
accssd, wentificada por letras maiiscuzlas.

j Bl®. As classes sfo estruticadss segundo os gravs de formacho eximidas para o
Provineia do carge, da scgaimts loroma:

L. Clagsc A hanlitacia especilica de nvel medn magisterso;

I. Clagse B: balnbiacio sspecifica de grao supeoar ene oivel de gradoacao,
represnttade por boencintura plena;

III. Classe C: habdivagio especiboa de praon gagenor em owovel de graduacac,
representade por bestunstura plone, com especializacis na drea de atuacao, atendendos a8 normas do
Cemeselho Nacicnal de Bducacao:

W. Classe [ habilitacia especilfica de prau superor e nvel de graduacas,
reproacntEdo por licenciatura plena, com curso do mestRdo na dres de aducacio relacionada com
s1a hainbtacan;

V. Classc E: habolitacio especifica de gran supstior em ndvel de gradoascic,
representado por licenciatura plena, com curse de dociordo na dres de edmmcEin relacmnada com
=ui hahilitacao.

EZ. Cada classe desdobra ge e iveis, indicades por abraviernos arabicos de 01 &
L3, que constituem 4 huba vertical de progressao, = cada tres anos de efetivo enercicio prestado no
ki de Corriguaci.

ERCLO I
Dia Série de Cluszes dos Car de Térmico de Nivel Superior Educacional,
Técnice Admin o Edu nal, Apoie Administrative Edocacional ¢
o Oporacional.

\ /
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Art, 7. A serie de classes dos csrgos Técnico de Nivel Superior Educacionasl,
Tecmica Adminiztrative  BEducacicnal, Apaie Admmimsirabve Bdocooonal o Apows  Opseracional,
cEhutura =eom bnba homdsontal de acesso, alerhficed por elras maiiscolas,

Bl Az clazscs 230 estrutirsuias seoymicin ox praus de Ermacio exspedos o o
prowimentc do carpa, da soguinte forrn:

L Téermico de Nivel Superor Bducacional

af Classe & hobilitagao em graw superar, sm nivel de praduacho especifica;

b) Clasze B: habilitacas om grau superior, com cursn de especiabizacio e dres de
atiiacan ou commelata o prolssonalizacio cepecifica;

c) Ciasse O habilitacin em gran superior, com curse de mestrade na o srea de
aluaEio mu correlats e profissionalizsciao sspeecifics.

II. Termeo Administrative Educacional:

a) Clagse A hatnhiacio cepecifica de enaino mwdie;

b} Clazze B: habilitacho caponfica de ensing rmgdio o profsstanabza@bo apeed ho;

e} Classe O habilitacéo em prau supsmor, em nivel de pradoscia e
profissomalizacas especilics:

d} Classe [} Habilitagao em gran suporior, com curso de cgpecializaciio na drca de
atuacio o corrclala e profissionelizacdo especifica;

I Apono Adminsicaiive Bducacional:

&) Chasse A habiitacas e ensing incdamental;

B) Classe Fi: habilitacdo emn ensme médin, mais 200 [duzentas) horas de corsos de
aperfeigoumentn, quabicacio sfon capacitucio probsswonal;

o] Clases L0 orequisito. da classe B, maiz 300 [guatrocentss] hovas de cursos de
aperiEiconnento, qualificacas ¢/ vu capacitecho profizsional,

IV. Apmin Operacional:

&y Ulnmse A; Dabilitacio em ensine fandamentzsl ¢ profissionelizacao cspecifica;

b} Classe [ habiirzcas em ensino médio, mais 200 {duzentas] horas de cursos de
aperleconments, qualiicacie of ou capacitacis profissional;

] Classs C recisilo da classe B, mais 400 (quatrocentas! horas de cursos de
aperfeicoaments, qualificacdo o/ cu capacitagie profissional.

82°. Coda classe desdobra-sc em niveis, indicados por algarismos arabices de Ol a
12, que conatituem a linha vertical de Propressac, a cada Irés anos fle efstive exercicio prestado o
miCipio de Cotrgancn

83", Beran congilerados a Htuls de elovachio de clpsae para os profissionais de
Apma Adminstratve Educacional ¢ Apeio Opsracional as cursos de aperbeiconmenio, gualibcacso
vfuu capacitagan profussional nbtidos & partir de sun eletracio.

&% Entendern se também per Téconico Administrative Educacional os profissionais
rom cagactacio especifica de Téomico em Gestiio Escolar o Técmico de Multbmeics Didaticos; =
Apoin Adunmstrative Educaciona! os profissionais com capacitagas de Técnico de Alimentacio
Ezcolar e de temico de Infra-catruturm Matoral ¢ Ambicntal

CAPITULO INT
Das Atribuicies dos Profssfonuis da Edudacio Basica
SBETACI
Das Arribaicoes do Professor

Art. BY Sac atribuwies especificas do Professor
L. parhicipar de formubacdo de politicas educoicionaiz no ambilo. morncipal de
Educacio Basica:

1. elaborar planos, programas e projetos educaciorsis no dambiie especiiico de sua

TR e

L. partsopar da claboracao do Planag Politioo Pecdagigico:

IV. deservolver o rogéncia efeiiva;

¥. contrakar & avaliar o rendirnenio escolar;

VI. cxecursr farels de cao de alunos

VII. participssr oe reunis Tho,

VII. desenvobeer preqilisa pducacional;

X, partcipar de & errativas = das inberacdes  educativas com a
comunrlade;
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K. buscar formagac conbonuada no seando de enfocar a perspectiva da acao
vellexara o mvestigative,

Kl cuingmr e farer cumpry &8 deterinmacocs da lopistacan vigento,

E. cumpsr a bora-atividede oo Ambite da unidade cecolar;

L. manter & coty minies de producio cicntifica, gue scrd cziabolocids por Lei
Compleimeritar.

SECAD II
Diaz Atribuictes do= Técnicos de Nivel Snperior Edueaciona] Tecnico
Administrativo Edveascional, do Apoic Administrativo Educocional e Apoio Operacions]

) Art. 9% 550 atividades sspecilicns do Téommeo de Nivel Superaw Bodecaonal,
Tecnica -".ﬂmiﬂi.&-tfii"-j'-'t:- vincacional, Apaw Admanstrative Bdoecaoomal e Apoo Opesacwmal o
dssessoramento ac Chrpao Central da Insthimochio oo Bduoeacio Baswon; a adrminesivacio csonlrg o
desenvolvimento de lerefus relacionades & roultoreios didatices, noircio escolsr @ manolencis de
infra estruturs ¢ transporte, nhedooondo 4 gegnninte descricag:

I. Téenico de Nivel Superior Educacicnal: Compreende a catepo i funcional com as
atribuigdes de cxccutar atividadrs na sua dimensao técnico-profissional ¢ que regueiram
escolarnlade de nivel superior wnoulada ao perfil profssional exigido pars mgresso e demais
alividades

II. Técnico Adrurmsirative Educscional

. aj adminiziragEo sscolar as arwidades de cscrimarsgao, angpunm, protocclo,
cElalishica, atas, bansierénciag cacolases, bolehns, 2lc, relabivas ao ncionamento das sscretanias
caculares: o

B} muliimeios didédticos opets emreengrafn, nideocassete,  felevisor, projetar de
slides, computader, caleuladora, fotocepadurs, relroprajelor, bem como culros recursos diddtioos
de use especial, atuanda ainda na origntacae des rabetbos de ledemm nas Dbilotecss escolares,
laboraiorios o zalas de ciénce.,

111, Apme Admmenistrative Educacional:

a) nubigio escolar - aoviddades  relatvaz s preparacac,  COOSCIVACAD,
arrmazenamente o disinbuicio da alinenbagao sscalbar;

B} manulencio da infre-estrutura, Tunctes de vigilancis, sepuranca, loopess e
mariencac da infis ssivolurs escoiar

IV. Apomio Qperacional fransporie escobar Composto de ainbosgies neventes as
alwesiades em s dos servicos operacaal e iranspeoris & edoocecio rooamopst,

CAPITULO IV
D composigens do quadro de Carreirg

Art. 10 O mimecs de cargos exsieniss sera defimde de acordo com o mimero de
alunas matriculados o rede municipal de omsmo, fxade confeme normss de Coneclha Esradus]
de Educacao.

TITULO 111

Do Regime Funcional
CAPITULO I
Do lngresso

Art. 11 O ingresso pa csrrsns des Probssonse ds Edocacao Biswes obedecera
A0E suguImles COiErios:

L - bet o tstehibagcio especities exigida para provimente de eaipo,

I ter cacolarndude compativel com a natureza do cango; o,

[ - ter repasieo profissional expedido por drgao compétents, quando assim exigido

D a0 Piblico

Art. 12 - Para o ingie=na )(:’;'{ITF.‘:
s8-G concursa poblico de proves ou de prjvas
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0 andco. O julgamento dos titelos serd efeigado de acordo comn os crilénos
esiabelecidos pelo cdital de abasmir: do conourso.

Art. 13 (} concurso pablico para provimento dos casges dos Profiszionais da
E'L!-I-:I'-'.RI;E'!.D Bégica reper e 3, cm todas as sves fases, pelas normos esiabelecida na legmlacao que
uresnta o5 soncursos paiblicos, omoocdital 2 oser expecdhcdo pelo Grpdo compsiente, abendetedo A
demunda da Educacao Basica do Municipio.

Paragrafo Gndes. Serd aszepurada & participacac do sindicate reprosentants dos
Profmsionais da Bducacio Basica, jiaty ao Orgis competents do Poder Executivo, para fins da
determmacio de. abrangéncia, dos crivérios, das condictes da realizacas ¢ organisacan do concurso
& de seU acompanhamento ¢ fiscaliracdo, alé a nomeagao e efetiva posse dos aprovados.

Art. 14 - Az provas do concurso piublico pars & carreira des Profissionais da
Fducagao _H-'!ﬂ“'aa dewverao alwanger o5 aspectas de formagao geral ¢ formacao especifiics, de acorda
com & habilitagao exigida pelo cango,

_ Art, 15 - 0 resultado do concurso sera homalagado, nio maxrno 90 dias a contar da
date de sua realizacas & publcade om cdital, desde e decorricdos todas o prasos recursas.

Art. 16 - E obrigacio do municipic realizar concurso piblico para suprir as
necessslades do guadro de profissionais da educacio, sempre que hoover demanda.

T Art. 1T - O praza de validade do concurso pablico pera ingresso na Carreira dos
Profissionais da Educagio Basica serd de 2 (doizs} anos, tento para os candidatos aprovados cones
para o8 classiheades, podendo ser prorregado por mais 2 (dois) anos.

CAPITULD 11
Dias Formas de Provimento
SECADT
Da ¥omeeciEo

Art. 18 - Nomeacad & & orma o imveshiduens moucial emocarge pabhico eletive,

§ 1" A nomeoacho cbeodecerd, mgerosamente, a ordemn de clazmificacas dos
candulatos aprovados em concursn

§ 2" U nomeado adyuire eslabilidads apds o cumprimente do estdgio probatacio,
nes bermos o arligo 28 degta Lat Complementar,

& 3" A nomeagio e efeito de vinenlacio permanense na mesma unidade, salvoe o
thspnsto nos argos 56 « 57 desta Lei Complemeniar,

SECAD II
Da Posse

Art. 19 . Poase & a mvestdum em cargn pioblico de semndores, meslioote a
acetacie expressa das atribuigdes e responsabilidades  inerentes oo carpo poblicn, oom o
comproanussy de bem servic, formabzads com n assinpiura do tsrmo pela agiloridede compelents =
vele empossado.

o Art, 20 - Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionaiz da Edicacio
Bédsica, nos cagos de rorescio,

Art, 21 - A posse deverd zer eteqiads no prazo méxime de 30 (trints) diss, & contar
da pubhcagio do ato de pravimnento om odital

8 1° Qbservada & ordenn de chassiffcacio do concurse & assegurade ao Profissiooal
da Educacio Basica o dweils de tomar posee escolhendo a vaga em aberto so lotacionograma
Apresentads pelo dogdo central, oficializade pels Poder Executive atraves de decreio.

) & 2* Mo case do intorezzado nde lomar posse no praso previsio no capul deste

artygo, loTnar-ac-a sem efeilo 2 sua nomeacas, o o previsto no paragialo anterior.

¥ 3" Mo ale da possc
obrigatoriamente, declaragin dos bens o v quy constitiem el patrimonio ¢ declarscao
UATLLS A0 eXereiig ou ndo de outto cRrgEo, o
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Art. 23 - A posse em carpo piablico dependerd de comprovada aptidac fisica e
mrental para o ceerciclo do cangs, medianle nspecio médica oficial

Secdo I
Do Exercicio

Art. 23 Hxercicio & o efetiva desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Fducacan Hasica foi nomeado » emposzada.

Paragrafo unico: 5o o Profissional de Educscas Bhasica nac eniTar om excoroicio
rnediatamente depeis da sua pusse, serd exonerado do cango.

SECAQ IV
Da Lotacio

Art. 24. A lotagdo consiste na escolha da unidade cscolar em que o ocupante do
CATED deva ler o cHoreis.

Art. 25. A mudanca de lotagio profissional poderd ser feita a sen pedido ou almves
do precesso de atribuigio de Clazses » aclzs instituida pola Scoreraria Mumopal de Edocadhio =
Culfigrm

I. o5 profissienain da Educacin bsica que sstiverom om disponibilidade para
utros calgos deverfo, obrigaforiaments pardcipar da stribuicis de classos no inicio de cada ano
letive. Sende substiluide por um profissional com formacas compativel, sm cardter EmporaTo

II. o= cargos gue se refere o inciso Batorior S&o ox de coorderuciao, dimecio,
BESLEELTATICNLD pedapdpico, ropresenlanle sindical da categoria, direcao do Orpdo Ceniral de
Educaio e sutrus gque o drpao central de educacdo definir como necessario,

Art. 26. O pededo de mudanca de lotagao deve ser protocoldo na Secretana

Municipal de Hducagéo o Culiura nos meses de novemnboo o dessmbrs sendo atendids até o dia 1S
do sepunde mnés no anc subsegiente. ;

Art. Z7. O atendiments do pededo de Iolacio estd condicionado a existénoin de
Vaga. O cargo deve ser ofcrecido pela direcac da cscols e protocolads na Secrelaris Murcipea] de
cducacio o Culfurs.

Parfgrafo dmico: O crilério de prioridade ne atendimente do pedide serd por ordem
dn protocolo s Secrctaria Municipal de Educacas « Culiura

SECAN V
Do Estigio Probatério

Art. 23, Ao entrar om eXercicio o servidor nomesdo para cargn de provimento
eletive B sujeito ao esligio probatiric per periodo de irinta & seis meses, durante o qual a sua
aptidin e capaculade serao objetos de avafiagao pars o descmponho do carge, observando-se oz
seguinkes fatores:

I — assvduidade ¢ pontualidade;

II - cficiencia = produtividade:;

T - dizciplin;

IV — capacidade de waciativea;

V- responsabilidade o

V1 - &tica profizsioral

Act. 29 - Trée messs antes de findeo 4
& homologacao da autoridade Sinnpestentc & 87
atordo com o gue dispuser a legislacio ou
paritares enire o Oogéo Ceniral da Educacio
da Educacic Basica, sau preuize da continueds
do Artge anterior deeta Len Complementay.

ried o dor extiEpo probatorio, ssra submeetbda
cansde desempenho da servdor, realsacds de
remalamdnio peronente, clabarado por comssan
thiica & 0 Aindicats representants dos Profisswonas
ao dos fatorcs coumerados oo inciacs
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g 1I* O Prohssional da Educacas Bézica nao aprovedo no estégio probatdrio serd
exonetado, cabenda recurse ao dirigente masona do Chgas Central da Bducacao Publica,
assepirasda soipla delesa,

§ 2® MNio constituem provas suficienies e eficases a5 certidies ou portanas
Sesacompanbadas dos documentos @ dos slos sdimmstrativos gue comprovern o aviliscdo oegativa
da aptxlao » da capacidade do servidor no descmpenhe do carpo, sobretudo nos fatores a que se
relerem tedos os incisos Ao artige anistior,

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 30 - O Profmsional da Edvcagéo Bésgica, habilicade cm concurse piblico ¢
r:m;_lc-ss-&:h: €M CArgs, adaquinrd estabilidede @ scrwigo piblico ao completer 02 (trée) anos de
efetive exercicio, condicioneda a aprovecan ne estagio probatieio.

) Pardgrafo andce; O Profzswonal da Bducacio Basws esiavel s perderi o catgpo em
Virtude de sentenca Judicial fransitada e jolgada, de processo administrabve dsophoar oo

]:'-"‘:l'-]:'ﬁ"-"_'-“- procesas de avaliaghe poriddica de desempenbo assegurade em lodos o cazos
cofttrachtonos anpla defess,

SECAD VII
Da Reuduptacio

Att. 31 Headaptacho & o aproveitaments do serador em camge de arolungio e
reapansabnlidades compativess com & limitacaa gue tenbhs solndo em sua Epacidade fisiea ou
mentzl, verificads con inspecio madica,

B 17 Sejulpado incapez para o seovico pibhico, o readaptanda sera aposentzdo aos
termiees da 1ol vigente.

) § 27 A readaptacas sorda efelivada em cargo de carreita de atmibuicies  afins,
regpetada a habelitacso sxigida

E 3" Em gualjuer hipdtese, a rcadspracds ndo poderd acsrretar admento ou
redugan do subsidio do Profissional da Educacac Basics.

SECAD VIII
T Reversiao

Art. 33 - Beversdo & o retorog & oatividade de seondor aposentada por o smmbdes

quanda, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
apoacniadinra.

Art. 32 - A peversdo far-se-d no mesmo carge ol o cargn Tesullanie de sua
fTr'l:I'lir'-.‘ll'mr:l.-.‘;“Eu:p. con o subsidio mtn:gra:

Parigrafo fnice, Encontrando se provids este carge, o Profssional da Educacao
Hamwn cxercora suas almbuicdes coino excedentbes, até & ooorrencia da vags.

Art. 34 - Mao poclond reverier o aposenlado gue 383 bver cornplelado 60 (sessenta)
andas e idade

SECAOC IX
D Rointogracio

Art. 35 Renlegmcio ¢ o reinvestidura do Profissional da Educacas Bazica estavel
no carge anteriormente scupado ou no cargo resulante de sua transformacac, quande invalidada a
sua demssian por decigao ademnistrative on judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1% Na hipiless do cargo tor sido coxtinto, o servidor ocupsrda odtro cargo
equivalenite an anterior, cam todas 15 vantageas,

8§ 270 cargo a que se refere o caput deste Botign somente poderi ser preenchido cm
CRTRLCT procanrio alé o julpamento firal, :lqu

B 3" e o carge estiver proando o seu swgniual] ocupantes setd reconduzide ao cargo
cle origem eu aprovestado em outro carge equivglenteh obsprvada a decisio judicial quanto &
indenizacao, I
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E 4° Se o cazgo tver sido extnmw a reintegracac sera fefta em cargo equivalents,
respoitada o habilitacas prolisswnal, ou, nao scndo popsivcl, o sorvidor ficarda cm disponibilidade
SOM Emunsracas proporcional qo lempo de servico.

SECANG X
Tr. Reconducio

Art. 36 - Hecondoucho & o retormo do zervidor estawel ao cargo anteriormcnte
ocupads € decorrers de:

I - inabilidade cm eslagio probasdric relative & ouiro carges;

I — reiniepracio do anterior ocupanie.

L. reversio do anterior ocopsnie;

TW. readapbacio do antoricr ccupante

Pardgrafo finico. Encontrando-ze provido o cargo de orpem, o Prefisswonal de
Fducacas Basica sera aproveiladao em outro canga.

SECAD XI
Da Disponibilidade ¢ do Aprovoitamento

Art. 3T - Apuoveilamento ¢ o retorne do Profissmonal da BEducacio Basica em
dspnnibilidade o scercicio do carpo pivblice.

Art. 38 FExtinw o carga ou declarsda 3 sua desnecessidade, o Profissional da
Educagas Basica catavel Board em disponibilidade com subsidio proporcional ac seu tompo de
Bervico,

Art. 39 - O retorpo & atwvidede do Probfssional da Bdocscio Basica ens
disponibilidade far-se-a4 medianie aproveitaimerio obrgaiiorn em cargn de atribuigies = subsidios
compativeis com o anteriorments acupadoe

Paragrafo fimico. o) drgao Central da BEducacao Poblics delermimard o soesdialo
aproveitamente do Profissional da Educacas em disponibilidade, em vaga que vier ocommer nos
Orgaos de Educaghe Publea Municipsl, na lesbhdade e que [1-|. ualhawn anteTiorinenis 0w em
oniira, se de mocresse do servidar,

Art. 40  Serd tornade sem efsitn o aproveitnmento e cassada & disponibilidade, s¢
o Profissiomal da Educacao Hasica nao entrar sm exercicin no praee legal, saho dosnca comprovada
Tor junta medics oficial

Art. 41 - Havendo mam de um concormenis 6 MCOSMa vaga, terd preforéncia o de
manar tempo de disponibilidade ¢, 06 case de empate, o de maior tempo de sorvige piblico

Art, 42 Mos cagsos omissos serio observadas as disposicies do Estatuio dos
Sorvidoves Pablicos Monkapais

CAPTTULO 111
Da Vacineis

Art. 43 A vacancia do carpo pobico decorrerd da:
I - exonerscan,

II cdemizsao:

I - readapiacac;

IV aposcntadoria;

V- passe am outro carps inacunmlEvel;

VI - [alcocimertio.

Art. 44 - A sxoneracio do carge efetiv -a a pedulo do serndoar o de ofioo.

I - quando nao satisfeilas as condic 0 probaborio;
II — spuande, por decorréncia do p inta a punibilrdade para demissic
por abandonos de caren;

I - gquande, tondo tomads posse, 1 ERETCICL0 N0 prasi enlabelecdo.
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Art 45 - A croneracio de carpno e commissio dar se-d:
I =2 juizo da sutonidade compelente, salv os catpas ocupadas medianie processos
eletivns;

I - & pedido do propric servidos.

CAPITULO IV
SECADI
Do Regime de Trabalho

_ Art. 46. Oz prolswonais de educagde bdsize ooupantc dos cargos, inwgrantes da
sarrcia prevista nesta Lel Complementar, sao remuncrados comeo mensalizias ¢ ficarao sujcitos &
Jornada de trabalho, de 25 (vinle & cinco] horss, pars o Profeasor @ 40 [quarenta) horas semanais,
prara o demas que eguivelerd ao exercicin de um CATED,

&1°. Para o Profozser a jurnada prevista no caput deste artigo 514 dividida em:

a) haras aula;

b} horas atnndade,

§2°. Hora aula & o periodo de tenpo em que o Professor desempenta atividades de
eletiva regencus de classs;

£3°. Hora-atvidade & o pericdo dedicado pelo docente, & pleparacac ¢ a avaliacao
di Trabalho decldteeo.

Art. 47T, Serd consxlerada falta difris do professor & auséncis superior a dez por

cenle de gua waga herdria do dia, considerande o total daz awlas dadas nes Unidades
BEducacionsiz em que locionen.

Art. 48, A diztribuicas da jornadas de frabatho do Professor & de responsabilidads
da umidads cacolar ou administrativa e deve estar articulads o Proposta Pedapdgica da Escaola, em
g lmmtande da umdade escolar, que estiver winculacdeo.

SECAD II
Dax Horas Atividades

Axt. 49, Fica o Poder Kuecubive clagado o comeeder 2 lodo professor vinds e oneo
POT CORTD DG Trinmme, do U jornada sermanal de trebalho, come homs atvidades, relacionadas ao
processo didatico padagdmic,

§1* Entende se por horas atvidedes aquelas destinadas & preparacas o & avaliacéo
do mwabalho didatico, a colaburacio com admuinistracac da cscola, &5 rouniocs pedagdgicas, &
articulagas com a comunidade, a partopacio em oo ef oo grupos de estudo e ao
aperlpigoaments prohssional de acordo oo » Proposis Pedapdenss da Escols, a participacas oot
reunedes, assembléia, serminacio & congrezen relacionados & educasan,

§2%. emiro de um percentusl de aré dez por cento do quadie de professores,
pacdera a unidads escolar, nos termos de reputameniacie especifics, & na auséncia dests
""-‘-5‘-’-1_19““'3“1=“;5'-G. de acords com o Propesta Pedegigica da Ezcela, destinar percentual superior ao
Proviste na caput deste artgo, desde que aprovadeo & homologado pelo Conselho Municipal de
Fdncacao.

§3°. Na aplicacaa do precsito contide no pardgralo anterior, scra observado o Hmite
de ang l'--i-l-'l-i'-[ﬂt't11-'! P cento d&jm‘:&u.da de trahalha para professores em rrf;n‘:n{.i.;: que desenvohesrem
alnndades articuladas e previstas no Projeto Politico Pedagigioo da Bscola, aprovadas gela Conisstha
Mumnicipal de Educacdo & ratificadas pelo Orpdo Ceniral das Bducacdo Poblica

] §4°. Sao considerados requizitos bésicos para distribuicds referela no paragrafo
Anl=nor:

L. apresenlaciio de um projeto individual o eeletive de nafurera ¢entifica ow
cultural & de fungao pedapipion sintonizade com Projets Politice Pedagouico da Eseola:

IL. impedimento de outro vinoule emplegatitio, pablice ou privedo,

0. mpresentacac perddics, para /A aprecidcio o aprovecho da oquipe téocnics
pedagdgica, de relatério descritive e analitico dds tadbs parciaiz alcangados, de forma a
Ratantr & conbimdade de execudho do projeto;
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IV. realizacio de pesquisa = parbopagioe em grupo de pesquisa ou de trabalha,
conforme Prajeta Polinico Pedagirico da unidade sscolar.

B5°. O prolessor com confrato temporino, babihisdoe ou nao tera também dicerbo &8
horas atividades nos mesmos critéros e condigdes do professar efetivo,

B6°. Percentupis acima dos wvinte ¢ cince por cento de horas atividedes  serso
implantados, até o bmite méxime de cinghents por cenlo toda WeE que A Teceim minima
conatitiewnal g se sphicada ne Bducagio Basica permmir.

Artigo 50 - Az demaiz condigdes o normmas de implandagio e avaliagas dag horas-
atividadea serdo delinidas em repulamentagie rspecifics, por cormssds paritaria onoe o OTgao
Central da Educacdo Palhca @ o Bindicato reprorentante dos Profissionaie da Educacan Basica.

TITULO IV

Da Movimentacio na Carrcira
CAapiTULO 1

Da Movimentecio Funcional

Art, 51. A movinesntagao funcional do Prohssersal da Educacac Basica dar-se-a em
duas rmexlaliclades:

I. promocao de clagse;

II. progressac funcional

BECAD T
Dia Promocio de Closse

Art., 32, A promocdo do Profssional da Hducacéo Basica, de uma classc poam
outTa, ImodiBtamente SUpeTor 3 QUe OCUpPR, 08 mesma 56 de clagses, dar-ze-d cm virtude da
nova habilitagho espenbica alcancads pelo mesmo, devidamente comprevada, observado o
intersticio de irés anos.

I. a promocis do Profissional da Educacas Basica, de que se rrata no caput deste
artigo, dar-sc-4 por slewacio automéatica, depois o comprovada a habilitacao pare @ foova clasac,

II. o Profissional da Educscao Basica que comprovar por ocasiac da possc do
comcursg publico poesun tivlacio na d@res seperior o exigida o edital de concurso publico, dar se
a pamse de acordo com sua graduacio. Cumprinda se as alnesas "5 e “c” dos inciscs I oe IV do
arbige T desta Lei Complementar

Paragrafo anleo. Oz coeflicwenmes para os sumentos salariais de uma classes praaa
subsegienis Aeam estabolocides de acorde com o segmts;

IOL. prara s clhisses do CRLED de Professnr

aj classe A 1,00

B] class= B: 1.5

cf clamse O 1,70

A} classe - 1.85:

] classe 5 2,00,

IV. para as clasecs de Técrueo Nivel Supernor Educacionl;

a} clas=e A 1,00;

B) classe 0 1,10;

) clamses 221,25,

V. peara as classes de Técnico Administratineg Bducacioral;

aj classe A: 1 00

) clasac B: 1,10

cf clasee C: 1 25

d} clasee i} 1,30

VI para as classes de Apoio Cperacional & Apeno Advmmisteative Educacional;

aj classe A0 1,00

b) classe 13 1,10

&) clases O 1,25,
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Art. 33 - O Profizgional da Bducacio Gasica terd direito & progressio funcional, de
um nivel pars outro, modiante aprovacio em processo continuo e especifico de avaliagio
rfiesempenho, ohrigatoriamente a cadia 03 [tvés] anos.

_ 8 1° Para a proneim progrossao o prase sora contadeo a partir da data em gue ze der
o exercicie do profiszional oo carge ou do sew engquadramento.

§ 2° Docorndo o prazo previcto oo caput deste Artigs, ¢ nao havendo proccsso de

uvaliagas, & progressao funcional dar se-f automaricamentes,
: E 3" As demaiz pormas da avaliagio processual refecido no capod dests artipn
inclumdn inatrumentos e critérinog ter@e regulamento proprio definido por comissdo perit@nis
congtituida pele Orgho da Educacho Bésica e do sindicate representante dos mofizsionaie da
Frducacas Hasica, aprovads e led

SECAO III
Doz Remanescentes
Art, 34 - Profissionsiz da BEducacas Remanescenfes sao aguelss que, pem

eventualidade da vacaneia do cargo na unidade escolar de lotacia, apuardam em disponsbabidade.

§ § 1" O Profizsional da BEducacie Hemarescenie foea disponivel np rede municipal de
educacio, ocupando provizoriaments o cargo de profissional da educacdo efetvo cedido, sem direilo
de eletividade neste carge,;

B ¥ O Profmsional de Educagao Remancscente sera lotacdo, por ordem de
LSIIETIES OO0, T Ienento o gue houver vacancia de cargo na rede punecipal de educacan;

Art, 33 - Fua determineds g e3ta Led Coanplementar que a Secretycda Municgsal
‘:i"tf 'EEd.uEEI-.’;-.’!-::- TERASSC poricdicamments, para o Sindicate representante dos profissonas da Bducscaa
Hasica, & relagio de Profissionais oa Bducagao por ordem de remanesedéneis

BECAOQ IV
Da Remocino

Art, 56 - Femogio & o deslocamento do Profissonal da Educacio Basica de uma
Tera outsa umdads escolar &fou Orpao da Bdocescao Pobilics Momicnal, chservads o exisiénc de
VARBE,

8 1° A remocaa dir-se-as

I - a pedido;

IT  por pormuia;

IOI por motivo de dospca;

IV - por transferencia de um dos conjuges, pam outrm localidade dentro do
mursscipna, quando este for servidor pliblieo.

8 2" A remogao do Profssional da Bducacho Basics de uma unidade cacolar para
outra deve sor feita, se houver vaga, & pedido do servidor.

& 3° A romogdo dar-se a em épocn de férias cscolarcs, selvo por intcrcese do
se1vign, desdo que haga roncordancia prévia do serwdor, ou por motive de docnca, a pedido deste.

8 4° A romocao pue motivo de docnga dependers de inspecac médica oficial,
comprovando as razocs apreseniada . polo pogucrente.

i oo § 57 O removido deverd reassuair as suas fangoce oo nove local de trabalha, no

prazo maxinte de OF (cinco) diss Gtes.

Art. JT - Mow casos omizsos serac obeervados ox disposibivos comstantes do
Estatute dos Servidores Pablicos Municipais,

TITULO V
Do Sistcma Remuneratbrio
CAPiTULO I
Da Romuncracio

Art. 5B, - O zisisms remuncatorio
ealabelecido &lravés de subeidie fixado em parccla vellads o acrescime de gualguer
grabficngas — salvo aqueles gratificacées estipuladas pela lei, melicipnal, alwome, prémme,
verha de representacio ou qualquer outra espécic remynerst encda sey revisio & remjustadn
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ua cdatn baze, olmgatoriamente, por coslicients resultants da inflagio acumulada a cada 12 [dozs)
meses, que efetvaments recompanha o seu poder de compra origindrio

Peragrafo anloe: O coslficiente resultente da inflagac acumuleda o cade 123 [(doze)
Méses 5 ser Ubilissdo para & recomposicia o piso salamal =erio o garantidos na Conmshlaicio
Federal ou pela legislacio complementar.

Art. 59, Fica instituedo, por esta lei compbenetitar, o pise salarial, oo lorma de
subsidio, em parcela Gnica, dos Profissionais da Educacao Basica do Municipo de Cotriguacu, corm
lornada de winte e cinco horss semanaiz, pera o Professor ¢ com jornada de guarenta horas
semanais para o Técnice Nivel Superior Educacional, Apoio Administrative Educacicnal, Técnico
Admmisratve Educacional ¢ Apeio Operacional, conforme anexo TI, desta Lei Complementsas.

Pardgrafo fimbee: O cilculo do subsidic correspondente a cada clazse ¢ nivel da
estrutura da carmeita dos Profissionais da Educagho Basica obedecesd s tabelas anexas,

Art. &0, O velor remuneratorio do servidor sem babibilacio, serd de orlenta & crmueso

por cento do vencimento inicial, nivel [, “losse A da Tabele de Professor, carm jorneda de vinte o
Cuoo DOras SerEaTEns.

: Art, 61  subsidic e vantagens de cads més  doveorde ser  pagos,
impretervelmente, and o dis 10 (dez) do mes submeniients.

TITULO VI
Dos Dircite ¢ Vantagens
Capitule 1
Dos Dircitos
Sccdo I
Dras Férias

Art. 8% O professwr e as demais Profissionais da Educacas Basica cm efetivo
fxercicin do cargo, gosarao fErias anusm:

I. de quarcnta ¢ cmoo dias, quando em exercicio docente ¢m sala de aula, de
zcordo com o calendino sscolas i

IO. de rinta dias para o5 demais Profissionsis de Educacao Basica, de acordo cotn a
escala de feTias;

L. independements de solicitagie, scra pago acs Profissicnaiz dz Educecac Basica
por ncasiay des ffmns, um adicionsl de um terno, da remuneragao corrcgpoendente eo periodo de
févas.

1% E proibide acumu lemdan de l&nms, sabo absohita neccssidade do servige
guando consiatada pela direcio do Orgas Cencal da Bducacio, & no maxomo duas;

82°. E vedady levar & conta de ferias qualgquer falts ao servico.

SECAQ IT
Da Licenca para Qualificacio Profissional

Art. 63. A hesnca para quabificacio profissional que consiste o afastamonto dos
Profizaicnins da Educacar HBasica das suas funcoes, sem prejuio dos seus subsidios e Vanlagens,
assepirada a sua efetividade parn todos oz ofeitos da CaTrere, serd concedida ao Profissional da
Educagho Bésica, desde que atercliclas as exipincias provistas no artigo seguinte:

I - para fregliencia a cursos de atuslizacas, em conformedade com a Palitea
Educackmal ou emmn o Flano de Desenvalvianento Estratégics;

I - pama freqicocis a curses de formagéo, aperfeicoamento ¢ especisbizacao
profssoral o om o aivel de pés-graduscio & estdping o Pafs ou 0o oxtorior, pare awendsr &
oporiurnrdade do Prohssional, 2o do se nleresge:

HI - participar de congressos o otras rouniocs de natureza centifice, cultuml ou
Wenns inerentes as  lunchos deserupenhadas pelo Profisg da Bduracao Basies, @ poliiacas
cdusasomal, ou & sua brmacio continuada « intezral.

Art. &% Sdo pogquisitos para @ conce del licenga para aperfeiccamento
profizssional:

[ cxercicic de 03 (rée] anos vrralerruplos na i
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U - curse corrslacionade com a arca de atuacac, em sintonia com o Politica
Educacional ou coms o Prajeto Politice Pedagégico da Excola;

I - disponibilideds crguenentans = Ansnceira.

Pardgrafo fmico. O Poder Execulive, no cazo de mdispomibalidade Ananceiva,
devera constibur prictidade para a mmediata reformulacio oroamenthicia o Mesmo Sxercicio.

Art 65. Os Profissionss da BEducagio Baswes licenciadas para os fims de gque frata
e B3 obrigam se a prestar servicos no arggo ce lotacio guanda de seu retornas o um periodo
miname wual & de seu alasiaomenin.

Paragraio Undeo - 5m casn de ahandono de mwabalho, ns Profissionais de Educacio
Basica para os hns de que Trata ¢ arl. 63, deverdao ressarcm ao ermna pabhoo o montanie das
degpesss havidas com o mesmo afastamcnto.

Art, 6. Compete a0 ongac responsavel pelos programas de capacitacac avalar
permanentements & anshsar o resultade das acdes,

Art. 6T. Aoz Profissionans de Bducagao Basica fica a obrigatorisdade de provar ques
set ubilizow o afastamento para o Am a que foi autorizado, apresentando mensalmente atestado do
Ireqiéncin cla curso.

Fardgrafe dnico, Doorrenda o omessdo do previsio na arhgo antenar e, se conchinr
que teaha ocorride abuse na licenga para guahficacio prohssional, perdera o Profssooal das
Faducacao Basica o direito a0 gozo da licenca em pericdo subseqiicnte.,

) At 68. O nuimero de beenciados para qualifiscio profissional nao poders sxoeder
L{6 (um sexto) do quadro de lotacao da unidade.

Paragrafe dnlco. A licenga de que trata o caput deste artipo serd concedids
mediante requerimente fundamertado e projeto de estudo aprescntade para apreciagao do
Consclno Municipal de Educsciio, com, no rainimo 06 (seis] meses de antecedéncia, e
Phsteriorments enviado ao Ongdo Central da Educacac Phablica, para as devidas providonciss ¢
despachos.

ATt. 9. Ao Mrofissional da BEducacao Basws beneficiads pelo disposto no artgs 03,
nad serd concedido a geu peduio, exoncragac su licenca para tratar de mteresse particular antes de
decornido periodo igual as do afstamento, ressalvads a hipétese do ressarcimento das despesss
havida com o mesmo afastaments.

SECAD III
Da Licenca-Primio por A=ssiduidade

) Art. T0 Apdas cada glinglicnio indnterrupeo de efetivo exercicio no servige publico
mumapal, o probssional da Bducacho Basica lard jus a 03 [trés) meses de locnca, a titule de
precn por assidurdade, com o subsidio de cargo efetive, sendo vedads a conversao em eapdcie.

& 17 Para fins da licenca prémmo de que irala este arbipn, sema considerade o Bmpo
de servico cfetive no servico pablico municipsal.

§ 2" Ax laltas imjustificadas ao servico retardarde a concessdo da hoenca prensta
neste ArTigo, na proporgio de uimn mes para cada Falta,

i Art. 71 - O nomero de Profissioneis da Educacao Basica em pozo simultaneo do
fenga premin naAc podera ser superior a 1/3 juo tergo) da botagao da respectiva unidade escolar
com divecio prapria, das wmdadas secolares 3 0-ais ou do Orgao Contral da Educacas Fublica.

Art. T2  Para poszibilitar o conbrole das concessdes da hostecs premnio o drpés de
latacin deverg proceder anualmente 4% escalas dos Profissonas oda BEducacio Bisesr com este
diredtn & enlrega-lan v Orpho Cendrel da BEducachn Phtlics.

Art. T3 - Neo g concederd licenga-premio an

nio pericd o agqueisitne:
I sofrer penelidade disciplinar de sespensdc
II - afastar-sc do canga e wirtucde de:

al da Educacin l3d=ica ques,

1
a} beencn pera rrarar de interesse pactacialar
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h:l coTHirnASAC & pena prnvalive de lberdade por senlsnca ol
C} afastamento pars acompanhar conjuge cu companheiro;
_ d} licenga por mativo de docnca em pessoa da familie, por meis de 2 (dois|
A0S COTLSCTUHVOE GU T,
Pardgrafo dniee. O5 dias de licenca pars tratar de imteresze pacticilar concedidos

2 A -] - A A - =i - - . . . "
ac Profigsonal da Educacée Basica, em conformidade com a alinea ®a” de mcize I deverao ser
descontados da licenge- prénse.

SECAC IV
Da Licency por Motive de Doeten ern Peseos da Familia

Art. T4 - O Prolissional da Bducacss Bisics efetive deverd obter Hoerca por robivo
de decnca em pessoa da sua familia, desde que prove ser indispensdvel a sus assistencia ao doente
£ QUC cala a0 COSER 30T prestida concomitantemente com o exercicio de sua funcao,

o 8 17 Considers-se pertencents & familia para ofcite do disposto neste artigo, alén
dn conjuge vu companheire, filhos « pais, as pessoas que vivem as suas dispensas ¢ que consta do
sel asscniamento mdividual como dependente.

8 2 A comprovacin da dosnca ¢ da necesaidade de aszisténcia gerd feita por latido
meedieo oficial,

) _ 8 F FE vedsdo o ewercicio G- gatra atividade remunerada durante o periodo da
licemiga, provista neste artigo,

- : Art. 75 A liccnga por mativo de dosnoa em pessoa da familin serd concedida até
00 {novenia) dias com vencimentos integras, podende ser estendida, desde que scja comprovada a
necesg:dades, apés avabacio de junta médica offcial.

SECAC WV
Da Licenca para o Tratamento de Soode

Art. Th. A licenca para oatamento de sadde sers coneedida ac Profissional da
Educacio Basica mediante inepocac méthcn Tealisuin pein pericia g0 Fundo de Previdéncia
Mumcipal ou pele Insttute Nacienal de Sepurdads Social na caso das servidores contmarados por
orazo determinado.

§ 1% A chefia wmediata ficarf incumbida de facilitar & apresentacans do Profizsonal
i Brncacao Baswa & INSEegas wedics sernpre que este solicitar,

§ 2 Caso o Profiszsions] da BEdocacio Hasica esieja ausenle do municipio =
&bﬁ'-'i:ll-lt-'mﬂ‘-“tﬂ impossibihiadn de locomeover-se por motvo de sande, poderd ser admabde Taudo
rl'l_.Ddl-::ﬂ particular ehvcunstunciade, desde gue o s da Boengs propeesia i ik rakesse g il
diaz, sendo reduzide sste prAEs para o diaz nos casos dos Profissionais da BEducacio Tasica
vinculadus ao Beginee Geral de Prev.déncia Social,

§ 3* O Prolissional da Educacio Bisica beenciado pars tratamento de saide que
necestitar ser deslocadn do municipio para cutro ponto de termitdric nacional a fim de internamento
hpliatie, L espicificn, por detcrminacdo médica, pederd ser concedido tranaporte & conta dos cofies
frilancipats am gbedencia a5 noroes pecbnent=s ao TFD - Tratamento Fora do Domizilic,

B 4° Caso a Neenca proposta ultmapmsss o prazo estipnlade no § 27 deste artizo,
somentle setao aceiws laudos fimados por Gagao médico olicial do locel onde se enconfrar o
Profizzional da Educacas Baswea,

§ 3° Naz lupolsses provistas nos parsgrafos anlenores o laudo somente podera ser
“f:"‘“ﬂ depote de homologado pelo ompae de inepecan medica do Funde de Prevelércss Monioapal,
obsctvado o disposie no caput desie artigo,

§ 6 Cazo ndo se justifique a beenca os dies de auséncia. ao senigo Sorao
cansiderados coma de afastamenin sem vencimento.

Art. TF. A licence superior a trinta dias
iz do Punda de Previdéencia Mumnicipal, obscovado
SN Te110T.

e ampeecio renh=ada par junia
o Sapul e ey 2% do aripo
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Art. TB. () Profissional da Educacao Basica nao poderd pormeancoer om licenga
P Immtamento ce satde poT Prazo SUPeriod 8 Vinie © quatro meses, eXeeto nos casos considerados
TecuperAveis, em gque, por praposta da junta médica oficial poderd sor proreogado,

§ 1° Expirado o prazo previstn neste artign o Profissional da Educacho Basica sera
submeltido & nova inepecac méduza, devende ser apesentade e for julgade definitiraments invalido
para o scrvigo pablico em peral, sem a possibilidade de ser nesiaptado.

8 2% No periedo om o gue houver afasiamento para fratarento de saude, desde que
supErien aa itinte diag, o Profszional de Edurapas Basica ficara a disposicac do Fundo de

Previdencus Municipal, aplicando se o prazo de quinze dias nosg casos vineutedon 2o Repime Geral
dr Previdencia Social.

Art., T9. Nos processamentos dns Hoengas para tratamente de saide sera
nbservado o devido sigilo sobire os laudos ¢ atestad 28 médicos

_ Art. 80. No curse da Leenca para tratamento de ssude o Profissonal da Edecacao
Basica se absterd de atividades remuneradas, sob pena de interrupedo da licenca, com perda Lotal
do venomento, desde o micio destas atvidades e até que TEASSNIME O CArgn.

Pandgrufo @nfoe, O pericds comprestndido enire o inlerrupcico da eenca e oa
ASEUNCAN Sl conswlersdo como Boenca sem weneirnerilo,

) Art. Bl O Profissional da Educacio Basws ndo poderd recusan-se & [Ospecan
médin, sob pena de suspensio do pagamento do venconento até ogue se reabze o same.

. Art, B2 Se for considerado apto oa imspecas médica, o Profssional da Educsacas
Bz Teassumirs o axercicio, sob pena de serem compalados como Gliosos os dias de auseno.

) Art. B3 Mo curso da licenca o Profissional da Bducacio Baswa podera pequerer
nSp=cin MEecica, Caso se qulgue em condicdes de reassumo o exercicin da carga.

Art. 84 A remunemcas do Profissionsl da Educacie Bazica licenciado pam
fraEmenio de saddes sora paga conforme disposigdes estabelecidas em reguiamento do Fundo de
Prevideooa Muencipal ou do Instituts Nacional de Previdéncia Social; condforme o casa.

Azt. 85 Em caso de acrlente de trabaiho ou de docnca profissional deverdo ser
observadas as runTnas previstas oo rogalarmeriio de qus Lrats o arlgn anlsnaor.

§ 17 Conzidera-se aodenie de Labalho todo agquele gue se veribgue pelo exencin
dasg .E‘LI:'IEL'!LI:1I_'.F-.H'!'.'= do cargo, provocandn, dirsta on indiretamente, kesio corporal, perturbacao
SNECGIO0EE pu dosnea QUE COREMNE & T be o perda paickal on bital, pernianerie o bempsrria ca
capacidade fsica on mental para o abalho

B 2° Enuipara-sc ac ammdenle no irabatho o agressdo solnda pelo Probssqaonal da
Edneacaa Baszsica oo SETVICO O G rAarAn desle, quizgzicio 1o provocada, @ g ocomdz no deslocarnenta
PEra 0 servino ou deste pars sua residéncia.

§ 3* Por dosnca profiseional catende-ze a gque ge atribiii como relacan de efeito e
causs as condigocs inerenies Ao servico ou fatos nele searrides.

8 4% Nos casos previstos nos 885 1Y & 2¥ deste artgo, o udo resuitante da mspecino
realizade pola junts médica oficial deverd estalelscer, mporosamenle, o carscierizacia do acodenie
i Itabaliho ¢ ow da deenca profissional.

SECAD VI
Dia Tipemen para Tratamento de Intefesse Particnlsrs

Art. 86 - O Profissional da Educagac Dasica, apds 03 [rés) ancs de ciotivo exercicio
no cargs, pocderd obtor licenga parm trader de intoccesc particular, pelo prazo de oaté 24 {vinke e
quatral meses, prorrogével Uma anica vez por pericdo ndc supericr a casc limite,

§ 1° O roguerente reverd pedir a Bocnon cenmg0 (rinds) diss de antecedéncia,

que trata este ATtipo podera a
pedendo o Orgao Central da

7. dispor de ate 30 {1mnila)

yualquer wimpo desistic da licenca € ceassuwmer o sxetcicio deo
Educacho Pablica ou a Diregao da unidade escoabar sm |_r|]|l|-e BalT
s para rotornas: fo
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§ 3" A heenca de que trata €21c artigo acarretard para o Profizsional da Educagao
Busin a perda de subsichos & demais vantagens ¢ diveitos previetos nesta Lel Complementar, no
pericdo de sue vesircia.

B 4* Na bhipiiese do cargo ter sido cxtinto, o servider ocupard putro camo
equvalente ac anterior, com btodas as vantagens.

Hecdo VII
D Licer.ca Muternidade

Art. BT A pesmanic Profissionial da Bducacio Basics secd concedida licencs pelo
poaen de 1230 [cento & vimis) dias, medisnte laudo oeédico.

§ 17 A licenca sord concedila a partic do oifave més de pestacio, salvo prescricao
médice =mooontracio.

) § 2* A Profissional da Educacan Basica gue adotar me aobter a guerda jndicial do
cniancas de até Ol (um) 2no de idade sora concedide 4 licenca remunerada de 120 (cento e vinte)
dias. No cazo da adogdo de crianca com maie de um ano de idade também serd coneedida Leenca
remunerada na forma da lepsiagio vigents,

5 2* A lLcenga de que tata o pardggrafo 2 do artpo 88 sera coneodida guando
comprovidn  judiciabnents a adocas e ou guarda do recémopascids, s partie da data da
Aprescntacio do respeotive corpmaovan e

Art. BB. A Profisswonal da Rducacio THsica pestanme tera dirsine, mediante landao
meochco, a0 apraveitamento sm ontora funicaa cornpsativel com sew esltada, a contar do quinio mes de
B laEae, sany prejinEo doodiveito & leenea previsia nu arisgo anlsrmor.

Art, B9. Parn amanientar o propeio filhe até a idade de 02 {dows] ance a Profissioosl
da Educacio Basica lactante lerd Jircite durante a jornada de trabalho 4 uma hora de descansao,
s podera ser parcelada em dois pericdos de finta mmutes,

SECAD VIII
Da Licenca Paternidade

Art. 30. Todo pai Profissonal da Educacdo Baswa terd dureio & heenca papemulade
de U8 (oito] dias conseculivos apde o nascimentn de filho mediante commpmovacii.

Art, 81. Ac Profissional da Educagac Bésica adotante serda concedida licenca nos
moldes da ki que trata do Regime de Previdéncia dos Scervidores Priablicos do Municipio, no caso dec
adocao individual, sem a presencs meterma.

Paragrafo dnico. Em casn de adociin comiomtammenie a Hesnen de cocda Profissioral
dz Bducacas Basica serd de 30 (frinta) dins, sem prejuize de sua remuneracin.

SECAD X
D Licenca PRIR & E-Enril;n Militar Cl'b:riﬁltﬁﬁn

Art. 92, U Prolissional da Educscao Basica convocadoe para o sorvigo oulitar ou

GUIFGE encpns de seruTANCE nacinal land direita 4 licenca com vencimento intearal
) B 1" A licenga sera concedufs & wisla do docuroento oficial que prova a2
INCOrporacHn.

ok § 2° Do voncimenta descontrr-so-3 a importancia que o Profissional da Educacac
Basica perceber na qualidade de mcorporado, =alvo se optar pelas vantagens do servico militar,
CAS0 em que Acard sem dnue para o municipio.

_ & 3° O Profisswonal da Educacas Basca desincorporade terd o prazo de (15] gqurrss
dias para reazsumir o exercicio do carpn, sern perda do verncmnemiio,

panheire

" Art. 83. Berd concedida a lcenca zem
Bésica para acompanhar o comnjupes ou companheiro e fi
necwnal, ou pars o clarcioe de mandate cletive muricnpal) sstad

a0 Profssonal da EdocagEo
mrrin il piomio da ferritdmn

[deral.
b ¥
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Paragrafo dmce. A hcenca &, qual s relers o capul somenie se conceluda depos
fi& aprovacéo no esthgio probatdrio.

Art. 94 A licenca previsia nesie arfygo serd concedida por prazo indeterminado,
dependendo de pedide dovidamente instruids, que deverd zer renovado de dois e dois ancos.

Art. 95, Finda a cavsa da licenga, o Profissional da Educacio Basica devers

TEASSIUNI & exercicio dentro de (15} quinze dins a partic dos quats & sua ausenci sem considesxda
como falba ao servico.

Art. 96, ¥ Profissional da Educacdo Bagica podera reaseunur o exercicio do sou
CRIED a gquabjuer tempo, cmbora nde esteja finde & causa da licencs, pao podendo, neste caso,
renovar o pedida, cxocto guando decorricdo 0 prazo previsto no art. 95 desta Lei Complementar

SECAD XI
D Licengs para Atividade Politicn

Art. 97. Ao Profizsional da Eoucacao Basica no exercicio de mandabo slstvn
aphcam-se op dipositives constanies do art. 34 da Constituicio Federal de 1988 & as disposicies
da Lei Organica de Municipio.

SECAD XIT
Dus gpoiras Vastagens Pocunidrias

: _ g Art. 98 Albm do subsidic o vantagens do carge o carreira, o Profizzional da
Ecucacio Baswss fiarda jus a:
T - gratificacao merente A funcio de;
4) direcho de unidadc  cscolar, asscssoria  podagigica ¢  oricntacio
educamanal;

b] cootdenscin podagdaica;
¢) docéncia na drea da Educacéc Esperial, com profissionalizacic cspecifica,
oes valor de WM feinte por cente] de subsidio;
) I - gratificagsc peto deslocamento continuo, a sorvico, para cscola gue osteja fora
do perimetre Urbaono, oo swaborde 20% vinte por centa) do subsidus;
nr - remunoragas  proporciomal pelas horas excedentes G caga hovfnes, om
wabathe pedagdgioo
IV  mocmunerscas de horas exittas para o Profissional da BEducacao, excein o

professon, execotadas em atividades inerentes 4 sus luncio e previements autorizadas, conforme b
s

Art. 99 1 Profizsional da Bdocacio Biscn nio peerdera o direnla As gralificagies de
lungies asecgniradas pesta Loi Complementar quando do sen afasfamento om sirtude de iBoas,
icenga para qualificagio profissional, licenca- prémic por assiduidade, licenca por motive de doenga
preve cepeciheada em loi, beenca maternidede, licencs paternidede, gala, luto, pird, Decnca pera
tratamento de sande, faltas abonadas, servicos obrigatorios por lei ¢ de outre afastaments que a
legislagae conaibera comn eletivo cxersicn de cidadania,

Art. 100, Ao Profissional da BEducacio Basica no exercicio da funcio de direciio da
uratade: cacolar e comdenacio pedagopica, sew ainbuide o tesioe de mabelbo de dedieacao
exclusma, com impedinento de sxercicio de outra ativedade remunerada, seja pabhcs ou pravadia,

i Art. 101. o garaniclo ao profssional da educacio no exercicis na funcio de
Diregao & Coordenacao Pedagogica, o recebimento de um percentual incidents sobre o vencimento,
tende comnn referencia 8o vencimento do professor de quarentyniae, semanais.

L o porecotzal pars o profissional oo cxergicio na fyncac de Direcao de Unidade
Escolar, assessoria pedagdgica e ari=ntacdo educaciond]l perceberf percentual equivalente a
quarenta par cenlo; \

L. o pereentual incefenle pora o pridissions
Conrmienacas Pedagigica, perceberd percentual equivalentd a trin

gxercicio na fncao de
CELLLD
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Da= Concessdes ¢ dos Afastamentos
Secdio [

Dax Conressirs

Art, 10FE. Bemrn qualquer prejuize, poderd o Prolissional da Bducacio Basica
ANEENLAr-SE do servico
[ —por 0l ium} dia, para doagao de 2angue;
I - por 02 (dois} diss, para == alistar como cleitor;
I — por 08 joito] diss consscutives, em razao de:
A)  casarnento;
b} falecmenio do Conjuge, xnnpsimifeTo, peus, madrasts ou padrasts, filhos,
emicados, menor 20b guarda on tatola, inndoe & avos;

IV - durante o periodo ecm gue exlver servindo ao Tribunal do Jari ou outros senvicos
abirigatarios por ek,

Vo por um perisda do cxpodicate pass parbicipar de reunifo oficial deordem sindical

§ 1" O Orgac Contral da Educagio Piblica ou & direcés da unidade escolor obripn se o
providenciar subetlulo, =m tempo habnl, == peosssério, pare sups as auséncias do Profissional de
Educacio Bagica de que tratam as alineas "a" ¢ *b” do inciso I & o incieo IV & V deste artaas.

§ 2" Exceluando-sc & ausfncia constants da alince *b® do mciso 10 deste artige, o
Profissional de Educaciao Dagica deverd:

I - comumcar an Orgae Central da Educagac Piblica ou & divecio da unidade sscolar,
4 208 ausencia ac e, com antessdsncia minima de 05 {einea) s Dles;

I - a cooperar, se zolicitade, com o Orgde Central da Bducacino Piblica on com a
diregan da nnidade escolar na providencia do seg au betituto,

I - a deiar preparado o plane des tabalbhos, diddtico pedapfeicos oo
administralivos, para o seu substituto, também, proviamente, orientd-lo para a execucao dos
TNESMOE, &8 Meccssarm for,

§ 3 S¢ o Mofissional de Educacio Rasice deixar de cumprir as cxigénciazs do
pardgrafo anlerior poderd o Orgao Ceatral da Fucacio Piblica gu & direcho da unidade escolar,
vonaiderar a sua ausenci: como falta nde justifcada.

Art, 103. Serd concedido horirio especial a0 Profissional da Educacac Basica
esludante, quando comprowvada a incompatbshdade enire o hotério sscolar o o do Orghe, som
prejuize do exercicie do carg.

Pardgrafe fmico. Pars ofeito do dieposio nesles artigo, serd exigida A oompensacio
de heririo na reparticio, sempre respeitada & jornada semanal de trabalbo.

Art. 104. An Profissional da BEducacio Basica csmdante que concordar
eXprossamente mudar de sede no interesse do Ompdo Central da Educacko Piblica, ou do sen, &
asscgurada, na localdade da nova resideéncin ou na mais proxima, matriculs em instituicas de
enslng comgénere, em qualquer época da ano letivo, independente de vaga.

Paragrafo dndeo. () disposto ncene artigo estende s as conjugs ou companhairo,
aos Glhos ou coteados do ProSssianal da Educacio Basica que vive na Sua cormpsanboa, bem comio
808 menores gob guarda, com autorizagae judicial ou nao.

SECACQ IT
DS AFASTAMENTOS

Art. 105. Aos Profizgionaie da Hducagio Bésica serfo permitidos os seguimtes
ulestamentos:

1- para exerver atribuigées em cuiro Grgio ou entidade dos Poderes da Unade, dos
Eustados, do Ihstrto Federal oo ris mindcipes  ConveTize
OIS para o brgho de oripean:;

O - pare cxcrcer ([ungdo do nabicezs té
Estados, do Distrato Federal ou de Municipios conveni
CHILLE §3ATa 0 Org@o de arigem;

ca em drgao de Uniac, dos
unicipio de Coguacu, scm
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III  pars cxcrcer funcio diretiva & executva em 3indicate representante dos
Profiscionaiz oo Educagdo  Bieica, de ambito municipal, regiopal, estadual, nacional o
mternacional, com nus pars o drgao de orgem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com dircito & opoéao de subzidio;

¥ - para estude oy missho 0o €X18110F, COM ORUS Para o Ofgac de origem.

Art., 106 - O Profissionel da Bducacas Bésica Municipal elems ¢ que celiver oo
exercicin de f'lltlt,'il'u direliva & eecviliva, eim Sindicato representants dos Profissionais da Rdocaacio
Basgica, de Ambito munsapal, regional, eetacdual, naekmal oy inlermacionai, confoine disposto no
Artige anterior,  sora dispensado pele Chefe do Poder Executive de suas atividades funcionais, no
praEn mAxmno 15 foninzs] diss consmecotivos apia 0 profeclo do requerimento expedido pela
Entidade Sindual, na reparticao competente da Prefeitura Municipal, para ¢ exercicie do mandarto
sindical.

§ 1° Fica assegunuie 4 disponibilidades com onus de |Oljum Profissional da
Edurngio Bdsica para o excroicio na funcio reproscniativa zindical doz Profiszicoais da Educacaao
Basica, considerande 50% (cingienia por cento) mais um de filiados do quadre de profissionais
efetivos da Secretana Municipal de Fdueacie ¢ Cultura.

8 2% A dizsponibdlidade de mais de um diripente, pare o sxercicie do mandaro cm
diretoria sindical, em cada ambile constante do caput deste arbigo, enguanto o ndmera de
representados Jocais for inferier w 500 (quinhentes), ficard a critério de negociacoes cntre &
Entubudle repregentative dicategoris & o Clisf de Poder Executive

B 3" Ao possuir mais de SO0 [quinhentos) representados, no ambito municipsal, &
entidade sindical representative dea Profizsisnais da HEducacio Hasica, terd o diveito de ter colocadn
A sua cisposicio local no minemn 02 {rés) dirgenies simadicas.

§ 4° O Profissional da Educacao Basica Municipal em exercicio de fungio diretivi,
em Sindicaty representante dos Profissionais de Educacao Basies, pereclwra .na rémuneracio
syuivalents & jormada de trabalho de 40 fquat<nta, horas semanais, canferme sua classe e nivel

& 5% A czcolha do Profizsional de Educacao Basica para exercicie da Tuncao sindical
TR comd critérios of eatabelecados pelo Estatu o que rege a Central Sirndical

Art. 107. Ao dirigente sindical sem dispommbilidade para o prestacia de senvicos
sindicans, junto A Entidade sindical, € assegurads: '

I - dizpor de pavie e sues horas atividades para este fun, devendos, no entanto,
ApreReniia 4 direcido ¢ comdenacia da Facola ou a0 Ongéc Ceatral da Educagao Piblica, o sen
cronngranta de babalho na Entidade;

I — dispor de subsbiloicdn de suas abtividades docentes, com Anus para o
CILATACTEsEs.

Pardgrafe faico. Apooss um Profizsional da Bducacho Basiea, de cada vez, podera
ualfrur das concesstes desis ;:rh'gl:. ¢ 2eus [niiEos.

Art. 108 - O} Profizzional da Bducacie Basca Mumapal despisdo em Assemblés
da Enudade Sindical representents dos Profissionads da Bducacio Basica, para participar de
CUTBTEEE0E C oUllras reunices de palureps clentifica, cultural, técnica ou sindical, zerd dispensade
de suas atividades lincionaiz pele direcio da {L.IT,.iir.- Central da Fdueagdo Pablica, ou pola direcan
dis unmisdes escolares com divecio praprie, ou pela divegae dus unidades escolares turais, sem
qualquer préquize a direitos o vanlagens, mediante requerimenno do profissicnasl designsdo,
hemaagado pelo  premdents on o pregentanls aulormadno da Entidade Smdical. desde que
protocolado no drgao competents, co 1 antecedencia de 05 (cinco] dias.

g 1° O Orgao Central da Edvcacao Puablica ou da direcac da unidede escolear
ubTIga-8¢ a providenciar substituto, em termpe hébil, sc neccssério, para suprir a auséncia do
Prolissicnal de Educacio Basica oo pericdo licenciado

8 2% O DProdfizswonal da EBducacdo Désica, para fezer jus aosz afastamentos
asseplrados nos artigos 107 ¢ 108 desta Lei Complementar, obiiga-se:

I a rooporar, s2 sobicitado, com g0 Central da Educacss Publica ow com a
direcao da wmdade sscolar na providencia do seu ;

I - a deixar prepasado o
adminmimiivos, para o seg substitito, o fam
MCSHT0E, S necessario for.

B 3° Se o Profizsignzl de Ed
pardgrafo anterior poders o Orpac Central ds

tmabathes, didatco-pedapdgicos ou
enie, nrienti-io para a execucdo dos

o dear de cumpnr as empencias do
11:}: au 2 direzio da unidade escolar,
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sustat & lcenga, devendo oficializar o fato ao presidonoe ou representante autorizade da Eratxlade
Clhissista

Art. 109, Ma hipdlese doinciso ¥V do artige 106 desta Ley Complementar, o
Profizsional da Fducacio Basica oio poderd suseniar e do muanicipio, do Estacda o oo Lais pars
eEtido ou nmnssac afical sem o :l.l.:ltu:rrjz.n_q.a'm:u deo Profe=ito I'..11mir:ipal

§ 1° () afastamento néo sveeders (B [quetro) anos, sxoebo por oeccsseladc
justificada, em carater excepcionzl, pam conclusio de cureo @, por poricds nao superior a 01 fum)
A0,

B2 Finda & mussdo ou o estudo, someats decorcide jpual peciode norooal, serd
peroitidio novo afastamento.

B 3° Ao Profizzions! da BEducacdo Basica beoedidindo pelo disposio neste artigo nbco
serd concedida exoneracas cu beonca para tratas de inferesse particular antes de decorrido periodo
wual ao do afaztaments, ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa bavids com o miesioo
alaxiaments, ou oo caso de acompeahsments do cénjups, em decorénoa de ransierencia pard
guiry dormciling, denimo ou fora do Municipio.

Art. 110. O afastameonte do Profissional da BEducacéo Basica para servir em
orgamismy ntemacional A= e o Bragil parbepe on com o gual coopere dac-se-A com direstoa
Jocao pelo subemidia.

Art. 111 Qrualguer dos copos  desocupados cm wviride  das boengss <
alastmnenios legalmente concedidng avs Profissionas da Educagdo Basia, =0 pnalera sar ocnpacde
tempomriameante por Profizsicoal da Educacio Basica:

[ - em disponibilidede, sem dircito efetivn aa cargn, gue deverd sor desceupacio
quanda da retorne do profissional liceaciado ou afastade;

I conitatads temporarinmente devendo o csrgo ser desorupade quandao do
reforne do prohssional icenciada

CAPITULD IIT
Do Tenpo de Sorvigo

Art. 112. E contads para todes oo cfcitos, o empo de semvigo plibilico municipal
prestado non administragaoe diveta, pas Autavgquias ¢ Fundagies Pobbicas do Municipio e
Colmguacu, imclusive o das Forcas Aomadas,

Art. 113, A apuracio do temps de servico sera Teita om dias, que serao convertidos
am ancs, considerade o ano como de fresentos @ segsenta ¢ cinco dias.

Paragrafo Unico: Feits 4 conversan, os dias restantes, cenio & vitenta ¢ dois, néo
wetio computados, arredondando-se para wm ano guando cxcederem desle nusero, para cfcite de
aposcntadoria, conforme Lo 30708 da previdénoa prdpria do Municipio de Compuagu.

Art. 114, Além dos afastamentos oo sernico previsto 0o artigo 106 desta Les
Complementar sio considersdos come efetive exercicio o3 alastamemins sim virmade de;

I - l&ries;

H - exercicio de cargo em comissio ou eguielente cm MEhos au enbdades des
Poderes da Uniao, dos Estades, do Distilo Federal ¢ municipios;

I - exercicio de cargo oo fungao de governe nu adminmsvecas, om qualquer pars
clo torriin w nacional, por nomeacas do Presidente da Hepoblea, Governo Eztadual o Momaipal;

IV — prsalpcpesca & Programa de reinamenta regniibarmente instituidao;

V- dessopenho de mendaio sletnen federal esimdoal, mounbcipal oo odo Dhatobo
Federal,

VI - gum e onitns serdicna ohrig

VII  Foencas:

A}  a gestanle, § ks

b) pera vataments

proptid satndd, até o retorne ao babalbe ou conccssan
da sposentadona;

G} por motivn de aci
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Iﬂ pua’ tnofwve de doenca grave cspecificada em bed;
B} premio por assiduidade;
f:l 810 R L L] e s T je=te- sr‘nriqn:.u militar;
2} gualificacio profizzional;
hl" A &comparihar o comitge au cormpanhero:
I ILAR T i
1} pera tmdamento de doence cm pezsos da familiag
VI - desempentha de mandato classista;
I - destocamendo . pam & oow. sede de gque tmia o oacbpo 5B odesta Les
Comnplomcotar;
X - participacho cm competicio Jesportova extadual & nacional ou convocacho para
mniepTal A repuessniacio degpordve n E.I_:II'_'-T'I.ﬂ TELH PEEDS OIRY TR ST 1w, earioe s Ii“E[JI:IB-\.CI em lei
especilica.

Paragrafo dnicn. U cascs omussos serio resolvedos comn base no Bslaloto dos
Zervidores Matdices Municipsars.

Aot. 115 Contar se & apenas para sfrito de aposenmadoria & disponibilidade:

I — o tempn de scrvico pablico bederal, estadoal e mumcmpal sesuilanies de
COTIWERTNS a1 FOmocas por preemnta, moediante comprovacas do seovigo prestade o do recolbiments
da prevelencsn sorinl;

B o tempo coffcRporwisnis a0 desempenha de mandahe cietivg fedeml, destmatal,
estacdual, mumeipal, apterior &0 ingresso no servico pibliso mmoanecipal;

I - o fempo de sorvico melabive g e de prerra, anlemoT a0 MEresss 16 SeTvino
piblico muieprsal;

5 17 0¥ lempo de zervigo a gue-se relere o mciso | desle arbipo ndo poderd ser
cobtado e dabre o oo quatsiguer oulTos poTSEcimos,

§ 2° O temp ern rjue o Profissional da FBduca rao Piihlica esteve aponseniacdo oo em
dispoinlnhdade seré contado spenas pare nove aposc ntadoria ou dizpenibilidade

& 3* Zera contado em dobre o tempo de servico prestado &5 Forcas Armadas, em
Opraraces fe @Uerra ¢ e aesns de e nteih s

B 4° E wvedsds A contagery  cumnalativn de temps de  senoco peestado
concomilaniemeants om mais de wm carge ou Fincio sm érgdos ou sntidades dos Poderes da Ummnao,

Estado, Distmile Federal e Municipio, fulargquia, Tundacio Pobhc, Sociedade de Sconamis Mista o
Empresa Pablics.

CAPITULO IV
D Aposentadoria

Art. 116, OQbservndos os mendsarmenios consnilciones vigenics: ¢ a logmslagaeo em
Vigor, em egpeciul o La Municipal que discipling o Regime Pripeio de Providéncia do Municipio de
Cotriguacil, o servidor pobhlico municipal participante serd apogentads, oa forma o de acords com o
dizposta na Lei que o regulameniar.

Pordgralo taies. Aos deniais sord aplicads o que dispie a Consiifugiu Federal,

CAPITOLO V
Dys Dhreitos ¢ dos Doveres Expeciais dos Profssionais da Educacio Bagica
SECAD I
Deys Dizedtog

Art, 117 Al odos dreitos proviztas na Constitugio Fedeml, no Hegmoe Juriceos,
oo Regimenco Interno de coda Unidade Eszcolar o demais  normas logais, s8c direitos dos
Profssmnais da Educacaa Basica:
I — ter a sen akance mformaceds edudycionais, biblictoca, maeterial didatico
Pf'ﬂﬂa-fﬂﬂifi':', J'J'lEtl'l-l:':tEﬂIL“:- e 1mhaih-:|. I:u::u O ass:a:cm:" técnica que auxilic a melhoria de seu

“ {Ha-l.ﬂ.u- 1o armabieesreies e 113 s srtheruacies & maaleras oo e
pedagopico suliciente ¢ adequado par gue pngs aficifncia as suss lungoes;

111 - oor liberdads s ssiired] = i P thesferlnis = Jﬂ'-lnlm!:lll:!]'ll]!’. dxlatws o
de  n=lrurmsentn Qe avalbiacio dn  procoize o o- yﬂhﬂmm, dentrne dos prmcipaos
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prropsiagignoos, objetivando aleancar o COEQCED0 & pessod humars & 3 construcio do bem comuem,
ile acordo coan o Projeto Politien Pedapirico J£5 Evcola olt do Oegia Central da Bducac.ds Pablica;

IV — fer acsso 8 recurses paca o publizacas de tebalbos & bvros diddticos ou
bECnrea- crentificos,

V —nao sefrer quakguer tipo de discriminagaoe moral ou materral decomrente de s
opean profissional, ficande o infrator sujeilo &s penslidedes previstas na Constimoigas Federal,
artags 3%, incisgos Ve X;

VI - congregar se em gindwato ou assocacio de classe, na defrsa dos sous dircitos,
s termoe da Constituicas da Repiblica:

VIl rennir-se na unidade esculer para Galer de assuntos de interesse da categaria
¢ da educagas em geral, sem prejuseo das atividades cgcolares.

VIO - =er visitado por sindicalistaz, pera rocebimendos de mformes ef ou conclames
do mobelwncio, em corcunstancias rotinemras ou exceprionais, nas dependéncias da escola, sem
Projuiza das atividades escolares:

X - participar de curses de atualizagio o pporfcigoamaontn relacionados commn.

Eduragao;

K - parfunpar de curscs de formagin, reunifce e assembleiag geras, guanda
corvidacds ou corwvoada FIL"'I.-H Eraliciade l'ﬂ-j}:tﬂﬂﬂm:'i\la da '::-:H'-'fﬁr"-i:".. Seitl l:.|_|:-_-.l_|_i_'a|_'|. das atreémlades
eseokares,

Paragrafo tinico. Para afender os disposibvas dos incisas VIT ao X deste artigo, os
calendarios esculures de cads umdads esealar coin dirtegio pripris & da direcao das escoles rurais

cleverio nonter s S S e e, TG minima, 05 |'.-_-|_-|;|.-|_-\.-_1|L IS i) firmis, alem doa [_'u.'-.':"-'z'BI:-;'.li: [ErE O oann
lertisigs.

Art, 118 )z Profissionais da Bducacho Basica tem o dever conslanis de conswderar
& relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta Stica ¢ funcionsl adegquada 3 dipmidade
profissional em razte dn qual, além doas obrigagdcs provistas nesta Len Complementar, no
Feglnenio Intorno de cada Unidade Escolar = om lemizlecao cm vigor deeerin:

I - preservar ae fnalidades da Educacac Naciosial inspmadas nos poncipios da
liberdacde & nioa idean de solidariedady burnianiag

O — promover €fou participar das atividedes educacionais, sosisis e culluras,
racolares o extra-escolares em beneficns dos alunes e da coletividade a YU serve 2 ool

Ml - esforgar-se em prol o educagio iriepral do sfuno, utilizando processa que
acompanie o avange clenlifico o monoligics sugecinds medidas tendentes s aperfoicosmente des
gurvigoes sdhilcacioris;

3 W - comparcoer ao local do trabalbo com azssduidade e pootusisbacde, executando

A% Carelas Ciim Zolo e praesler;

V - fornecer clemento: perm prrmanents atualizacio de scus assentamentos junto
203 dupacs da Admesireciog

VI - assepurar o desepvolrmeite do sonso oritico e da conscienis pofitce do

cdueande:

VII - respeitar o ahend coma rifeito do processe cducativo ¢ comprometer-se com &
eficacia do seu aprondisado;

WIII tratar & iodos o membros o= cormmumidade sscolar com urbhanidade o
imparaialidade independente de CrEMGA, RENCTO, COr, Taca ol estralificacio socinl;

IX Compramneter-se com 0 Aprimoramento pesscal e profssiconal almvés do
dlnabizacian = apericicoamenin dos conbiecnnentos, assim o da obgorvancia aos poncipaos
WIOTAIE & eTions;

K  manter emodia o registrg, as eseriiuracid
deserwobinda £ & vida profissional;

Xl — preservar oF proncipics democrati
solidaniedade, do dialogo, do respeits a hbwrdade ¢ da nusfich g0

cnitacas Inerentes & fncao

pErtphaacin, ds conneacio, i

Titole vII |
I’a Gestio 20 Bosino
Capitnls I

Direchio ¢ de Coordenacio de Unidade
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Art, 119, A funcao de Disegao ¢ Cocrdenacao € considerada cletiva ¢ dovera ser
eRererln por profissionais de carroira de Magietério, cecolhide pela comunidade cecolar com
diracac de dois anos de mendsts = dirgite & recendugas,

§1® O cargo de dicelor serd exercido, por pessoa que comporovre, no minimo, trés

anos de efetive exercicin de doconcia, percebendo a sus remuneracio na fomma do artige 102 inoso
1

2% Para aprovacho da cendidatura s fungas de diregas © coordonesad, o5
candidates deverfio candidatar-ge conjuniaments, devendo apressniar plann de itabaibho.

Pavdgrufo gnfoo: A dersos nompsss pars garantic o referidlo disposio oo capul
deste artigo gecao definida em Lei Compiernentar da Gesban Demasratica,

Art. 120, Fica aasepinado para cedlae upidade sseolar da rede municipal de ensine,
corn mais de duentes alunes, tm deelor sscalar

_ Arte 131, A cads enidade escolar com numers igaal ou superior & conto o vints
alunos, ¢ aseegunado um profizsional do magistéria na luncio de Coordenacio Podagdeica

_ _ Art, 122, Para o exercicic da funcao de direcao escolar & coordenacas pedagipica,
=rTA cxigida coma qualificacsie minima, a graduagan em Licenciatura Plena.
=i Pardgrafo Unden: Quande nao cxistitom profissionais hebilitados, ou guando
HEISUNCIL € 05 INesmos N80 Juiserem assumir a fungho do dirccaoe escolar, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura poderd nomear profissionaiz com ouitra habititacan.

TITULO VIl
D= Disposictes (rerais

Arct. 123, U Pmofizsionais da Educecéc Dazica Pablica Municipal poderao
Longregad -se o sindicabo oy associacio de classe, na defesa de seus direins.

Art. 124, Fica o Poder Execunvo obsigado & descontan dos fhades do Suwdicato
repregeniante dos Profissionais da Educacho Basica, menselmente, cm folha de pagamento, o valor
deterininado no Estatute da Entidade, deade gue o filiado expresse por escrito auterizacac cspecial
para desconio

B 1® A inclusio & sxclusas doe filsados no processo de desconto 26 se dard mediantc
nformascAn oficial do Sindicate da categoria & Scerctaria de Administracae ¢ Finances, em tempo
habil & com & autorizacio expressa de fGlado =m formuldvio proprio expedide pelo Departamento
Freeoal do Munizipio,

§ 2* O Omgin elaborador da folhs de pagamento deverd nela  implantar,
At licamente, o desconio de que mata o caput deste artigo, do Profissional da Educacan Basca
novemente comiratado emporanarnents & que 3@ bees descontn e dolha, desde ogqoe o AGhado
EXPreast por escrito auiorizacio espeacial para desconto

Art. 1233, 0 montanie descontado =m folha de pepamente, sm cada més, deversd ser
rc_g}&ss:ldﬁ ar Sindicara representante dos Profizsionais da Educacao Bésica, no méximo I3 (dez)
dins mpos o inicin do pegarnento do sehaidin aos Profissionsis de Educecan Basicn.

] - Art. 136, Sera permobido o cedéncia de Profissionpis dz Educegdo Bisica para
mstiiugocs cducanionaiz publices exiaduais e ledemis.
L A eedéncia de gue Lrata o coput deste arligo poderd ser feita:
a@f permiiria atraves de Termo e Cooperacia Tomicn enire o Aepiios s ucaciorsns;
b} setrnvis de codemein,

Art. 12T, Haverd sabstituican pacs o
Utubs, de fitular de carpe de Poofrssor, nos cfsos
prewstos no Betatuto dos Servidorers, & tinle de zul

erowhy dos fungies de docenites a gqualogues

Art., 128 Para fing de cumprpnen

1 anterior, poderd o Professor
miataar aulas acima da homte estabelecido, westadict, sob
)

ode anlas excedentes”

7
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§1° Como Aules Excedenies, consxderar-se-a supened & pornada scmanal de vinte o
crrico haras.

§2°. O professor nac podecs, de resners slooama, ultrepessar a otule de Aulas
Excodentes, a carps semanal de cingiienta horas.

3% O valorcs pagos per anla sxoedenis serdo agueles ambowdos 4 mesma classe
2 nivel] pertenociie.

Art, 128, Az substituicoss soran freitas, preferencialmente, por professores bolados
na metara unslade esoclar & havesdo mais de o inleressado ma sobmbiticio, adolse se a paa a
rirsignacho os sepnintes critérics

a) estar em doctneis ne mesma sere ou dres do Prolessor alestadoe ou ausetiies;

b} maior tempo de servico tia escolag

) masnr tempo ge SEOVECO Tkl

Paragiefo Gnico. A substituicio deperders senpre de alo sxpresso da Secrelara
Municipal do Bduecacio & Cuzltyes,

Art. 130, O exercicio de atnndade sob g spode Aulas Hxoedenles nao dispensaca o

prateszor do cumprmento das Horas Atwrdsde, ne umdade sseolar, em horana estabslecide pala
Umnidade Escolar.

TITULD IX
Des Fungies do Qoedre de Eventoaig

) _ Art. 131, Em case de necessidade tompordnia comprovads poderin sot sdmitidos
Frofissionais da Bducagio Basica mediante contrato PETIRITATIO,
g 1* Consdornm-g0 ooz de neceasideds smporinie s oonirainoiees s vissmn s
I —subsistuir Profiszional de Eduencas Basica lepal & temporanarente afesizado:
E]‘ DT et de poge: e s
b)  por mative de licence maternidade;
C) por mabive de licenga patornidade,
i} por motive de licenigu pravs gquealificache proffssionad,
€} pw wetive Jde licenga-prémio por assiduidade;
ﬂl P mative de I1i.'.r.:r|§.e| devido doenc: em pessos da Brmisg
g_] por native de licenca devido docnca grave capecificada cm iei;
por manvo de licenga para tratamento de interesse particular;
1} pormoting de deserica da Profissiona! do Edwcsgdo B,
_i]I por motive dog afastamentos garsntidos oo aroge 108, dosta Led
Complementan;
Kk} euiros servicos obrigatirios. por ok
1) curos afstamentos que & legislacke considers comao efetivo exercicio de
crdadanta:
M} por sstar amando o= representacan sindical dog Profizaionais de Educecao

Haswes, nas unidades escolams ¢ no oogao Central d= educacao nas fingoes de gestor, asscssor
pedugigice, arisntads cducacional, cosrdenndor peiagrgicn e diretor sacolar.

IO - supnr a falta de Profmaoorsl de BEdoeseds Bagies speovads em concurso
pubalics,

§ 2° A adupssao de que ata o inciso I do pamigrafo antericr deverd obsemvar as
habilitagies inercntes ao cargo da profissionsl substituide, priorizande o candidato com mukor niel
de habalitagno.

B 3" Na [ita de Profissional de Educgein Bazica com habilitagic incronte 2o cargs
du profissional substituide, oo do carge vago por 6 fesso aprovade emn concurse publico,
poderi ser contratado probssional de outra dred prervizande aouele com hahbilitagoes de dreas
afins, observadas as disposiches conridas ne § 47 deste artigo.

§ 4% A conbiatagin referida no § 37 deetd|artizo nte podord ccorror quando nac
for pussivel a convocacdo de outro professor]do qu . emf Fegime de Trabalho Normal, para
trabalhar irlerinamente, devendo recair SCOTA0E QLI ] ? profl onal aprovada sin concuarsa

pablico, que se cocontra na espera de vaga.
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8 5% O professor concursado e outro CAIER qus ACeiEr eonlraln nos termes deste
arhgo ndo porderd o direite 2 fture aprovetanento em vagsn o plano de cameica © nem solrers
qualquer prepuizs os ordem de clazsificacac,

§ & O Prolissmional da Educacio fBésica contmato temporEramente  perealerd
subsidio compatvel com a sua classe e areg de sty diio

Art, 132 - A contratagao de que trata o artigs 132 obwwiecers s seguintes normas:

I 808 sempre em cardter intering, mediante vertlicaciao previa da kim de
profisgionus  aproviios em coptlrsa pubhco com  habilitcio  especifia e ateruler b=
neceszidades do ensino:

I - o Qupsio Central da Educacho Publes deverd prosmoer, anuakbnente, o

cadastraments dos canddazos rrtercgsacion o divitldar a relacas pominal, com enderocos o
hahilitagoes respectivas, nas nnidades escolares, para selecio, a cada térmmina de ano letive;

Art. 133 - Fica assegurade sos cootratades suplemtes pars as necessidades
DMPOTArias, OF Beguintes direilon:

1 - temuneracio compatival com o seu nvel de hs ltcac ¢ area de amacan:

O gragficagés porp clases sspedial, quando for o case, noe fermos desta Led
Complemeniar,

HI  quamxla profes-or, curga hordria de hore atividade de scorda com s CHIEH
hosiria da profizsionad efotm i,

Art. 134 - O tempo de servigo de cfetive exercicio do Profissional di Fducacao
Baren, para ofeite de apnseniaderia, nos termoz o da alines Y nemsa I de arbips 49 da
Constitpicde da Fedorsi, sers aqusle exercidn nas abvidades de docéncia, de caurdenacan,
AfSessOTAmeito pedagimico & de direcdn de unidade escolar.
fnico. Aphcam-ge o= dispositivos Previstos 0o artimo 40 da Constituicas
Fedeasl  acs demais profigsionais dae Bducagiu: Basica que eslivercm desempenliando Tungies
diversas 48 do caput deste ar L,

TITOLO X
Dus Disposices Transitdrias

Art. 133. O eoquadramento nesta Lei dos profissicnais da cducacéo basica
SEUTETS 1 PTAZG TAMIMG e (60] sessenta dins, sende que, o5 eleitos financesiros somente se datao
f pertiede s adremene

Art. 138. Aplicam s avs integraates doe Quadro de Profissionais da Educagag
Basica, abrangidos oy csta Tei Complemicdior subsidiariarmenie as dispusicies do Estaturo dos
Sorvidores Poblicos do Murucipio de Cotriguacu « suas alterugies, bom como outras disposices
Aatinenles aos serndores pabicos plevistas na lapisiacas do municipio, naguilo rjie mad colulmern
com us dispositivos desta Ley Complessentar,

Art. 137. As despesas decorrentes da aphcacio desta Le Compleneniar correrid &
COTIA dos reciiraes provistes no o CATNCRED Trianicipal

CAPITTIE §
[a Data Base e Suhsidds Iniciaf

Art, 138 - A vulorizacao dos Profissionais da Falucacho Basica hea garantids com
mis0 salarial profissional reajustado no més de margn de cada ano, congiderads como data base,
Farantmde-ze o dispordbilidacde orcaErentaris Jdentro o 5 constitecionais destinados A
Felicasio para o clmpntments das disposicios conlidas egte Lo Complementar,
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Titulo XI
Das Dispoaicdes Finais

Art. 139, As cspecificagiies dos carges, contende ainbuicdes anzliticas ¢ amiticas,
nualificacds exsencial, sspecializacas, carga horariz dos cursos de guelificecan e jornada de
uabalho serao consubstancisdos por regulamentacio sera regulamentado pelo Executive Munieipal
nn prazo de &l |sessema) diss 8 contar da publicacao desta Lei,

Art. 140, Faz parte desta Lo Complementar acs ancxos |a 1L

Art. 141, Esra Lei entrom em vigor na data de sua publicocio, revopadas as
dinposicies em Conirdno, em especial as Leis n* 017/05 de 16 de derembro de 2005; n® 023706
e 10 de abril de 2 006; 0029707 de 22 de aatbeoage 2007; 307702 de 09 de deseanbro de 20002,
&

i
&

Gabinete do Prefeito t-lj":mi- gl chie Cotypuagu, 07 de julhe de 2008,

Registre-se & Publigue-se: I"- Py
Bl e

( Moeli Maria Lorandi~—
_.! Secretiria de Governo

dvenicla 20 de dezembro, 22 — Centrg — CEP 7R.330-000 - Cotriguacs - Mabo Grosso
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ANEXO T
DUANT IDADE DE CARGOS 1"!? OFISSTONATS THA EDUCAC A
Cargo Quantidade
| Apois Administzativo Educacional L N
: Apon Operacional 2z -
Professsor T 140
Tevmico Administrative Educacional I j ) 038
Téemeo de Nivel Superior Educadonal 003 B
Total 270

ANTXD TT

PERFIL OCUPACTIONAL E QUADRO DAS TRANFORMACAQ 1XOS
CARGOS PROFISSIONALS DA FEDUCACAD

lf_;argu

Apoio Admimnstranivo Educacional

e —

A El.}iu {}E'r.ac'mmﬂ_

Professsor

|
—_

Teenico Administrative Educacionat

e e i
| Téemive de Nivel Superior Educacional

—

Eodad o

. Perfil Ocopacional, Quaﬁci.adr,
correlacionado com as Leis n"s | criados pelas
268, 20 de dezembro de 2001 Leis n"s
n" 273, de 22 de abeil de 20002, ZHAM2HN e n”

1 272002,

. Auxihar MH!'[‘HI;E‘T!II-;?-I'_'I 10

i Auxiliar Servigos Gerais |0

i Merendeira 15

[ Seryvonie 15

Vigilante (R
| Zelador Tik
| Motorista Transporte Escolar 12

Professor Biologia a2

Professor Geogralia 02

Professor Historia 10

Professor Letras {15

Protessor Magistério &0

Prosessor Matematica 1N

Professor Mestrado - Doutorado 0z
| Mrofessor Medapoma 30
| Professor Phsgraduagio 5

Agente Administrativo 1o

Auxiiiar Administrative - | 0

Auxiliar Administrative - 1 0

Auviliar Biblinteca ; n3

Escrilurario 05

MNutricionista 1

Psicologo 1l 01
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t5iADD DE MAT GR{}:JSLJ
PREFEITURA MUNIEEPAL DE COTRIGUACL

CRP n° 37.455 309/0001-5

{1
4
TABELA - FROFESSOK - 25 HORAS
Mived - Classe TernP_u 'St'r'l.":r:u | A-1 m - L;gj Cﬂ Lilrﬁ& E- 200
1. 100 Upancs | 571,20  HS6%|  97119| 10G6HY| 1.142,58)
i 1.04 (3ancs | 59414 B9L21| 10W004 | T09916] 118828
1. 1,08 Ueanos | #1699 92549 LO4ESY | 1.141,44] 12339
| V113 | 0%anes | 64556  96633| 109745 | 119428 | 1.291,12
V.119 12ams | 67984| 101975 115572 | 1257.68 LITHET |
| VL125 | 1Sames | v1411| 107117 | 121399 | 1.32101] 142823
| VIE 1,32 15 anos 75410| 113115 | 128197 | 139509 150821
| Vill. 1,41 Plamos | BB557| 100878 | 136938 | 149021 1.61L04
[ IX. 150 24 aners ASR,94 | 127540 | 145679 | 158533 1.5 13,&?%
| %153 Zanos | 87407 L31LIN | LAR593 | 16I70M| 1.74815)
|| XL156 MWanns | #91,21| 133682 | 151506 | 1.64874| 1.7A2,42
|| RIL 159 33 znos 908,35| 136253 | 152 | 1s8nas] 181670]

TABELA - TFChlli'“ﬂ ' SUPFRTOR EDUCACIONAL - 40 HORAS
Nivel - Classe | Tempo Servigo | | A- LK H_Il-[]_.z .-_i 5
Ligw _ Wanos | ??‘-15.;-—1— L2466, ‘:F__} 3408349
| IR 104 (03 sxrains 233224 | 256547 | 3-24]{3,3&
| UL 1 OG anns. | 2,421,_5}-;__ | 3.33017
v. 113 Bamos | 253407 | 1.?3;,4-?& 348435
V. LI9 12anns | 266862 | 2193548 | 3.609.36
Vi. 1,25 5anos | 280318 | 3AM349 | 345437
Vil 1,32 18 anns 2u6i,15 | 3.256,17 | 470
VIIT. 1,41 M anos SIGL0R | 147818 | 434777
IX. 1,50 T4ancs | 2063E1 | 37009 | 469574 |
s Wanos | 343109 | 377419 | 471774 |
| XL 156 Wanos | 349836 | 384820 | 481025 | |
X1, 1.59 3damrs | 356564 | 3070M0 | 490275 |




ESTADO DE MATO GROSS50
PREFELITURA MUNICIPAL DF COTRIGUACU

NP n° 37,4965 309/0001-67

| [TECNICO ADMINTSTRATIVO EDUCACIONAT - 40 HORAS
i Mivel - Classe | Tempo Servico| A-100 | B-110 | €-135 | 1)-1,50
L B anos BUREY | GoUS6|  H36Y5| 125542
o | 03 ams 3304 69534  R7043| 130564
| HeTos | 06 anos 657.3%|  733,02| 90390 135586
| w13 [ o9anns 6752|5000 94575 141863
T voLe 12 anns FIL34|  TYRTE| 99557 149395
_| VI 1,25 15 s TEHG | B3G5 104619 | 156928 |
| w132 18 anos M347 | ss3azl 110477 | 165716
| VHE 141 | 2lanes #6725 | 94408 | 118010 | 1L770,15! |
| Ix1mu 24 aws O1L04; 100434 | 125542 | 188313 |
| 2. 1.53 27 ang _‘ﬂl,"‘rﬂ 102443 | 1228053 | 19080
| XL156 | 30anos 94956 104451 | 130564 | 195646
X1l 1,59 33 ane 967,82 | LOA460 | 133075 | 199617
| TABELA - APOIO OPERACIONAL - 40 IIORAS !
| Mivel - CT:!EEI: | Tempo Serviga | A - LD | B-L10 | _{_'h.‘_iﬂ_:’g_j
| Liww | anes | 77956|  857,52| 107ES0 |
| L1104 UWanos | BLO7E|  BO9LEZ| L1I477 |
_Whios | ORanos | #4192 92612 115765 |
V. 113 | @anos | BE0S0 ao899| 12112 |
V. 1,19 12an0s 927,68 | 102043 | 127556 |
VEE | [5 anns 445 | LUFLYD | 1.339.87 |
| wi 8anos | 1020z | 113197 | 1aaen |
| VL 141 21 anos 109918 | 100010 | 151157 |
|50 | 24ames L1683 | 128627 | 160754
| X133 | 27 anos 1.192,73 | 131200 | 164000
| XL136 | avanes | 121610 | 133772 ] 167206
| 159 BFanos | 123950 | 136245 | 170431




ESTADO DE MATO GRUS5U
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
CNPI n* 37,465.309/0001-67

AFOI0 ADMINIS IRATIVO EDUCACIONAL |
| | Nivel - Classe | Tempo Servigo| A-100 | B-110 | C-125
| Lo 00 anos 46986 SI685| 64606
L 1 03 anos WE65 | 53752]  eTLI
| ML 1,05 1 A SU7A45| 55819 7,7
| .13 9 anos sanes|  ss404] 7300
| V.19 12 anos 559,13 #1505 7edBl
| VL1325 15 anos SE7.33| 4606|8057
! VIL 1,32 lBanos | 62022 eA224| 85280
| Vi A 21 anos 66250 7IRFS| 91094:
I L 24 anos TIMTY|  FTRIT| a9
i | X. 1,53 27 anus 71889  7a077| 98847
ng. 1,56 3l anc 7azeR| 68| 100785 |
|| X159 |  33ames | 7azos|  s2179| Loumas |




