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LEI COMPLEMENTAR N° 033/2003

Dispée sobre a alteragie, crisglo, estruturagdo e ziribuigdes dos orgios do Poder
Executivo do Municipio de Cotriguagu, bem come criagdo de cargos comissionados &
SUas remunera;oes, fixa principios e diretrizes de gestao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cotriguagu, tendo em vista o que dispde a Lei Organica Municipal,
aprova e o Prefeite Municipal DAMIAD CARLOS DE LIMA, sanciona a seguinte lai.

Titulo |
Dos Principios e Finalidades da Administrag@o Poblica Municipal

Art. 1°, O Poder bxecutivo Municinal, por meio das agdes direlas & indiretas, tem como objesivos
o desenvolvimenio social e sustentavel do Municipic, berm come a geragio de emprega & renda & o aprimoramento
dos senicos preslades 8 Comumidade, medans o planeaments mlegrade de suss alividades buscando
censolidar o Municipio como um centre de excelénas, de inchusio soa4dl e pdlo regianal,

Art. 2°. O plenejamenio integrado da gestdo municipa! cbedecora as diretrizes estabelecidas pelo
Frecubvo Municipal @ sera ragado alravés da claboragfo e manuiengao dos seguinles instiumentos:

. Plara Dirslos;

i, Planp Plurianual de Investimentos

lil. Diratrizes Orgameniarias;

V. Orgamento Anual,

Art 3° A elaboragio e execugdo do plancfamento das afividades municipais guardardo inteira
consonancia com os Planos e Programas do Governa do Fatado e dos Orgos da Administracdo Federal,

Art. 4%, A Adminisiragio Publica do Municipio de Coiriguagu pautar-se-a pelos principios
fundamenlais previstos no art. 37 da Constiluicao Federa! &

|. Lideranga Regional;

Ii. Espago Territania Prazeiroso;

[il. Educacso formadora da cidadania;

V. Parceria do Poder Poblico com a Incialiva Privada;

V. Desenvolvimento econfmeco com responsabilidade social.

Art 5, 0 Poder Execufive serd dirgide peic Prefedo Municipal, swdlisdo pelo Vice-Prefleio
peias Scorefanas Municipeis e demais orgaes enurrerados nos art. 10 & ark. 11, com a eshulura hierarguca
estabelecida no arl 12 destatai

Haragrafo Onico. Az agies fa Admnistagap Poblica Municipal serdo  desenvolvidas
prioritariamente mediants projetos, cuja implamentacss sera do competénea de cada Secrotaria responsavel pela
qostac

Art 8° Para realizar investimentos, reaiizar sorvipos poblicos ¢ desenvolver oz meios
indispensavels ao cumpimenio eficiente de suas finglidades, a orpanizagso do Poder Exscutivo devera:

da paricipaad da socedade civil, de forma a conterglar a5 aspiragbes dos diversos segmentos sociais;

I|. valorizar os servidores por resia da axecucao de politicas de permanenie desenvolvimento de
compeléncias e tecnicas apropriadas, cnando salsfscdo pessod e profissional apolada por processos compefilivos
de selegan, promocso & remunaracaa.

. invastir na methona da quslidade dos senvigos pibdicos. mofvansa o servidor publico pars
atancier o povo, destinatario final da sias agdes, de forma elica & humana;
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IV, promover & modemizacsa permananie doz drglos, enfidades, instrumenios g procedimanios
da Adminisiracho Publica Municipd com wislas g redusio de custos, minimizagao dos desperdicios & 3 oblengad
8 sarigos de gualidade.

V. estabelecsr lormas de comunicagBo governoc-somedade, qus permitam 3 acocdo e
participsc3o da porspeciiva do odaddc-usudro nas apdes de melhoria continua da gqualidade dos servigos
plblicos;

V1. ostimular 2 gestao descenbaizadza, quer terrlonal, funcional ouw social, a fim de aproximar a
agao govemnameontal dos cidaddos-wsugnos e promover o desermvalvimanto local, funcionande como agente de
rneilizagdo e integracio dos recursos socials;

Wil reafizar investimentos piblicos indispencaveis a criagho de Infra-esiuturs e Transibo
Fodoviario quea proparzione o desenvolvimenio susientavel do Municipio e 2 elevagie da gqualidade de vida da
populagio;

Vill. preservar o equiibnio dag contas municipais e aumentar a capacidage de investmento do
Muricipio.

Titulo
Da Administragio do Municipio

Capitulo |
Da Estrutura do Poder Executive

Art. 7. O Poder Executvo Municpal, cujg personalidade juidics %8 inblita Municipio de
Cotriguagu, rapresenlade pefo Prefeito Mumicipal, & constituido pelos Orglos da Adminisiragio Direta & Indirsta.

Art. 8°. A Admenistragao Dwels compraancs os Grga0s mumcipals encarmegados da formulagao
da pofibica de gastan publicz e do ordenamento operacional das atvidades da Adminisiragdo Municipal, visando
curnprir suas finaidadas, berm como g prestagSo de assessoramento direto a0 Prefaila Murecinal no exercicio das
fungdes institucignas

Art. 9° A Admmnisiragado Indeefz sompreenda enbdades instituidas em Lei especifica para
ampligr a administra¢do dirala ou ape reicoar sud 800 execuiva no dessmpenhe de atvidades de inferesse
piblice, de cunho econdmico, ambiartal, fecnalégicn au social.

Art. 10. Sac orgacs diretaments subordinadoes ao Prefeito Municipal:
A Orgaos de Assessoramenio

. Giabwrwele do Prefeito Municipal;

Il. Comiroladoria do Municipio;

Il Procuradoria Geral do Municipio;

IV, Assessona Juridica

B. Org&os Audiliares

|, Secretaria Municipad de Finangas;

l. Secrataria Municipal de Administracao;

[ll. Secretaria Municipal de Govemno.

C. Orgaos de Adminisiragao Especifica;

[ Secrelaria Municipal de Educagdo & Cultura;

II. Segretaria Municipal de Csporte, Turismo e Lazer;

Il. Secretaria Municipal de Saide a Sancamento;

IV, Secretaria Municipal de Gustdn Sacial e Trabalho;

i\, Segretaria Municipal de Desenvolvimento Economece, Agniculherz e Maio Aminanie;
V. Secretariz Municipal de Infra-estrutura e Transio Fodoviario;

E. Orgdos Consulivas,

—_—— sk e arEs e e e e e e e ——— .
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. Conselhos Municipais constitidos em Led.

Art. 11, 580 orgdos téenicos vinculados ao nivel Merarquico a que ale sa subording:
|. Direforias;

[l Agsessorizs;

. Assisténcizs;

IV, Departamentos,

V. Coordenadonas:

VI Divisdes;

Vil. bquipe Operacional;

Vil Turma:

Art. 12, 530 as vincuwlagbes da lillaridade dos cargos em comissdo em relagio ans Orgaos da
Administracao bern coma seu nivel hiesdrquico

| Orgaos da Administragio Direta i Cargo do Titular ] Nive! Hierarguico |
l |I Gahinele do Prefeilo Municipal | Prefeito Muricipal - 1" ascaldo
Il. Chefia da Gabinete | Chefi Z" escaldo
1. Secretaria Munizipa | Secratario (3) | escaldo |
| V. Coniraladona do Municipio | Contredader Municipsl _ _ 2" escaldo
| V. Procuradaria Geral do M icinio | Procurador Geral do Municipio 2% azcalio
. | VI. Assessoria Juridica . Assassor (a) Juridco {a) 11 Ef'bs__,alac:-_
ML Assessoria Administrativa ' Pasestor (a) Administratve {a) ' 2" escalic
| VIl Assessoria Desanvolvimento ' | Assessor (a) :'E':&hliﬂ'-f-:ll'.fll'l'Eﬂ’:ll: ) 2" gscaldc
IX. Diredor o 1 Direlor (2) £ 3" e=caldo
:. Assessonia Assessal (3] Fescaldc
| X1 Gestio Assistente | ¥* eocalao !
AL Coordenadoria ) : Coardenador E ' 2° escaldo .
XIIE, D-ggartammn | Chafe 4" encaio
AIV. Divisan | Chefe 5 escaldo
Y. lurma | Chata b~ escalan
| AV Equipss Operacional | Chefe 1 [ 6" escaldo |

Haragraio Unico. Ma elaboragio do organograma, da nomenclatura dos drgdos ¢ as das
compeianaas especificas de cada orgle, o nived hierarguico de manor escaldo estard diratamante subardinado 20
de nivel imadialamente superior a als vinculsdo,
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Art. 13. U Poder Caeculivo espesfoars em Decrelo o organcgrama, a nomenclaiura dos drgdos
segundo as suas competéncias especificas, nivel hissarquice a que se subording bem como as arbuigies dos
CAIJOS M Comissies

: ~Art. 14. A Conirolagaria do Municipio, o Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinele e a
Assessona Juridica do Municipio estio ne mesma nive! hierargusco das Secrefarias Municipais.

Art. 15. Os Secrelsrios Municipais, o Controlador Municipal & o Procurador Geral do Municipio
poderan sarardenadores de despesas conforme vier a ser auiorizado em Decrato.

Art 16. A= Secrelarizs sio orgdos da administragdo direta, dirigidas por  Secretanios,
oeMuluradas com a finalidade de, na forma da lei Orgdnica do Municipic de Caoliguagu, assistr o Prefeito
Municipal em seu campao de aluacio

Art 17. As Secretaras definirdo, no sau campo de atuacho, as direlrizes poliicas e o
proqgramas relalivos a sua drea e estabelecerdo as dirmirizes teonicas para & execucio de suss alindadas

Paragraio Unico. As Secrotanac arficular-se-30, para o slendimenic de suss finglidades, com
orgaos & enfidades fedarais, estadusis ¢ de culras Miomicipios.

At 18. Porana do Prefeito Municipal dispora sobre a subslifuigao do Secrelang em suas
austncias e impedimentos legais

Capitula I
Das Secretarias Municipais e Orgaos Equivalentes

Segds |
Do Gabinete do Prefeite Municipal

Art. 19. © Gabmele do Prefeio, érgBo dofado de autonomia funcicnal, tem per finalidade prestar
Geslio e assessoramenio dirsto & imediato 2o Prafait.

Art. 20, Compete a0 Gabingte do Prafailo Murticpal

L eoardenar, supenvisionas, conlrolar & gerencia as slvidades de apoic dirslo a0 Prefeito
Muricipsl:

Ii. dar Gesl3o direta o imediata ao Prafaito Municipal na sua represantagdo institucional @ sodial @
o apaic de profocclo nos atos pibhicos gue ele parboipar.

lll. dasarmpenhar missbes especificas, expressamante atribuidas por mesa de atos proprios,
despachos ¢ ordens verbas

Secao |l
Da Controladoria do Municipio

Art. 21. A Confroladona do Municipio, argdo dolade de autonomia funaonal, lem por inghdade
execular a audileriz inferna preventiva & de conlrole dos drgdos e entdades do Poder Exsculive

Art, 22. Compete & Contridadornia do dunicipo:
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. g, supervisionar ¢ execular o servicos de awdiloniz nas dreas adminisirativa, contabil,
finanoeira. orgamentaria, operacional, patrimonia e de custos dos drgaos e enlidades do FPoder Execufive;

L. avaliar o cumprimenic das metas previstas nas leis cegamentdias ou em oulros ak0s
legislalvos ou administrativos:

I aferir 2 legshdade e avalir os resufiados quanto & aficacia & efidénciz da gestio
orgamentaria, financara & palrimonial nos drgaos 2 enlidades da administagio municipal bem coma da aplicacao
de recursos: pablicos por enfidades de dirsito privado;

V. exercer o confrole das operaghes de credilo, avas e garanlias bem como os dieilos @
haveres do munscipa;

V. apoiar & participacio piblica e os cordroles exlemos no exercicio da su= missan instilesonal,
V. desenvolvar aulras abvidodos destinadas 3 consecugso de seus objetivos.

secao [
Da Procuradorla Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria-Geral oo Municipio tem por finalidede planejar, coordenar, conirolar &
execular ag atividades: juridicas ¢ correlatas de inleresse do Muricipo

Art. 24, Compete & Procuradona Geral do Municipio:

. delender, em juizo ou fora dele, s direifos & inleresses do Municipio;

I|. promonar a cobrancs judicia da Divida Afiva do Municinio ou de quaisguer oulra dividas que
nao forarn kauidadas nos prazes lagais;

Ill. assoszorar o Prefeito Municipal nos afos execufivos relativos a desapropriacio, alienacao e
aquisigao de imoveis palo Municipic e nos contratos em gera,

V. proporcionar assessoramenio juridico ace orgdos do Mumicipio @ @M processos
admeskalivos.

Paragrafe umco. O provimento do cargs de Procurader Gera do Municipio sera defiride em Led
Complernentar Muricipal especifica.

Secao IV
Da Aszessoria Juridica do Municipio

Art. 25. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finafidade planejar, coordenar, controlar e
execula as stividades de assessona juridicas e comelatas de inderesse do Municipio.

Art. 26. Compete 3 Assessonia Juridica do Municipio

|. prestar consultonia @ assessoramenio juridico @0 Poder Executiva Murdcapal, incluida a Gestao
a Prafsilo nos assuntos refafives & Municipaidade;

Il. rapreseniar o Municipio em quaiquer juizo ou fribunal, atuando nos feitos em que tenha
INMerasse, indusie em maléna inbulais e fiscal:

Il rapresantar, em regime de colaboracdo, interesse de entidade da Adminisiragio em quakguer
juizo ou fribunal, mediante solicitacdo da entidade & aulorizagdo do Prafaito Mumicpal;

IV, coordenar oulras alividades desfinadas & consecugdo de seus objetiva;

. exercar as compaléncias do Procurador Geral do Municipio na falia desie

Segao V
['a Secretaria Municipal de Governo

Art, 27. A Secretaria Municipae® de Governo tem por finalidade planejar, onganizar, dirigir,
coordenar & conirolar as agdes pofiicas & de comunicasdo socid do Poder Fxeculive Municipal, visando 3
intexg)racao das poliicas piblicas & das sfividades dos orgaos & das enlidades da Adminst acao Publica

L]
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Art, 28. Compete 2 Secretaria Municina de Govarno:

I (anejar, organizar, drigir, coordenar & canirokar as alwidades quanto 2 onentagio das agdos
politicas do Governo Municipal na execugan do programe de governo e nzs relaghes com a socicdade

l. pfanegar, organizar, cdrigir, cocrdanar & confrodar, com a parficipagio dos drg3os ¢ entidades
da Administragan Pubbca, as politicas de mobilizacse saoial;

1. planejar, organizar, difgir, oGordenar e confrolar as alividades de evenios, campanhas e
pramogdes de carater pOblico, de interesse social, bem como, a divuigagdo das realizagbes da Adminisiragao
Mimicipal em todas as freas e niveis;

V. efoBvar a comumicacdo dos programas, projelas & sgdes governamenlas e 3 promecio da
veicidande da publicidade obvigalona, bem coma, & manutengo e aimentagdo de dados e informagdes do sie
oficial da Internet:

V. executar as afividades de cerimeonial pibEcn & da conducdo da omanizacio de eventos e
solenidades do Poder Execufivo Municipal, garanindo = quslidade & o cumprimento da prolocola ofical,

Wl planejar, organizar, difgu, coordena e conlrolal & execucan de convanios fifmados com
orgaos federais & esladuais, bem como, enfidades governamentas e nao governamentais nas areas de sua
compeiincia,

Wil ooercer oulras alividades desinadas 4 consecugdc dos objetivos do Governo Municipal.

Wil exescar as competéncias de Chefe de Gabinete na falta deste.

Seciho Vi
Da Secretyriz Municipal de Finangas

Art. 28 A Secrelziz Municipal ue Tinangas fem por findidade planejar, organizar, dinigs,
coordenar ¢ conlrolar @z alividades contabeis, financeiras, farendaria municipal e fiscal, visando forlalecer 2
capacidade gerencial, normativa, operacional e leenaldaica da gestio plblica & garanfir o pleno funcionamento do
Foder Execulive Municipal, promovendo sou conglante sprimoramanio anganizacional

Art M. Compete & Secretaria Mureapal de Finangas:

. planejar, organizar, dirigyr, coardanar & confralar 2 axecugao de convénios firmados com mrgans
federais & ssladuzs bem como enfidades governamentais e ndo governamentais nas &reas de sua compsléncia,

| plan=jar, organizar, drigir, coordenar @ confrotar as atividades relalivas a langamento,
arracadagan, cobranga e fizcalizagdo dos ributos, maniando stualizado oz respactivos cadasiros;

I\, planejar, organizar, dirigir, enordenar e controlar a inscricio da divida alive. & cobranga dos
craditos tribwilanos e fiscais do Municipio;

. planejar, organizae, difigir, coordanz @ confrolar a contabizagie financeira, palnmonsal &
orgamentaria do Municipio, nos termos da legislag3o em viger;

V. planesar, organizar, dirigir, ecordens e controlar o recebimento das rendas muriapals, 0%
pagarmantas dos compromissos do Muricipio g ar aneracoss relalivas a financiamentos e repasses;

V1. promaover estudes e fixz critérios para a concessio de incentivos fiscais e financeirgs, lendo
em vista o desenvohimento econdmico & social do Muscipio.

Wi, planejar, coordenar ¢ avafisr o planciamento das atividades, programas e polifica de
desemahimanto do Municipio & do programea de govemao;

Will. arficular, coordenar ¢ claborar o Plano Pluranug de Investiimentos, a Lei de Direfrizes
Urgamentarias @ a Lei Orgamentdnia Anual do Municipio mediznte orentagdo normativa, metadoligica & executiva
de processp de programagho govemamentd, em aficulagdo com as os demais orgdos e enldades da
Arimimisiragio Publica

[¥. planajar, organizar, dirigir, coordenar e conirolar @ execugan orpamentaria da administragéo
dirala e indireta e dos fundos municipais;
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X, coordenar, em arficulagdo com as demais Secretarias Municipais & demas argéos e anlidadas
o8 Adminisiragio Fublica, a caplagdo e negociagde de recursos junio 2 orgaos e inslituipies necionais &
inlesnacionals e monitoramanic da aplicagao;

Al planejar, ceganizar, dirigir, coordenar ¢ controlar 2 execucdo de conwénics firmades com
begans lederais e estaduais bem come enfidades govemamentsis & no governamentais nas sas de suUA
competéneia bem como cadastrar, acompanhar @ confralar 2 execticho dos convénios dos demais org3os,
enbdades e fundos;

%11, exerer guiras atividades destinadas 4 consecugao de seus objotivos

Secao Vi
Dz Secretaria Municipal de Administragao

Art. 31. M Socrataria Municipal de Administiracin fem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar 8 controlar as atividades de desenvolvimentn de recursos humanaos e planejamenio, visando forlalecer a
capacidade gerencial, normativa, operacona e lecncidgics da gesldo plblica e garantin o pieno funcionameanio do
Pader Executiva Municipal & promover do seu constante aprmaoramento organizacional.

Art. 32. Campele & Secretaria Municipal de Administragio:

|. plangjs, ciganiear, dinigir, coordenar e confrolar as afvidades adminisirafivas, de recuisos
humanas, de sequranga & medicina do trabalho, de paliminio e de servigos gerais,

. plangjar. arganizar, dirigir. coordenar & controlar 38 alndades de odganizagan, infonmatica e
siEtema de informagies

ll. pianejar, organize, dirigir, coordenar e confrolar & execugde de convénios fmados com
argaos federais e esladusis berm como entidades governamentais & ndo govemamenisis nas aress de sua
Compeiancia;

1. planejar, rgemzar, dirigir, coordenar e confrolar 25 atvidades de planejarmento urbano & de
implementagaoe do Flano Direlor do Municipio, om integragae com as demais secretarias:

V. planejar, coordenar e avalar o planciamenio das afividades programas e politica de
deservalviments do Municipio e do programa de govema,

V|, arlicudar, coordenar e elaborar o Plano Puriznual de Investimentos, a Lei de Dielizes
Or¢amantanas e g Lei Orgamentaria Anual do Municipio madiante arientagdo normativa, metodologica e execuliva
do processo de programacio governements, em arficulac®s com a5 os demaiz orgdss e enfidades da
Administracio Publica

VI coondenar, em arbculacks com 35 demais Secretariaz Municipsis e demais Orgaos @
enbdades da Adminisiragao Filblca 2 caplagio = negociagdo 08 recursns junto a argans o institluices nacionals &
intgrnacionais ¢ maonitorameanto da aplicacao;

V. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de mformag2o da Adminisiracio Direta
do Foder Fxacutivg;

1x. plangjar, organizar, dirigir, coordenar @ conlrplar 2 execugao da convénios fimados com
orgaos federais e esfadusis bem como enfidades govemamenisis € nao govemnamenl=s nas areas de sua
competéncia bem como cadastrar, scompanhar ¢ controlar 2 execugdo dos convenos dog demais Argaos,
enliiades e fundos;

X, exercar nulras atvidsdes destinadas & consecucao de saus objelivos.

Secao Vill
Da Secretaria Municipal de Educagao & Cultura

Art. 33. A Secretaria Musicipa! de Cducacie e Culiura tem por finalidade planajar, organizar,
dirigir, eoardenar & conlrolar os programas, projeios @ afvidades educacionzis, cutturals e esporivgs do Municipio,
vigando 4 formacgdo escolar & da odsdaniz bem nomo o 2 preservacdo e a rovitalizag®n de sew patrimdnio
hizbaricg, artishon ¢ cultura
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Art. 34. Compata 8 Secretana Municipal de Fducagao @ Cullura:

| planejar, organizar, dingir, coordenar & confrolar a atividade da politica educacional e da
oIganizacao escular nos aspecios pedagogico, adminisirative € legal, como atuagio priontaria no ensing infanld e
undamzntal & preservacio dos valores regionais o locais;

li. imegracéo das apdes do Municipio visando a emradicagBo do analfabefismo, a melhona da
qualidada de ansino e 3 valonzagio das profissionas da educackn,

. promaver & incentivar & qualidad: e capacitacso dos profissionais que atuam nos ambienles
educacionais do Municipio;

V. acompanhar & eonlroler 8 aplicagde dos remwrsos Inancenos de cusleio @ invesiimento no
mElema e no processn educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificegde do cumpremento das
obrigactes constitucionais;

V. planajar, organdzar, dirigir, coordenar € controlar programas, projetos e atividades que visam
e desenvolvimento cultursl & 3 preservac3o e 4 revilalizec3o do pafimdnio historico, arishco e oullural do
Municipic.

VL planajer, organizar, dirigir, coordenar & confrolar a execugso de convénmios firmados com
orgacs federais e esfaduais bem como enfidades govemamentsis e ndo govemamentais nas arsas de su3
compelencia;

VI gxercer gulras alividades destinadas a consecugdo de seus objedivos.

Secao IX
D@ Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer

Art. 35, A Secretaria Municipal de Esporie, Turismo e Lazer, tem por tem por finglidade planegar,
organizar, dirigir, coordenar e confrolar o3 programss, projelos o atividades do Mun‘zipio visando promower
alividades redacionadas com esporie. desenvoivimants feico esportivo o turismo e lazer e do lurismo e lazer.

Art. 36, Compete § Secretaria Municipal de Esponie, Tursmo e Lazer

|. plansjar, organizar, deigir, coordenar e confroler as atividades de praficas esporbvas,
recreativas o de educzcdo fisics;

. planejar, organizar, dirige, coardenar e confrolar as atvidades de plansjamento, implanacao &
controle de equipamenies de lazer e furisticos no Municipio;

Iil. plansjar, organizar, dirigic, cocedenar & controlar as atividades de plangjamento, implantago o
controle de equipamentos espartivos no Municipio;

IV, planejar, organizar, diriqir, coordenss e.conrolar 25 atividades relalivas s lunsme,

V. planejar, organizar, dinigir, coordenar e conirolar 3 execugao de convénios firmados com
orgdos faderss e estaduais bem como enfidades governamentais & ndo govemnamenlsis nas areas de sua
COMPEIancs;

V. exercer outras afividadas daslinadas 2 consecocio doe sous objelives.

Segao X
Da Sscretaria Municips: de Salide & Sansamento

Art, 37, A Secrefaria wlumicipal de Sadde, tem por tem por finalidade planegar, organizar, dingir,
coordenar @ controlar o programas, projeios e atividades do Municipio visando promover o atendimenta integrad 3
5alicde & saneamento basico da poputagio do Murcipio,

Art. 38. Compata & Secretaria Munioipal de Satlde & Saneamento;

| formular, em arficulagio com o Consalho Municipal de Salde, a poliica de salde do Mumacipio
@ SUa BXesucan, mediante promocio da infegracdo, disscminando e hierarguizando os serngos de salide, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Sadde
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. planajar, organizar, difige. coordena 2 conlrola as alvidades no Ambita da salde, bem como
alabarar nomas sobee astas stividades;

_ L. coordenar, supsvisunar e executar os progremas, projeios, alividades ¢ 2¢0es vinculadas ao
Sistema Unica de Salde, em articulacdu com a Secrataria de Estado e com o Ministério da Satde;

V. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigos de limpesa publica, colata o
destinagan final da lixo, de capina, varrigio e limpera das vizs o logradourcs piblicos, mercados e feras vres;

V. planajar, organizar, dingir, coordenar @ controlar os planos, programas, projeles e alvidades
do Zaneamenio Libano Basion;

V1. coordena, fiscalirar e executar aples de vigianoia sanitaria e a apboagao do ordanamanto
normatvo da defess sanitaria vegetal @ animal, ro lestitario o Municipss;

VII. prosmover medidas preventivas de profecio a saide, em espocial, as de caraler imunologico
& educative, concesnentes 2o perfl epidemioligics do Municipio & as aofes de prevencio da sadde bucal;

VIl executar senvicos de vigilincia epidemiologics 2 de saide do Irabaihador & cofaboragdo na
liscalizacio das agressies ao meio ambicnte que tanham rapefcussdo sobre a saide humana;

X plargjer, organizar, dirigir, coordenar & controlar a execucdo de convenios firmados com
orgaes federais e estaduais bem como entidades govermamentais e ndo governamentais nas areas de sua
rompeténcia;

X, exercer ouiras afvidades destinadas & consecucao do seus objelivos.

Segao X
Da Secretaria Municip»! de Gestio Social & Trabalho

Art. 39. A Secretana Mumicipal de Gestdo Socid e Trabalho lem por lem por finalidade plancjar,
ceganizar, dingr, coordena e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculado 3 ag3e sooial,
habitacional e do frabalhe, visando melhorer 3 qualidade de vids e garanlic 0 bem-esta da populagsn.

Art. 40. Compele 2 Secretaria Municipal de Geslao Social e Trabaho:

|, planedar, organizar, drigir, coordenar ¢ confrolar o programas, projelos e alnndades da acao
soCiH,

It lermular g executar politicas poblicas de gesido sodal, mediante o dessnvobvirmenlo de 25085
de pratecan & amparo @ familia, matermidade, infancia, adolescente, portsdores de necessidades espeGais ¢
mainor idade,

[Il. desanvolver 8 implementar programas destnades as crigngas & =05 adolscanias om
siluagao de risca, com oreniagEo familiar, alem do programa de atendimento 2os moradores de g,

IV. enardena, supervisionar e executsr afvidades de gesldo sociad 20 carente, 2 cnanga ¢ ao
adolescenta, a0 idoso, visando garantir condighes de bem estar fisico, mental @ social;

V. executar politica municipal de Jesfao spoial no atendimente ao carente, 4 cnanga @ a0
adolagcante, a0 ioso, vizando garantir condicbes de bem esgtar fison, mental @ social;

Wi, planejar, organizar, dingir, ceardenar e confrofar os programas e projebns habilaconas no
Municioo

\Il. planeiar, organizar, dirigir, coordenar & confrolar os programas e prosslos que oportynize a
capacitagao, formacan e qualificegdo profissional para pemmitir 2 melhoria de renda & das oportunidades de
DCUpacas das passoas

Will. incentvar e apoiar o cidaddo em fodas as formas de exercicio da cidadama e o fomento a5
atividades da sociedade nivil na efelivagio e fortalecimento dos direitos e deveres soriais;

[¥. planejar, organizar, dinigir, coordenar e conlrolar 2 execugae de convEnios fiMMacos Coim
orgace federais e estaduais bem como enfidades governameniais e no govemnamenlss nas areas de sua
compeléncia:

A, BREfCEr OUtras atvidades deslinadas & cONSECUGED de seus oipaivas,

Secdo Wi
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Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio Ambiente

Art. 41, A Secrefana Municipal da Desanvolvimenio Foondmica, Agricultura & Meo Amibsanta,
temn por 1err: por finalidade planejar, arganiza, dirigir, coordenar e confrolar os programas, proelos e alvidades: do
Municipio visanda a seu desenvolvimento econfmeco susteniavel & meio ambeanie,

Art 42. Compete a Secretariz de Desenvalvimento Econdmica, Agriculiura & Meio Ambiente:

I, planejar, organizar, dwigir, coordenar & confrolar &8s polilicas, projelos & programas de atuagao
do- Municipio nos selores de indistria, comércio @ servigos, agricultura, pecudna, nspecan, empreendedorismo,
agricultura familiar & comumidade indigena;

Il. deservolver frabalhos visando o Tomento das alividades deslinadas a0 desenvoivimento
econdmico suslentavel do Municipio;

i planejar, cegamizar, dingr, coordenar e confiobal & elaboragso de planos, programas,
pesquisas, projetos e atividades para impiementagic da politics ampisnta;

. planejar, organizes, ditigin, cocrdenar e contralar 28 polticas, projetos e programas de atuagio
do Municipio nos selores paisagisma @ maio ambianle

V. planejar, organizar, dirgis, coordanar & confrolar 2 execucdo de comvénins firmados com
orgacs federais e esladugis bem como entidades governamenlas @ nao govermamentais nas &reas de sua
compeléncia

V. exercer oulras atividades destfinadas 4 consacugio de seus objetvos.

Secio Xl
Oa Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Transito Rodoviario

Art. 43. A Secofara Municips de infigesirutura & Tranglo Rodovidno tem por finahdade
planesar, organazar, dingir, coordenar & controler os programas, projelos e afividsdes do Municipio vinculados a
esiruluracac urbana & fural, visando a0 ondenamento socialmanie juste ¢ ecologicamente equilibrado do Municipio

Art. 44. Compete 2 Secelaria Municips de Infre-estrulers & Translo Rodoviarnio,

L cusnprir & fazer cumgnir 3 legislagio 2 as normas de ransito, no ambilo Je suas alribegbas,

Il. pfaneiar, projelar, regulamenwsr & operar o énsifo de veiculos, pedesirss & animais, ©
promover o desanvolvimenlos oz circulagso e seguranca de ciclislas;

i implamtar, mantar e opersr 2 sislema de smalizacio, os disposives ¢ cguipamentos de
conkrole viaric:

IV, coletar dados estafisticos e etaborar esfudos sobre o5 acicenies de Fansilos e suas causas,

V. estabelecer, om conjunta com drgao de policia de transilo, as diretrizes para o poiciamenta
astansive de ransio

V1. executar a fiscalizacsa de rénsilp, auluar @ aplicer as madidas administrativas cabiveis par
infragdn de circulaglo, estacionamenlos e paradas, previstas no Codige da Transito Brasilciro, no
exercicio reqular do Poder de Policia de Transito;

W1l. apBcar as panalidades de adverléncia por escrlp, aulua & mullar por infragies de circulagso,
exiacionamentc ¢ paradas peevistas no Cddige de Trénsite Beaslleiro, notificando os infrafores e
arracadando as multas aplcadas;

VIl fiscalizar, autuar ¢ aplicer as penafdades ¢ medidas adménistrativas cabiveis, relalivas as
infragies por excesso de peso, dimensao @ lotagdn dos veiculos, bem como nofificar & amecada as
mulas apicadas

[¥_ fiscalizar o cumpnments do disposm no art. 80, da | &l Fedaeral n® 2 503/1%9/, aplicando a5
ponaiidades & arrecadando as multas pievistas;

X implanlar, manter, opera e fiscalizar, o sistema de eslaconananta infativa pago nas vias:

¥\, arrecadar valores provenien‘es de estada e remogo de veiculos & objelos, @ oscolta de
VERCUICs de cargas superdimensicnadas ou perigosas,
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All. credenciar of servigos de esooltas, fiscalizar 8 adotar medidas de seguranga relafivas aos
SETVICDS 00 TeMeGaa de veiculos escolias, e transpones de carga indivisived;

Xl integrar-se 3 oulros érgdos o entidades do sistema nacionzl de ansito para fins de
armecadacit & compensacio de multas imposias na drea de sua compeléncia, com vislas a unificagao do
icenciamento, & ssnpbficagdo & a celeridade das transferéncias de veiculos e de propriel#Enos dos
condutoras, de vma para outra Lnidade da federacio;

&IV, imnplantar a5 merjidas da Poiifica Macional de Transilo & do Programa Macional de Transito;

XV, promover e prrlicipsr de projetos @ programas de Educacho e Seguranca de Transito, de
acordt com a5 direfrizes estabelenkda pedo CONTHAN;

XV planeiar e mplantar medidas para 3 redugdo da circulagio de veiculos & reonentagao do
trafega, com objelive de diminuir a emissao global de poluenies

AV regicirar & Beenciar, na forma da legisiagio. ciclomotores, veiculos de ragdo @ propulsio
humana e IragBo animal, fiscalizando, sluando, aplicando penalidades & amecadando as mullas
dacomentes de infraghes:

XVl conceder autonzagao para conduzir veiculos de proputso humana e tragio animal;

XIX. arficular-se com os demais drgdos do Sistoma Macional de Trinsito no Estado, sob
coordenacao do respeciiva CFTRAN:

RX, fiscalizar o nivel de emissSo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou
pela sua cargs, de acordo com o estabelecido no arl G6, da Lef Federal n® 95031947, alem de dar apoio
&s especificas ¢a drgo ambiental, quandy soliciado;

A% visdoriar veiculos oue necesslem de aulonzagio especial por bransilar e estabelecer os
requisitus lecricos @ sercrm cbservados para sua circuacao;

A1, coordenar e fiscalizar os rabalhos na dres de Educacio de [ransio no Municipio:

XX executar, fiscal zar e manicr em perfoitas condigies de ueo a sinalizago semafirica;

KXV, realizar aslatisiica no que tange a todas as peculianidades dos sistemas de trafego,

A normatizar, monitorar, ficoalizar e avaliar 3 elsboracao de projelos e obras de intervencio

urbana & rurs, do parcelamento, acupagso e valorizago do sole urbano

X0, plaeje, organizar, dirigir, coordenar e condrolar a administragio das obras efou servigos
de execucia direta ¢ indireta do municipic em integracio com as demais secretarias municipais;

AV gerir, com 2 colaboracdo com 2= demais secrefarias mumicipais os bens publicos
afginanos de parcelaments e desmembramento do sole @ de operagdes urbanzs e afins, bem assim os
calacienzados comne arsas nsliucionsis;

FOM. normalizar, monitorar e avalisr 3 fecalizagio de obras e posturas do Municipio;

AX|X. coordanar & elsboragio da polifica e kegislagso de protegdo do pairimonio histrico urbano,
articulardo-a com a polifica de estuluscso urbana do Munisipio;

XXX, eoordenar as agdes de concessionarias do servigo plblico;

ARAl. goronciar @ execulsr apbes pars caplag@o de TECUTS0S parg programas e proglos da
inlenesse do Municipio;

XKL plansgar, crganizar, dirigie, coordenar ¢ controlar a execucho de convénios firmados com
orgacs foderais e esladuais bem como enfidades yovernamentzis & ndo governamentais nas areas de sua
Compelancia,

FOCKL planejar, arganizar, dingir, coordenar e confrofar os programas de iluminagso plblica:

FOKIV. planeja, organizar, dirigi,, coordensr e controlar as atividades relativas a movimentacao
@ contrale de veiculos, magunas @ equipemenios de uso geral da Adminisiragso,

00V, promover @ construcdo, pavimentaghdo o conservacso de estradas municipais € viss
urbanas, bermn come do sisterma de drenagenr

ARV monitorar ¢ avaliar a mplemenlacho dos planos, programas e agbes decorrendes de
fransparks:

YOOOH. planejar, organizar, dirigir, coordenar ¢ controlar a execucho de convénios firmados com
orgaos foderais & esladusis bem como enfidades governamentais e ndo governamentais nas &reas de sua
compebéncia;

%



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

CNP) n® 3/.465,309/0001-67

AN, exercer outras atividades dzslinadas a consecugdo de seus objalivos.

Sagio XIV
Dos Orgdos Técnicos

Art. 45, 530 as alribuigies dos orgdos tecnicos:

| Coordenadons: agregam e implerentam as atividades inerenles a campos especificos do suas
alnbwigies promovendo 2 integragio das afividades desenvolvidas sob sua coordenagac:

Il. Assessorias: exercem o assassoramenio desln @os Orgaos @ que se subarding, denlro das
compeléncizs que lhe s50 atribuidas:

ll. Departamenios: agregam e implementam as atividades inerentes a campes funcionais
especificos de suas sinbuicées, promovendo & diregdo e o controle das atvidades e agdes sob sus
responsabilndade;

[v. Gestdo: axeculam atividades especificas dentro do campo de atribuigio proprna do nivel
hierdrquico gue esta intagrade;

V. Divisdo! exsoulam afividades espacificas denfro do campo de atruicde propria do nivel
hiararqueco que esta intagrade;

V1. Eouipe Operacional; executam afividades especificas dentro do camno de atribuigio de chefia
s eUIDE OpErasanal;

WIl. Turma exeoulam atividades especificas denfro do campo de afribuicdo de chefia de trma de

SRV,
Secao XV
Dos Conselhos Consultives
Art. 46. Os Conselhos Consulfivos 580 formados pelos Conselhas Municipais consliluidos em Lei
especifica.

Segdo X1
Da Jari

Art. 47. Fica criada no Municipio de Coripzaguy uma Junta Administrafva de Recursos de Infragies
JAR], responsaved pela jégamenio de recursas inderposios confra @ penalidade mmposta pala Secretaria Municipa
de Infra-esinitura, de ransito e rodoviariu criado nos tormos desta I=i, e na estera de sua compaléncia

Art. 48. A JARI sera composta pedos sequintes membros:;

[. 1 (um) representants do Grodo que impds a pangidads;

1. 1 {um) representante indicade pela entidade representativa da socicdade ligada 3 ares de h&sln

[ 1 {um) reprasantanie com conhecimento na area de fransio com no minmo nived médio;

1% & nomeagac dos s fiulares e dos respeclivos suplenies sara efelivada pelo Prefeile do
respeciivg municipig, ;

§2°. O mandate dos membros da JAR lerd duracdo de 2 (dois anos), permitida recondugdo por mais
dais anos.

Art. 49. A JAR| devera informar 20 Conselho Estadual de Transito (CETHAN) 8 sua composicao o
encarmirdiard o seU regimenio intarno, observada a Resolugdo 14702003, que eslabelece as dirslnzes para
alsboragao do regiments interna da JARI.

Art. 50 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com & Uinido, Fetados, Municipios,
organs & demais entidades plblicas & privadas, objelivende & perfeitz apScacio desta i
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Capitulo il
Da Organizagdo da Administragao Indireta

Art, 51, A Adminigiragao indirela & composia pelo PREVI - COTRI - Instifuto Municipal de
Frevidéncia Soca dos Servidores do Municipic de Colriguacy e por outros drgdos que vierem a ser instituides em
Lei.

Tituio
Daz Diretrizes da Gestdo Poblica Municipal

Art. 52. Az acdos da Admunislsgdo Piblca Munisps obedecerdo sos sequinies prncipios de
gestan

. planejameanta;

Il coordenacao;

HE. ankrodbes;

Far&grale Unico. Para a coordenagao eficar dos programas, projetos o atindades no ambito da
Administracao Publica Municipal definidas as priofidades de governo.

Capitulo |
Do Plansjamento

Art. 53. Az acbes do Poder Feacutvo Mumicipal deverdo ser objoio de planciamento, que
compreardera a elaboraclo, scompanhamanio, infegracso ¢ avalizpio dos sequintes nstrumeantos:

I. Plann Plurianual;

Il. Leis de Direirizes Oroamsrilnias,

Il Leis Croamenianas s

V. Plano Diretor do Musicipes;

81° As agdes de planejamento ssrdc execuladas pelas Secralanas denfro de sua esfera de
competéncia, ohsarvadas as direlrizes iecnicas.

§2°. Para a efabofagio dor orpamenios anuss sardo davidamente consideradas as demandas
da comunidade, cxpressas nas aididneias plblicas

Art. 54. O planejamenio smpiicara no estabelecmento de priondades, na analise da viabilidade
tacnico-administrativa dos planos, programas £ projeios, scompanhamento & avaBagio de sua oxecucdo e 3
verficagao dos ajustes nocossdnos 2 realizagdo das melas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 55. Constard dos planos & programas governameniais a espocificagio dos orgaos ou
enbdades responsavels pela sua execicio

Capitulo i
D& Corrdenagio

Art 56. Az afwidades da mesma natureza, comuns & diversos Orgaos ou ontidades ca
Adrministrazio Poblica Municipal, serio agrupadas ‘uncionaimente e submelidas & masma coordenagio cenfral, a
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Art. 57. 0= orgaos e enfidades com atividades e agdes na mesma drea geografica deverao atuar
de forma arliculada e coordenada, com o objetivo de assequrar e ofimizar a programacso @ execucdo inteqrada dos
BEMVICOE MUMNSpas.

Art. 58. As aghes, os plance e projetos do Poder Cxecutiva Municipal serSo arficulados e
roordenados visanda & olimizag3o dos recursos disponiveis, sem prejuize da posigac hisrarguica, dos vinoulos de
subordinac3o e conlrols & das relagies de ofigntacan leoncs, considerando-s2 enfre 5 arlicuiados todos os drgdos
do Poder Exaculivo Municipal, com o ebalive de racicnalizar esforgos e evitar a dupiicidade de afividades.

Capituls [
Do Controle

Art. §9. O controle das alividades da Administragdo Piblica Municipal tera como objetivo
an:cq_'npanhar a execuglo dos programas de frabalho ¢ do orgamento, avaliar 2 sua legalidade e conformidade com
o Dieito, aferir o resultados aicangados e verificar se 0s confraios e convénios foram fisémenic admplidos

_ Art. 680. O conlrole das abvidades dz Administrago Municipal deverd eslar estrulurado em
Sislermas informatiz ados que possibiliter
L. apoiar & realizagdo dos processos intarnos da adminisk agao:
. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;
1. aumentar avelocidads de infrodug o de métodos modernos de gostio;
V. dispomibilizar infom.agdas relevantes de forma rapida e pro-aliva;
V. pesmilir & fomentar o controle pailice sobve as despesss pubiicas.

_ Art. 61. Os drodos e entidades da Adminisiragio Municipal submetem se ao confrole extemo e
infamo, na forma da Conslituigao Federal, da Consfiticao do Fstado de Mato Grosso, da Lei Qrganica do
Municapio de Cofriguagu e demais dinlomas apliciveis.

Art. 62. O controle exlerno do Poder Execufivo, compreendendo a adminisiragao direta 8 indireta,
sera exercido, enlre oulras, pela Camara Municipal e pele Tribunal de Conlss do Estado

Art 63. O confrole mierno do Poder Execufivo & exercido pela Confrolacoria Municipal.

Art. 64. Compela &5 Secrefarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma delas, conlrolar
a3 execucao dos programas de rabalho, assim come oheansar as nomas que regem a afividade especifica de cada
argae ou entidade subordinada ou vincuiada da administracio direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos
argaes insfitucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Munscipio, Assessodia Juridica do
Munictpic, Contreladoria de Municipic e Comissao Permanente da bicitacao.

Art, B5. A Administrogdo Publica . opiciara o acesso 2 mlormacdo sobre os sous alos o agdes
afraves do meio eletrénico, especiaimente sobre es gastos, recaitas e indisadoras da desesnpanho.

Paragrafe tnico. & providénciz prevista no caput do presenie arfigo nao ilide o diraito liquido &
cario de qualguer cidadao ter acesso a documentos pdblicos, ressalvadas as hipoteses de impedimentos legais.

Td
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Titulo IV
Dia Descentralizagao

Capitula |
Da Autonomia

Art. 66. O Poder Executive Municipal podera atribuir austonomia relativa a drgdos ou eniidades
para a execugao de obras, alividades ou servigos, desde que definidos os mecanismos de execucho ¢ controle
regulamentiados por decratos, alendida a legislacso vigenie @ os principics fixados na presente Loi.

Capitule I
Da Delegacio de Competéncia

Art. 67. Ressaivados oz oasos de crmpeténcia privativa previstos em Lei, & {acultado ao Chete
do Exaculiva & aos ocupantes da cargor de diregss supenior delegar competéncias que Ihes tenham sido deferidas
OU avoGar 38 gue tenham sica atribuid=s, para a prafica de ates administratives, a drgdos ou agentes pablicos.

§1°. A delegacao de compedéncia tomn por finalidade zssequrar eficacia e efickéneia as agBes
?drrﬁnisrrarruar. & sera feita através de Degrsto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as atribuicoes &
fixar a sua duragio.

§2". O ato do avocagao indicara a auloridade avocada, as atibuigfes que constiluem o chigto e o
prara de sua duragso.

§3". A faculdade previsia neste arfigo considerar-se-a implicita em todas as Less e regulamentos
que dofingn competéncias & alrbuicdes

54°% A mubdelegagio s0 & admissivel $e tiver sdo expressamenla aulonizada no ato de
delagacio

Tituio W
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 63, A remuneracdo mansa basica dos cargos bem como a quantidade de Orglos e Cargos
previstos nasla Lai serd o constante no Anesxo | desla L,

Paragrafo uraco, O provimeato de cargos serd gradativo, de acordo com o processc de
implaniagso da nova estrulura administratva e de gradual extingdo de cangos.

) Art. 9. Compete prvalvamenie so Chele do Poder Executivo a solugdo de condlilos positves ou
negalivos enlre orgaos ou entidadas da Administragso Plblica Municipal Direta ou Indiretz.

Art. T0. Serdo Iransferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei 0s bens patrimonias,
movels, direitos, obeigaghes, equipamenios, nstalagies, projeios, cargos, documentos & servicos existentes nas
cacrefarias Municipais criadss

Art. ™. Fica o Poder Executivo autorizade a proceder acs austes no Plano Plurianual de
Investimenios, na Led de Diretizes Orgamentérias @ na Lei Orgamentanz, mediante remanejamento para
dlendimento a estrulura administraliva instiuida pela presenie lei até o limite dos saidos orgamentarios apurados
nas unidades extintas, ransiormadas ou incorporadas para mplementaco das disposighes desta Lei.

Art 72, Fica o Poder Executivo aulorizado a redistribuir, mediante Decrsto, os cargos
Temantscenies dos orgios extintos de acorde com & estulurz ingliluida pela presante | ai
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Art. T3. Os cargos comissionados & lungBes de confianga serdo providos na liema do Eslahuto
tos Servidores Piblicos do Municipio

Art. 74, Fica criada as Funpdes Gratificadas, constante do anexo |, desta Lei, a ser exercidas
cbrigatorizrrenle, por servidores ocupantes de cargo de provimento efefiva para Auditor Infarna, a ser ocupado por
proficsionais graduados em Administracio, Contabilidade o Economia, devendo ler conbacimento na drea de
controle intarno & adminisiracio poblica, na 3 superte ra conlroladonia,

§1° A Fungao Gratificads & a vontagem acessoria 80 saldrio do Senvidor, nio conshiui emprago,
& alribuido pedo exercicio femporénio, ccupado por servidar poblico do quadro eletiva;

&2 0 servidor em fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo a0 servign,
podende sef commeocada sempre que houver inlerasse da Adminisracia.

Art. 75. Fica o Chefa do Executive Nunicipal autorizado a concedar gratificagao, a titulo de
Fungae Gratificada, por a;umulagao de tarefas, 2 ocupantes de cangos em comiss3o de até 100% (cem por cenlo)
31 vencimenic basco.

Art, 78. Ficam extinios todos os cargos comissionados e fungbes de confianca ndo previsias nos
anexos | o desta e

Faragrafo Unico. O processo de exfingdo de cargos tera esfrifa correlagio com a= providéncias
de implanitacao do novo modelo de gestso em oada area uncean:

Art. T7. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas afribuicdes e vinculagtes
agais, constituidos em lai.

Art. 78. Esta ki entra em vigee ne data de sus pubBcacio, revogando-se as disposiches em
canbrare, em especial a2 Lais Munkioais n® 021, de 30 de Janero de 2006, 024, de 10 de bl de 2006 e 321 de
22 de oubsbro da 2007

Lxabinete do Prefeito Municipa, aos 09de Junbo de 2008,
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Anaxo | - Quadro Gera! dos Carges em Comissio da Estrutura Administrativa

| Cargos

| Assassar Desermaldimants

Assasaar .f-.dminist.'atij.r-:u
Assassor Juridico {a)

GRUPO DE DIRE(;.E.D_E!JFEH!{}H E ASSESSORAMENTO

ﬂuan?dade

_".'ﬁmie_ de Turma
Controfador Interno
Cooederador
Cheie de Departamento

I Chede de Divisdo

| Chefe de Equips Dperac:ima-l
Prefeito Municipdd =~~~

| Serretano
Vice-Prefeito Municipal

, Total

i Remuneragao

L a0 = 2.500,00

| 002 3.000,00 |
oo 6.300,00 |
006 600,00 |

| 2.132,00 |
0c2 1.000,00 |
{20 1.000,00 |
12y _ 5h000

1 s 50,00

: 001 Lei Espeifica
00g Lei Especiica
001 Lei Eapecifica |
o7o

Anexo |
Cluadro de Valores das Fungdes Gratificadas

Fungéo
F'.uu:li}nr If'ltclr=:_1

! ) Sigla

FG-1

Valor - R$. _
600,00 |
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