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GESTAO 2005 - 2008

LEI COMPLEMENTAR N¢° 018 /2005

Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargo e Salario do Sistema
Unico de Saide do Municipio de Cotriguacu e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Cotriguacu, tendo em vista o que
dispée a Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito
Municipal DAMIAO CARLOS DE LIMA, sanciona a
seguinte lei.

Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares
Capitulo I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar, transporta 83 (oitenta e trés)
cargos ocupados e vagos, instituido pela Lei Municipal n°® 264, de 30 de novembro de
2001, e amplia a quantidade dos cargos pertencentes a carreira da satide, que ficam
transformados, conforme anexo II, desta Lei.

Paragrafo unico: Mediante transformacao dos respectivos
cargos, os servidores serao incluidos nas classes ou categorias cujas atribui¢oes sejam
correlatas com as dos cargos ocupados na data de vigéncia desta lei, observada a
escolaridade, a especializagao ou a habilitagao profissional exigida para o ingresso nas
mesmas classes ou categorias.

Art. 2° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira,
Cargo e Salario do Sistema Unico de Satide do Municipio de Cotriguagu, com
fundamento no art. 4° da Lei n® 8.142/90, que determina no ambito municipal a
elaboracdao de Plano de Carreira, Cargo e Saldrio (PCCS), a Lei n® 8080 de 19 de
setembro 1990 e a Constituicao Federal, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo, fundamentados nos principios da qualificagdo profissional e de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade de agdo administrativa,
consubstanciado pelo modelo de organizagao dos servigos e a eficiéncia do servigo
publico, na area da satude.

Paragrafo Unico: O Sistema de Satide no Municipio de
Cotriguacu € gerido pela Secretaria de Municipal de Satide, institui¢ao essencial para a
garantia do direito a saude e provedora das a¢des indispensaveis a seu pleno exercicio,
através de acdes individuais e coletivas de promogdo, prevencgao, recuperagdo e
reabilitacao da satide no ambito do Municipio de Cotriguacu.
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Art. 32, O Sistema Unico de Satide, de que as trata a Legislagdo
vigente, contard nesta Esfera de Governo Municipal, com Plano de Carreira, Cargo e
Salario (PCCS) que compatibilizard, relagdes de trabalho entre os servidores da saude e
a Secretaria Municipal de Satide tendo por base os seguintes principios:

I. da universalidade dos planos de careiras, entendendo-se por
este que os planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos diferentes orgaos e
institui¢des integrantes do Sistema Unico de Satde;

II. da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a
correspondéncia deles em todas as esferas de governo e observando-se, nos seus
agrupamentos, a complexidade e a formacao profissional exigida para o seu exercicio;

III. do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
significando este a inica forma de acesso a carreira;

IV. da mobilidade, entendida esta como garantia de transito
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira;

V. da flexibilidade, importando esta garantia de permanente
adequagio do plano de carreiras as necessidades e a dinamica do Sistema Unico de
Satude;

VI. da gestao partilhada das carreiras, entendida como
garantia de participacdo dos servidores, através de mecanismos legitimamente
constituidos, na formulacao e gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VII. das carreiras como instrumento de gestao, entendo-se por
isto que o plano de carreiras se constituir num instrumento gerencial de politica de
pessoal integrado ao planejamento organizacional;

VIII da educagao permanente, importando este o atendimento
da necessidade permanente de oferta de educagao aos trabalhadores do SUS;

IX. da avaliacao de desempenho, entendida como um processo
focado no desenvolvimento profissional e institucional;

X. do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano
de carreiras é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as necessidades
dos servigos da saude.

Art. 4°. Para efeito da aplicacdo desta Lei, consideram-se
fundamentos os seguintes conceitos:

I. Sistema tnico de satde (SUS) é o conjunto de agOes e
servicos de saude prestados por drgao e institui¢des publicas federal, estadual e
municipal, da administragao direta e indireta e das fundag¢des mantidas pelo poder
publico, as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivado e equipamentos para a satde;

II. profissionais de satde sdo todos aqueles que, estando ou
nao ocupados no setor de satde, detém formacao profissional especifica ou qualificagao
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pratica ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou acOes de saude;

III. trabalhadores de saude sao todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atencao a satide nos estabelecimentos de saude ou atividades
de satde. Podendo deter ou nao formagao especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor;

IV. trabalhadores do SUS sao todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atengao a saude nas institui¢des que compdem o SUS
podendo deter ou nao formagao especifica para o desempenho de func¢des atinentes ao
setor, sendo o mais importante para esta defini¢ao é a inser¢ao do trabalhador ao SUS;

V. carreiras unificadas do SUS € o conjunto de planos de
carreiras dos drgaos e institui¢des integrantes do SUS, elaborados com observancia das
diretrizes fixadas nesta Lei;

VI. plano de carreira é o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagdao dos servigos
prestados pelos Orgaos e institui¢des, constituindo-se em instrumento de gestdo da
politica de pessoal;

VII. carreira é a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no
cargo ou emprego ate o seu desligamento, regido por regras especificas de
ingresso,desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliagao de desempenho;

VIIL cargo € o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a
natureza das agOes e as qualificagOes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades
previstas na estruturas organizacionais e vinculo de trabalho estatutério;

IX. enquadramento é o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do
servidor em um determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento ou
saldrio, em face da analise de sua situagao juridico-funcional;

X. vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de um
emprego, com valor fixado em lei;

XI. remuneracdo é o vencimento do cargo ou o saldrio do
emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XII. padrao de vencimento é o conjunto formando pelo nivel e
pela classe.

XIII. progressao é a passagem do servidor de uma referéncia
para a imediatamente superior dentro da mesma classe, e de mesma categoria funcional
a que pertence obedecido os critérios especificos para a avaliagao de desempenho e o
tempo de efetiva permanéncia na carreira, que nao poderd exceder a dois anos de
efetivo exercicio.

Art. 5° Para garantir a efetivacdo das diretrizes estabelecidas
nesta lei, a gestao partilhada e o permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas
do SUS, os gestores instituirdo comissdes paritarias de carreiras compostas por
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representantes de gestores e de servidores, regulamentando no Estatuto Geral dos
Servidores Publicos do Municipio de Cotriguacu .

Capitulo II - Da Finalidade

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, as carreiras serdao organizadas
em cargos, referencias, niveis salariais, padrao funcional e outros elementos necessarios
ao detalhamento do plano e serdo organizados, observados a escolaridade, o tempo de
servi¢o e a qualificagdo profissional exigidas, mantendo correlacdo com as finalidades
dos 6rgaos a que devem atender.

Paragrafo Unico: As carreiras poderdo compreender classes de
cargos do mesmo grupo profissional, reunidos em segmentos distintos e escalonados
nos niveis basicos, médios e superior, de acordo com a escolaridade exigida para o
ingresso.

Art. 7°. As carreiras serao constituidas distintamente pelos
cargos cujas atividades:

I. sejam tipicas, exclusivas e permanentes no Municipio, de
acordo com o plano de carreira da sistema unico de saude e exijam qualificacdo
profissional especificas.

II. encontre correspondéncias no setor privado, podendo
agregar especialidades diferenciados.

Art. 8°. A Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude sera
Unica, abrangente aos profissionais que possuem qualificacdo de auxiliar, técnica ou
superior e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram as areas de atuagao do
Sistema.

Titulo II - Da Carreira dos Profissionais da Saude
Capitulo I - Da Constituicao do Quadro de Pessoal

Art. 9°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satade
constitui-se dos servidores efetivos no Servigo Publico Municipal, que integram a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satide.

§1° Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude os cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura
Organizacional e os profissionais contratados temporariamente.

§2° O quantitativo de cargos existentes da transformacao e
criados consta do anexo I desta Lei.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema de Satde do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
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Satide sao organizados e observarao notadamente a:

I. vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal
de Saude e aos objetivos da Politica de Satide do Municipio de Cotriguagu, respeitando-
se a habilitacdo exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificagao do servidor;

II. sistema de formacdao de recursos humanos e
institucionalizagdo de programas de capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal
para o Sistema de Saude, mediante integracdo operacional e curricular com as
instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

III. valorizagao do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao
servigo;

IV. adequagao dos recursos humanos as necessidades
especificas dos segmentos da populagao que requeiram atencgao especial;

V. rede de servicos publicos de satde constituird campo de
aplicacdo para o ensino e pesquisa em saude;

VI. aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante
programas de educagdo continuada, formagao de especialistas e treinamento em
servigo;

VII. especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os usudrios
portadores de patologias de carater especial;

VIIL investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
através de aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

IX. adocao de sistema de movimentacao funcional na carreira,
moldado no planejamento e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional
da Secretaria Municipal de Saude, na motivacdo e na valorizagdo dos Profissionais do
Sistema de Satde;

X. garantia da oferta continua de programas de capacitagao
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de
Satde;

XII. garantia de ampla liberdade de organiza¢ao no local de
trabalho, de expressao de suas opinides, de idéias, de crencas e de convic¢des politico-
ideologicas;

XIII. garantia de condicdes adequadas de trabalho.

Capitulo II - Da Constitui¢cao da Carreira

Art. 11. As Carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes
estabelecidas nesta lei serao estruturadas em cargos ou empregos, classes e padroes de
vencimentos ou salarios.

Paragrafo Unico: Os intersticios para o desenvolvimento na
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carreira e o numero dos padrdes de vencimentos ou de saldrios deverao ser
estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor que nela ingresse alcangar o ultimo
padrao de vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou emprego.

Art. 12. Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores do

Sistema unico de saude, com competéncia para atuar nas areas de Auditoria, Gestao,
atencdo a saude, ensino e pesquisa, fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia a saude,
produgao, pericia, apoio e infra-estrutura, sao os seguintes:

I. Agente de Servico em Saude;

II. Auxiliar Técnico em Satde;

IIL. Especialista em Saude;

IV. Assistente Técnico de Satude.

Art. 13. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da
habilitacdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuigoes
a ele inerentes, origindrias das agOes e servigos que constituem o Sistema de Saude,
conforme anexo II e anexo III, desta lei.

Paragrafo Unico: Consideram-se, também, como atribuicoes
dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais de Satide, as atividades
decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da respectiva estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Satde.

Capitulo III - Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira
dos Profissionais do Sistema de Satde estrutura-se em linha horizontal de acesso, em
conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissionais e
ocupacionais, identificadas por letras maitisculas assim descritas:

I. Agente de Servigo em Saude:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais 400 (quatrocentas) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional.

II. Auxiliar Técnico de Saude:

a) Classe A: habilitacado em ensino fundamental, com curso
profissionalizante de nivel auxiliar, com registro no érgao competente;

b) Classe B: ensino médio, mais 400 (quatrocentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagao profissional ou habilitagdo em
ensino profissionalizante de nivel técnico;

¢) Classe C: requisito da classe C, mais 600 (seiscentas) horas
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de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/ou capacitacao profissional ou um curso
superior completo na area de atuacao.

III. Assistente Técnico em Saude:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio e profissionalizante
de nivel técnico ou de habilitacao;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 360 (trezentas e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional
ou especializagdo em nivel técnico;

¢) Classe C: habilitacdo em nivel superior, na area de atuacao,
com registro no Conselho de Classe.

IV. Especialista em Saude;

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou
equivalente;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista ou
360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagao profissional.

§1°. Os cursos de aperfeicoamento, deverao ser reconhecidos
pelo MEC e por uma comissao presidida pelo Secretdrio de Municipal de Satde,
representante da Categoria e pelo Recursos Humanos e somente serao computados os
cursos realizados dentro da drea de atuacdo ou relacionados com a abrangéncia do
sistema tnico de satide no ambito municipal.

§2°. A carga horédria de cursos de aperfeicoamento e/ou
capacitagao profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para
efeito de nova progressao horizontal, devendo ser cada curso de no minimo 30 (trinta)
horas.

§3°. Os titulos de ensino médio, graduagao ou pos-graduagao
deverao estar de acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a drea
de atuagao ou correlatos com a abrangéncia do sistema de satade.

Titulo III - Do Regime Funcional
Capitulo I - Do Ingresso e Enquadramento Inicial

Art. 15. O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema de
Satde obedecera aos seguintes critérios:

I. concurso Publico, destinado a apurar a qualificacdo
profissional exigidas para o ingresso na carreira, desenvolvida em carater eliminatdrio e
classificatdrio, de provas ou provas e titulos, conforme disposto no Estatuto Geral dos
Servidores Publicos do Municipio.

II. habilitagdo especifica exigida para o provimento de cargo
publico;

III. escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Avenida 20 de dezembro, 22 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
Telefone: 66 555 1224 FAX 66 555 1621 — E-mail prefcotrig@cotrinet.com.br
Administrando para Crescer Gestao 2005-2008



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

GESTAO 2005 - 2008

IV. registro profissional expedido por drgao competente,
quando assim exigido.

Art. 16. Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na
Carreira dos Profissionais do Sistema de Saude na Classe A, Nivel um do respectivo
cargo, atendidas os requisitos de escolaridades e habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§1°. Nas situagdes em que o edital de abertura do concurso
publico exigir titulagao especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulagao exigida.

§2° Ao servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Satde, que ingressar em novo cargo da Carreira dos
Profissionais do sistema de satde, sera garantido o posicionamento no mesmo nivel
anteriormente ocupado.

§3° Para as atividades de pesquisa cientifica e tecnologica
podera haver ingresso em classe diferente da inicial, exclusivamente quando os
requisitos exigidos forem o de pds-graduagao “Stricto Sensu”, conforme dispuser no
Edital de Concurso Publico.

§4°. Constituem requisitos de escolaridades para o ingresso
nos cargos:

I. nivel superior, diploma do curso superior e habilitacao legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

IL. nivel médio, certificado de conclusao do curso de 2° grau e
habilitacao legal, quando se tratar de atividades profissionais regulamentadas.

IIL. nivel auxiliar, comprovante de escolaridade até a 8° serie
do 1° grau.

§5° O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e II do
§1¢, podera ser dispensado quando o candidato possuir habilitacao legal equivalente.

Capitulo II - Das Formas de Movimentacao na Carreira

Art. 17. A movimentagao funcional na Carreira dos Servidores
dar-se-a em duas modalidades:

I. por progressao horizontal, por titulacdo, representada por
classes;

I. por progressao vertical, por mérito profissional, representada
por niveis.

Secao I - Da Promocao de Classe

Art. 18. A qualificagao e o esforgo pessoal em busca de maiores
niveis de educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu
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crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico, serdo estimulados
mediante a concessao do incentivo a titulagao, representada por classe.

Art. 19. A progressao de classe por titulacao profissional, de uma
classe para outra a que ocupa de um dos cargos definidos nesta lei, dar-se-a em virtude
da nova habilitagio especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada,
atendidos os requisitos instituidos por esta lei, e os pressupostos e cargas hordrias
contidas no anexo III.

§1°. Dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a
que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagao da
habilitacao e/ou certificagao de aperfeicoamento, e/ou qualificagdo, e/ou capacitagao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo
minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B, mais 05 (cinco) anos da classe B
paraa C.

§2°. Para os atuais servidores o intersticio previsto no paragrafo
anterior, sera contado a partir da entrada em vigor da presente lei.

§3° Somente as titulagdes apresentadas até 30 de junho do ano
corrente serao consignadas no or¢camento do ano seguinte.

Art. 20. O incentivo a titulacdo sera concedido ao servidor,
conforme tabela III, desde que ndo seja pré-requisito exigido para seu cargo e sua
especialidade.

Paragrafo tnico. Os percentuais do incentivo de titulagao,
previstos no anexo III, nao sao cumuldveis entre si.

Secao II — Da Progressao Vertical

Art. 21. O servidor ocupante de cargo previsto nesta lei tera
direito a progressao vertical de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe,
desde que aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho e
obtenha o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

§1°. Cada Classe desdobra-se em Niveis, indicados por
algarismos que constituem a linha vertical de progressao e obedecera ao intersticio de 3
(trés) anos de uma para outra, apos o cumprimento do estagio probatorio.

§2°. O tempo de efetivo exercicio na Administragao Publica
direta, autarquica e fundacional serd computado ao final do estdgio probatodrio, na
proporcao de 03 (trés) anos para cada nivel.

§3°. Decorrido o prazo previsto no §2° deste artigo, se o drgao
nao realizar processo de avaliacio de desempenho, a progressao vertical dar-se-a
automaticamente.
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Titulo IV - Do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais da Saude
Capitulo I - Das Disposi¢des Gerais

Art. 22. A Politica de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saude, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 3%, desta
Lei, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do sistema de saude, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes
objetivos:

I. insercao direta de contextualiza¢dao na Politica Municipal de
Satude;

II. fortalecimento do sistema de saude no Municipio de
Cotriguacu;

III. melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usudrios
do sistema de satide;

IV. enfoque dos profissionais como sujeito do processo social
de construgao permanente do sistema de satde, favorecendo o desenvolvimento das
suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a satde coletiva;

V. fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Satide.

Art. 23. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do
sistema de satide constituir-se-a dos seguintes programas:

I. programa de Qualificagdo para o Sistema de Saude;

II. programa de Avaliacao de Desempenho;

III. programa de Valorizagao do Servidor.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua
competéncia administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperacao ou
instrumentos equivalentes com institui¢des ou 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
com o objetivo de viabilizar a execugao das agdes do Programa de Qualificagdao
Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis, desde que haja
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§2°. Serdao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do sistema de satde, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
Acidentes e Doengas em Decorréncia do Trabalho, Satide Ocupacional e Prevencao de
Risco Ambientais do Ministério do Trabalho.

Capitulo II - Do Programa de Qualificacao Profissional

Art. 24. O Programa de Qualificagdo Profissional sera
formulado pela Secretaria Municipal de Satde de Cotriguagu, devendo conter os
seguintes objetivos:

Avenida 20 de dezembro, 22 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
Telefone: 66 555 1224 FAX 66 555 1621 — E-mail prefcotrig@cotrinet.com.br
Administrando para Crescer Gestao 2005-2008

10



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

GESTAO 2005 - 2008

I. cardter permanente e atualizado da programacao de forma a
acompanhar a evolu¢do do conhecimento e dos processos atinentes ao avango
tecnoldgico da drea de satude;

IL. universalidade no aspecto do contetido técnico-cientifico e
profissional da qualificacdo, assim como da promogao humana do profissional do
sistema de saide como agente de transformagao das praticas e modelos assistenciais;

IIL. ser veiculo de sistematizacao das acOes e dos servicos do
sistema de satde inscritos na politica de saide do Municipio de Cotriguagu;

IV. ser instrumento de integracao dos parceiros de gestao do
sistema de satde, no ambito federal, Estadual e Municipal;

V. formagao de geréncias profissionalizadas para o sistema de
saude;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o
desenvolvimento de novas atribui¢oes necessarias ao desenvolvimento do sistema de
saude;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnologicos de
ensino a distancia que viabilizem a qualificacdo dos profissionais do sistema de saude.

§1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de
Qualificagao Profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficacia e
o impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servigos
prestados aos usudrios.

§2°. Caberd a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a
programacao anual do Programa de Qualificagao Profissional para o sistema de satde,
com os seus correspondentes contetidos de formagao e respectivos custos para fins de
apreciacdo e aprovacgao do Prefeito Municipal.

§3°% O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacao
Profissional para o sistema de saude devera disponibilizar, no prazo e condi¢des
estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos durante sua
participagao no Programa de Qualificagao.

Art. 25. A Qualificacdo Profissional, como pressuposto da
valorizagdo do servidor, compreendera programas de formacao inicial, constituida de
segmentos tedricos, praticos e cursos regulares de aperfeicoamento e especializagao,
correspondentes a natureza e exigéncias das respectivas carreiras.

Art. 26. A qualificagdao profissional de que trata o artigo
anterior serd planejada, organizada e executada de formas integradas ao Sistema de
Carreira, tendo por objetivos:

I. na formagao inicial, a preparacao dos candidatos para o
exercicio das atribui¢des dos cargos iniciais de carreira, transmitindo-lhes
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas.
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IL. nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializac¢des, a
habilitagdo do servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a classe
imediatamente superior.

III. nos cursos de natureza gerencial a habilitacdo para o
exercicio das fun¢des de direcdo chefia, assessoramento ou assisténcia.

IV. nos outros cursos regulares, o cumprimento dos requisitos
legais exigieis nao referidos nos incisos anteriores.

Capitulo III - Do Programa de Avaliacao de Desempenho

Art. 27. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte
integrante do Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do sistema de satde, é o
instrumento de unificagdo da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Satide, devendo, na sua concepgdo, abranger critérios capazes de avaliar, na sua
inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em saude, servindo ainda como
retroalimentador do Programa de Qualificagao para o sistema municipal de satade.

Art. 28. A elaboragao das normas disciplinadoras do Programa
de Avaliacao de Desempenho consubstanciada em legislacao especifica e, dentre outros,
observara:

I. o carater processual, continuo e anual do Programa de
Avaliagao de Desempenho;

II. a abrangéncia do processo de avaliagdo, com fixagao de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem nao so a avaliagao da sua
chefia imediata, como também o processo e as condi¢des de trabalho da sua unidade de
lotacao e a sua auto-avaliacgao;

III. a valorizacao do profissional do sistema de satde, pela sua
participacao em atividades extrafuncionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao
exercicio de funcdes/atividades de relevancia institucional, tais como, execugdo de
projetos, membros de comissoes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador
de eventos origindrios do Programa de Qualificacao Profissional.

Art. 29. A avaliagao deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribui¢des, permitindo e seu desenvolvimento profissional na
carreira, conforme dispuser no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio e
em regulamento especifico, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim de
atender as necessidades especificas do Sistema Municipal de Satide, os seguintes
fatores:

I. produtividade;

IL. iniciativa;

III. cooperacao;

IV. qualidade do trabalho efetuado;
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V. responsabilidade;

VI. pontualidade;

VII. condi¢des adequadas para o desempenho das fungoes.

§1°. Deverao ser adotados processos de auto avaliagao do
servidor ou da avaliagdo com participagao de integrantes de sua carreira.

§2°. Cabera a chefia imediata proceder a avaliacao de
desempenho de seus subordinados, ficando a cargo da chefia mediata a revisao da
avaliacao.

Art. 30. Na avaliagao de desempenho serao adotados modelos
que atenderam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢oes
em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I. objetividade: adequagdao dos processos e instrumentos de
avaliacao ao conteudo ocupacional das carreiras;

II. periodicidade, nunca superior a 12 (doze) meses;

II1. contribui¢do do servidor para consecugao dos objetivos do
Sistema Municipal de Satude;

IV. comportamento observavel do servidor;

V. conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagao.

Art. 31. Sera instituida no Sistema Municipal de Satide uma
comissao de cardter permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagao dos
servidores de carreira de cuja decisao nao cabera recurso.

Paragrafo Unico: A Comissdo sera constituida de cinco
membros no maximo, e presidida pelo titular responsavel pelo 6rgao responsavel pelo
recursos humanos.

Capitulo IV - Do Programa de Valoriza¢ao do Servidor

Art. 32. A Secretaria de Municipal de Satide podera instituir e
regulamentar formas de premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, contratado
temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao Sistema de Saude no
ambito Municipal, nas seguintes termos:

I. por desempenho de resultado no exercicio das fungdes,
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema de Saude;

II. pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publica¢des, entre outros, que contribuam para o Sistema de Satide.

§1°. A Secretaria Municipal de Saude, devera estipular metas a
serem cumpridas, para de disposto neste artigo, ficando assegurado tratamento
igualitario para os profissionais integrantes de cargos iguais ou assemelhados.

§2° O prémio de que trata o Caput sera regulamentado por ato
do Prefeito Municipal, mas ndo podera ser representado por moeda corrente.

Avenida 20 de dezembro, 22 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
Telefone: 66 555 1224 FAX 66 555 1621 — E-mail prefcotrig@cotrinet.com.br
Administrando para Crescer Gestao 2005-2008

13



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
CNPJ n° 37.465.309/0001-67

GESTAO 2005 - 2008

Titulo V - Da Jornada de Trabalhado e Sistema de Remuneragao
Capitulo I - Da Jornada de Trabalho

Art. 33. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde sera de vinte e de quarenta horas semanais, com excegao dos
ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que
regulamente a profissao no ambito nacional, conforme disposto no anexo IV, desta Lei.

Capitulo II - Da Remuneracao

Art. 34. O sistema de remuneracdo da Carreira dos
Profissionais da Saude, estrutura-se através de tabelas remuneratdrias contendo os
padrdes de subsidios fixados em razdao da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Profissionais.

Paragrafo unico. As tabelas remuneratdrias dos Profissionais
do Sistema de Saude, constam do anexo IV, desta Lei.

Capitulo III - Dos Incentivos a Produtividade

Art. 35. Além da remuneracdao os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Saude, no interesse da administracdo, pelo exercicio em
condicoes especiais, poderao ser concedido Gratificagao de Produtividade, no ambito da
Secretaria Municipal de Satide, para as atividades decorrentes de imperiosa, temporaria
e comprovada necessidade do servico, a atencdo basica, ambulatoriais, programas de
saude, assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica, regime extraordindrio de trabalho
ou em escala de plantao aos servidores que prestem atividades especificas nas Unidades
Municipais de Satde, mediante Portaria do Prefeito Municipal e anuéncia do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 36. Os critérios e parametros para identificacdo das
atividades especificas sdao os seguintes:

I. servidores designados, para o exercicio de fungdes, nas
condicdes de responsaveis ou executores de planos de acao e/ou projetos prioritarios
constantes do Plano Municipal de Satde respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

II. servidores que sejam designados para comporem, na
condi¢cao de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas atribuicdes a eles conferidas
atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

III. servidores na condigao de responsaveis ou participantes de
processos de implantacdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura
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organizacional da Secretaria Municipal de Satde, mediante fundamentagao especifica.

IV. servidores em escala de plantao das quais, pela natureza
de suas atribuic¢Oes, exijam a convocagao dos trabalhos de servidores, com a finalidade
de manter o funcionamento de suas atividades, em carater ininterrupto e diuturno de
vinte e quatro horas/dia, incluido sabados domingos e feriados.

Art. 37. A gratificagio de que trata esta Lei obedecerd ao
percentual maximo de até cinqiienta por cento do salario base do servidor pertencente
ao quadro da Sauide do Municipio.

§1° Para efeito de calculo da Gratificacao de Produtividade
dos servidores concedidos e/ou disponibilizados ao Municipio, sera utilizado o salario
base do respectivo cargo na Administragao Publica.

§2° A gratificagao de produtividade estd vinculada a unidade
de concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por
qualquer motivo, se afastar ou for removido e ndo serao incorporadas ao vencimento
para quaisquer efeitos e calculos ulteriores.

§3% Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os
critérios de pagamento da referida produtividade em conjunto com categoria, no prazo
de até sessenta dias da sua publicacdo desta Lei Complementar.

Titulo VI - Das Disposic¢oes Gerais, Transitorias e Finais
Capitulo I - Das Disposi¢oes Gerais

Art. 38. As licengas remuneradas e as concedidas para o
exercicio de mandato eletivo ou de dirigente de entidade sindical ou equivalente, serao
consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou emprego e nao poderao servir de
critério para a suspensao do pagamento de verbas permanentes ou para a ndo concessao
da progressao na carreira.

Art. 39. O o6rgao ou instituigao podera autorizar o afastamento
total ou parcial, com ou sem Onus para a institui¢ao, do servidor que deseje matricular
em curso de qualificacdo, educagao basica, graduagao, pos-graduagao, especializagao ou
extensao, no pais ou no exterior, desde que no interesse na administracao.

§1°. Caso o afastamento seja deferido como licenga
remunerada, alem da percepcao integral de sua remuneragao, o servidor preservara
todos os seus direitos.

§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor
ficara obrigado a manter sua relacao de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego
ao menos por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

Art. 40. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus
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deveres.

Art. 41. Para efeitos de comprovacao da conclusao do curso de
ensino fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por institui¢ado de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Art. 42. Para efeitos de comprovagao de curso superior ou de
pos-graduacao, serd considerado Diploma, expedido ou convalidado por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 43. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver
em fase de expedicao/registro, sera considerado o certificado de conclusao
acompanhado do respectivo histérico escolar, desde que o curso tenha sido concluido
antes da publicacao desta Lei.

Capitulo II - Das Disposi¢des Transitorias
Secdo I - Enquadramento dos Servidores Municipais nas Carreiras
Sub-Secdo I - Das disposi¢des gerais e dos prazos

Art. 44. Os servidores abrangidos por esta lei, serao
enquadrados nos cargos disciplinados nesta lei, previsto nos anexos I, II e III, a menos
que manifestem o direito de ndo opgao por estas carreiras, no prazo maximo de noventa
dias, a contar da data da publicagao desta lei.

§1°. Para os servidores em afastamento, no momento de
entrada em vigor desta lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento e nao
opcao, que devem ser exercidos quando do seu retorno a atividade, no prazo de até
trinta dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da Secretaria
responsavel pela gestao de pessoal que os instara a manifestarem-se formalmente sobre
os referidos direitos.

§2° Os servidores que nao optarem pelo enquadramento na
presente lei ficarao submetidos a legislacao que rege o cargo que ocupam, que passarao
a compor quadro em extingao.

§3° Os cargos de provimento efetivo do quadro em extingao a
que se refere o paragrafo anterior serao:

I. transformados nos seus equivalentes, previstos nesta lei, na
medida em que vagarem; ou

II. extintos na medida em que vagarem caso ndo haja cargos
equivalentes previstos nesta lei.

Art. 45. Fica criada uma Comissao de Enquadramento que sera
constituida paritariamente entre membros indicados pelo Governo Municipal e
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representante dos Servidores Publicos Municipais, num total de cinco membros
formalmente nomeados.

§1°. O Governo Municipal e a entidade sindical representativa
dos servidores municipais deverdo apresentar ao Secretario responsavel pela gestao de
pessoal os nomes dos representantes escolhidos para compor a comissdao de
enquadramento, bem como dos respectivos suplentes.

§2° O prazo de duracdo dos trabalhos da comissao de
enquadramento sera de quarenta e cinco dias, assim distribuidos:

I. prazo de enquadramento, dez dias, contados da publicagao
do ato de nomeagao da Comissao de Enquadramento;

II. prazo de apresentacao de recursos ao enquadramento, dez
dias, contados da publicagao do ato de enquadramento;

III. prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso
II, dez dias, contados da apresentagao formal do recurso;

IV. prazo de solicitagao de reconsideragao da decisdao prevista
no Inciso III de quinze dias, contados da publicagao da decisao;

V. prazo maximo de resposta aos pedidos de reconsideracao
previstos no Inciso IV de dez dias, contados da apresentacao formal do pedido de
reconsideracao.

§3° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores,
realizado pela comissao de enquadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal
responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura fara publica-lo no Jornal de Circulacao
do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso II do § 2°
deste artigo.

§4°. Passado o prazo referido no inciso II do § 2° deste artigo,
sera publicado, no Jornal de Circulagdo no Municipio, ato do Prefeito Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do
contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§5° A resposta a que se refere o inciso III do § 2° deste artigo
cabe a comissdo de enquadramento e sera publicada, no Jornal de Circulagdo no
Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura,
abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV do § 2° deste artigo.

§6°. Passado o prazo referido no inciso IV do § 2° deste artigo,
serd publicado, no Jornal de Circulagdo no Municipio, ato do Prefeito Municipal,
contendo o enquadramento definitivo dos servidores que nao optaram por recorrer do
contido na publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§7°. A resposta a que se refere o inciso V do § 2° deste artigo,
cabe a comissdao de enquadramento e serd publicada, no Jornal de Circulagdo no
Municipio, pelo Secretario Municipal responsavel pela gestao de pessoal da Prefeitura,
simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo
dos servidores em questao.
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Sub-Secao II - Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 46. Para a identificacdo da classe a qual pertence o
servidor serd utilizado a graduacao inicial do cargo do servidor.

Sub-Secao III - Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 47. O Enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no
nivel de vencimento serd efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal de Cotriguagu, na forma do anexo IV desta lei.

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serao computados os
anos completos de servigo publico municipal, ficando as fracdes em meses e dias como
contagem inicial dos intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento
previstos neste plano.

§2°. Caso ocorra de o disposto no pardgrafo anterior, nao ser
suficiente para sanar a diferenca observada, o que resta devera compor vantagem
pessoal nominalmente identificavel, reajustaveis na mesma data e pelo mesmo indice
que aplicar aos servidores publicos municipais.

Sub-Secao IV - Enquadramento no Ambiente Organizacional

Art. 48. A comissao de enquadramento baseada, no local de
trabalho e na descri¢ao de atividades do servidor ptblico municipal estabelecera qual
dos ambientes organizacionais o0 mesmo sera alocado tendo em vista o anexo II, desta
lei.

Capitulo III - Das Disposi¢des Finais

Art. 49. O quadro permanente dos servidores estatutarios
efetivos do Municipio de Cotriguagu serd estruturado em conformidade com as
disposicoes desta Lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral de
Cargos no Servico Publico Municipal, e demais disposi¢Oes aplicaveis a espécie.

Art. 50. As disposigOes, direitos e vantagens da presente Lei
somente sao aplicaveis e se estendem aos servidores estatutarios efetivos submetidos
aos preceitos e demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico
estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 51. As alteragdes na remuneragao previstas nesta Lei
Complementar serao realizadas, sempre que necessario, por meio de Lei Ordinaria.
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Art. 52. Sao extintas todas as vantagens e beneficios nao
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 53. O Plano de careira serd instituido com observancia das
diretrizes contida nesta lei, nao prevalecendo para nenhum efeito as normas do atual
plano que colidem ou nao se ajustam as normas aqui estabelecidas.

Art. 54. O afastamento de servidores para fins de estudo ou
treinamento, sd ocorrerdo se comprovadas a sua aplicabilidade imediata na rede de
saude dos conhecimentos adquiridos.

Art. 55. A carga horaria é de 40 horas semanal, ficando a opgao
pelo servidor de 20 horas por semana, desde que atenda a necessidade do Sistema
Municipal de Saude.

Art. 56. Com anuéncia, o servidor podera ser cedido para
orgaos ou institui¢des do SUS, de qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdtese:

I. para exercer cargo em comissao ou fungao de confianga;

II. para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no
orgao ou instituicao cedente.

Paragrafo Unico: A remuneracéo do cedido poderd ser com ou
sem Onus para o orgao de origem.

Art. 57. Para o cedente, o periodo da cessdao do servidor sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo dnico: As atividades desenvolvidas no o6rgao ou
instituicdo cessiondria deverdo ser considerada para efeitos de desenvolvimento na
carreira do servidor cedido.

Art. 58. As especificagdes dos cargos, contendo atribui¢oes
analiticas e sintéticas, qualificacdo essencial, especializacdo e jornada de trabalho serao
consubstanciados por regulamentagao serd regulamentado pelo Executivo Municipal no
prazo de 90 (noventa) dias a contar da publica¢ao desta Lei.

Art. 59. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidos pela
dotacdo orcamentdria prépria, ficando o Poder Executivo autorizado abrir crédito
suplementar ate o limite necessario a sua execugao.

Art. 60. A implantacdo do plano de cargos, saldrio e carreira,
sera procedida de:

I. revisao e racionalizagao da estrutura organizacional, bem
como das atividades sistémicas ou comuns.
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II. redimensionamento da forga de trabalho.

Art. 61. Para fins de racionalizacdo e objetivando a
continuidade de suas atividade, o Sistema Municipal de Saude, estabelecera
cronograma anual de provimento de cargos de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 62. As tabelas de vencimentos previstas nesta Lei, passam
a vigorar em 01 de Janeiro de 2.005.

Art. 63. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de dezembro de 2.005.

DAMIAO CARLOS DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CARGOS E O RESPECTIVO LOTACIONOGRAMA GERAL
Cargo Total
Agente de Servico em Saude 45
Auxiliar Técnico em Saude 35
Especialista em Saude 25
Assistente Técnico de Saude 20
Total......cuueeeerrcceincnincncnnns 125
ANEXO II

PERFIL OCUPACIONAL E QUADRO DAS TRANFORMACAO DOS

CARGOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Cargo Perfil Ocupacional, Quantidade,
correlacionado com a Lei n® 264, | criados pelas
de 30 de novembro de 2001. Leis n%
264/2001.
Agente de Servi¢o em Saude Agente de Saude 30
Auxiliar Técnico de Saude Atendente de Satude 15
Auxiliar Enfermagem 15
Especialista em Saude Assistente Social 01
Bioquimico 02
Enfermeira 04
Meédico 03
Nutricionista 01
Odontologo 02
Psicologo 01
Assistente Técnico de Saude Técnico Enfermagem 05
Técnico Laboratdrio 01
Motorista Ambulancia 03
Total.eeieicitcctcct e 83
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS DO SISTEMA DE SAUDE

Cargo

Descri¢ao Funcional

Assistentes em
Saude

Compreende o cargo inerentes as agoes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional, tais como: Medicina, odontologia, bioquimica,
reabilitagdo, fonoaudiologia, nutri¢ao,enfermagem,quimica sadde
publica, veterindria, servigo social, engenharia sanitdria, biologia,
administra¢ao, arquivo, estatistica, processamento de dados e outras
afins de nivel superior completo.

Assistente Técnico
de Satde

Compreende o cargo inerentes as agoes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satuide, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel técnico diretamente vinculada ao
perfil profissional, tais como: Farmadcia, reabilitacdo, fisica,
enfermagem, saude publica, veterindrio, laboratério, radiologia,
técnica higiene dental, prétese odontologia, protese ortopédica,
fiscalizagdo, transporte de pacientes em tratamento de saudde,
administracao e outras atividades afins.

Auxiliar Técnico
em Saude

Compreende o cargo inerentes as agoes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satuide, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel técnico diretamente vinculada ao
perfil profissional, tais como: Enfermagem, satde publica,
documentacado médica, administracdo, comunicagdo, artifice,
odontologia, laboratdrio e outras atividades afins.

Agente de Servico
em Saude

Compreende o cargo inerente as agOes e servigos que constituem o
Sistema Unico de Satide, na sua dimensao de manutencao, combate a
infestacao de doengas infecta contagiosas, coleta e analise, juntamente
com a equipe de saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de satde, que requeiram
escolaridade de nivel fundamental e profissionalizacdo especifica
diretamente vinculada ao perfil profissional de: Servico auxiliar,
portaria, vigilancia, copa, limpeza, servigos gerais, combate endemias
coleta de dados de apoio e outras atividades afins.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

AGENTE DE SERVICO EM SAUDE - 40 HORAS

Nivel — Classe | Tempo Servico A-1,00 B-1,10 C-1,25
1.1,00 00 anos 440,00 484,00 605,00
II. 1,04 03 anos 457,60 503,36 629,20
I11. 1,08 06 anos 475,20 522,72 653,40

IvV.1,13 09 anos 497,20 546,92 683,65
V.1,19 12 anos 523,60 575,96 719,95
VI. 1,25 15 anos 550,00 605,00 756,25
VII. 1,32 18 anos 580,80 638,88 798,60
VIIL. 1,41 21 anos 620,40 682,44 853,05
IX. 1,50 24 anos 660,00 726,00 907,50
X.1,53 27 anos 673,20 740,52 925,65
XI. 1,56 30 anos 686,40 755,04 943,80
XII. 1,59 33 anos 699,60 769,56 961,95

AUXILIAR TECNICO EM SAUDE - 40 HORAS

Nivel — Classe | Tempo Servico A-1,00 B-1,10 C-1,25
1. 1,00 00 anos 570,00 627,00 783,75
II. 1,04 03 anos 592,80 652,08 815,10
II1. 1,08 06 anos 615,60 677,16 846,45
Iv.1,13 09 anos 644,10 708,51 885,64
V.1,19 12 anos 678,30 746,13 932,66
VI. 1,25 15 anos 712,50 783,75 979,69
VII. 1,32 18 anos 752,40 827,64 1.034,55
VIIL 1,41 21 anos 803,70 884,07 1.105,09
IX. 1,50 24 anos 855,00 940,50 1.175,63
X. 1,53 27 anos 872,10 959,31 1.199,14
XI. 1,56 30 anos 889,20 978,12 1.222,65
XII. 1,59 33 anos 906,30 996,93 1.246,16
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE - 40 HORAS

Nivel — Classe | Tempo Servico A -1,00 B-1,10 C-1,25
I1.1,00 00 anos 700,00 770,00 962,50
II. 1,04 03 anos 728,00 800,80 1.001,00
I11. 1,08 06 anos 756,00 831,60 1.039,50
IvV.1,13 09 anos 791,00 870,10 1.087,63
V.1,19 12 anos 833,00 916,30 1.145,38

VI. 1,25 15 anos 875,00 962,50 1.203,13
VII. 1,32 18 anos 924,00 1.016,40 1.270,50
VIII. 1,41 21 anos 987,00 1.085,70 1.357,13
IX. 1,50 24 anos 1.050,00 1.155,00 1.443,75
X.1,53 27 anos 1.071,00 1.178,10 1.472,63
XI.1,56 30 anos 1.092,00 1.201,20 1.501,50
XII. 1,59 33 anos 1.113,00 1.224,30 1.530,38

ESPECIALISTA EM SAUDE - 20 HORAS

Nivel — Classe | Tempo Servico A-1,00 B-1,10 C-1,25
1. 1,00 00 anos 1.050,00 1.312,50 1.640,63
II. 1,04 03 anos 1.092,00 1.365,00 1.706,25
I11. 1,08 06 anos 1.134,00 1.417,50 1.771,88
V. 1,13 09 anos 1.186,50 1.483,13 1.853,91
V. 1,19 12 anos 1.249,50 1.561,88 1.952,34

VI. 1,25 15 anos 1.312,50 1.640,63 2.050,78
VII. 1,32 18 anos 1.386,00 1.732,50 2.165,63
VIIL. 1,41 21 anos 1.480,50 1.850,63 2.313,28
IX. 1,50 24 anos 1.575,00 1.968,75 2.460,94
X.1,53 27 anos 1.606,50 2.008,13 2.510,16
XI.1,56 30 anos 1.638,00 2.047,50 2.559,38
XII. 1,59 33 anos 1.669,50 2.086,88 2.608,59
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ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS

Nivel — Classe | Tempo Servico A -1,00 B-1,10 C-1,25
I1.1,00 00 anos 2.100,00 2.625,00 3.281,25
II. 1,04 03 anos 2.184,00 2.730,00 3.412,50
I11. 1,08 06 anos 2.268,00 2.835,00 3.543,75
IvV.1,13 09 anos 2.373,00 2.966,25 3.707,81
V.1,19 12 anos 2.499,00 3.123,75 3.904,69

VI. 1,25 15 anos 2.625,00 3.281,25 4.101,56
VII. 1,32 18 anos 2.772,00 3.465,00 4.331,25
VIII. 1,41 21 anos 2.961,00 3.701,25 4.626,56

IX. 1,50 24 anos 3.150,00 3.937,50 4.921,88

X.1,53 27 anos 3.213,00 4.016,25 5.020,31

XI.1,56 30 anos 3.276,00 4.095,00 5.118,75
XII. 1,59 33 anos 3.339,00 4.173,75 5.217,19
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