PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU
ESTADO DE MATO GROSSO

LEI N." 140/97

Dispdes sobre a Reestruturagio Administrativa
da Prefeitura Municipal de Colnguagu-MT. e da
outras providéncias.

GILMAR PRANGE, Prefeito Municipal de
Cotriguagu, faz saber que a Camara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona a sepuinte Lei:

» CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 1% - A Prefeitura Municipal adotard o plangjamento  como
mstrumento de agdo para o desenvolvimento fisico-termitorial, econdmico, social
¢ cullural da Comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos naturais e
financeiros do Governo Mumicipal.

Art. 2° - O Planejamento compreendera a elaboragio dos seguintes
mstrumentos basicos:

1 - PLANG DIRETOR, como instrumento bisico da politica de
desenvolvimento e de expansio urbana:

II - PLANO PLURIANUAL, que estabelecera as dirctrizes, os
objetivos e as metas da administracio municipal, conforme o que determina o
paragrafo 1° do artigo 103, da Lei Organica Municipal;

L - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, que compreendera  as
metas e prioridades da administragio piblica municipal, incluindo despesa de
capital, para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que determina o
paragrafo 2° do artigo 103 e inciso IT do paragrafo inico do artigo 108, da Lei
Orgdnica Municipal.
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IV - ORCAMENTO ANUAL, compreenderd o orgamento fiscal,
referente aos poderes Legislativo e Executivo, orgios ¢ entidades da
administracdo direta ¢ indircta, inclusive fundagdes instimidas e mantidas pelo
Poder Piublico Municipal, estabelecido pela Ler Federal 4.320/64 e arligo 103,
pardgrafos 5%, 6°.7% e 8° da Lo Orgfnica Mumicipal.

Art. 3° - As atividades da Administragio Municipal, especialmente

4 execugio de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenacdo.

Art. 4° - A Coordenagio serd exercida em todos os niveis da
Administragio, mediante a aluacdo das chefias subordinadas a institaicdo e
funcionamento de comissdes de coordenacao em cada nivel da Administragio,

Art. 5°- A Administragio Municipal recorrers sempre que possivel
¢ admissivel, a entidades do setor privado, concessdo, permissio, ou convénio,
para exccugdo de obras e servigos evitando, dessa forma, novos encargos
permanentes e a ampliagio desnecessaria do sey quadro de servidores.

- Arl. 6° - A Administragio Municipal, além dos controles formais
concementes a obediéncias a repulamentos e preceitos legais, devera dispor de

nstrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados da atuagio dos seus
diversos drgdios ¢ agentes.

Art. 7° - Os Servigos Municipais deverfio ser permancntemente
atualizados, visando a modemnizagio e racionalizacio dos métodos de trabalho,
objetivando proporcionar melhor atendimento ao piblico, através de rapidas
decisdes, sempre que possivel com execugio imediata.

Art. 8° - Para execugiio de sen Plano de Governo a Administragio
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados & sua disposicdo por
entidades piblicas ou privadas, macionais e ¢strangeiras, ou consorciar-se com
outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
de recursos técnicos e financeiros,

Art. 9° - A Administragdo Municipal devers promover a integragio
da Comunidade na vida politico-administrativa do municipio através de érgios
coletivos, compostos de servigos mimicipais, representantes de outras esferas do
Bovemno e mumcipios com atuacio destacadas o coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas Tocajs.

Art. 10 - A Prefeitura, procurari elevar o produtividade do seus
servidores, evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, através de sclegdo




rigorosa de novos servidores, admitidos mediante concurso publico e do
treinamento e aperfeicoamento dos existentes, através de cursos peniddicos
objetivando, com isso, a valorizagio e profissionalizagio dos seus servidores,

Ar.. 11 - Na claboragio e cxecucio de seus programas a
Administragio Municipal estabelecera critérios de priondades, sepundo a
essencialidade da obra ou servico e atendimento do interesse coletivo,

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cotriguacu-MT, fica constituida dos seguintes orgdos:

I - Orgio de Colaboragio com o Governo Federal-
Junta do Servigo Militar

M - Orgios de Assessoria Direta do Prefeito:
a) Assessoria Juridica e de Planejamento;
b} Chefia de Gabinete
¢} Escntério de Apoio-Cuiabg

M - Orgfios de Administragio Especifica
a)Secretaria Munic. de Administr Finangas e Planejamento
b} Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Desportos
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social
d) Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento
e) Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente
) Sceretaria Municipal de Servicos Urbanos, Obras e Viacio

CAPITULO 11
: DAS COMPETENCIAS
DOS ORGAQOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 13 - A Junia do Servigo Militar é o E}rgﬁn de representacdo do
Servigo Militar no Municipio, prestando atendimento na regularizacio da
documentagdo militar sob todos os aspectos. A Junta do Servigo Militar
constitui-se de uma Unidade de servigo subordinada dirctamente ao Prefito.

Art. 14 - Dos Orgdos de Assessoria Direta do Prefeito

I - Assessoria Juridica ¢ de Plancjamento, Auxiliar o Gabinete
do Prefeito nos assuntos juridicos e de planejamento, assim como executi-los




sempre que for necessario, emitir parecer ¢ prestar outros servigos que
evenlualmente possam surgir, tanto juridico como de plangjamento geral;
assessorar juridicamente os Secretarios Municipais, bem como auxilia-los
tecnicamente nos assuntos de planejamentos.

I - Chefia de Gabinete, é o drgfio de assessoramento direto ao
Prefeito nos assuntos gerais do Gabinete, competindo-The manter contato com os
municipes ¢ com as Entidades Federais, Cstaduais e Municipais; executar os
servigos de divulgacdio, sistematizagiio, redagdo final, registro e publicagdo dos
atos do Prefeito; executar os servigos de expediente e comunicagio, arquivo e
demais tarefas relacionadas com a parte burocratica do Gabinete do Prefeito.

I - Escritdrio de Apoio em Cuiabd, tem como atribuicio
assessorar o Prefeito na Capital do Estado; atender as solicitagdes do Prefeito e
dos Secretirios em assuntos relativos ao encaminhamento e andamento de
documentos junto ao Tribunal de Contas do Estado, as Secretarias de Estado e

demais reparticdes publicas Estadual ou Federal, prestar outros servicos de
mteresse da Prefeitura. em Cuiaba,

Art. 15 - Dos Orgdios de Administragdo Especifica:

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ.
FINANCAS E PLANEJAMENTO, compete-lhe coordenar as atividades da
Prefeitura Municipal; gerenciar as atividades das Divisdes e Setores a ela
subordinadas; desenvolver a politica administrativa do governo  Municipal
executar atividades relalivas ao recrutamento, a selegiio. ao treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de sande dos servidores ¢ a0s demais do
pessoal; promover a realizagdo de licitagbes para obras e servigos necessarios s
atividades da Prefeitura; exceutar atividades relativas ao tombamento, registros
mventinio, profecio e conservacao dos bens moveis e imdvels e semoventes:
executar atividades relativas 3 padronizagdo, aquisigio, guarda, distnbuigdo ¢
controle do matenial utilizado na Prefeitura; reccber, distribuir, controlar o
andamento ¢ arquivamento dos papéis da Prefeitura. A Secretaria Municipal de
Admimstragio, Finangas e Plancjamento, compete ainda, coordenar as
atividades financeiras ¢ de plancjamento da Prefeitura; elaborar o Plano
Plurianual, o orgamento anual; elaborar a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
execular a politica econdmica e financeira do Municipio; supervisionar as
atividades de langamento, fiscalizagdo dos tributos ¢ demais rendas Municipais;
coordenar pagamentos, guarda e movimentagio de wvalores; desempenhar
assessoramento geral em assuntos fazenddrios e de planejamento da Prefeitura,

compde-se de:




1- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Ao Departamento Municipal de Administragio estdo subordinados,
com as atmbuigtes a ele especificadas:

a)- Divisdo de Administragio ¢ Expediente: SUpCTvisionar as
atividades administrativas da Divisdo: Coordenar e fazer execular os trabalhos
atribuidos aos setores a ela subordinados; execular os trabalhos relativos ao
expediente da Prefeitura Municipal; controlar o arquivo de¢ todas as
correspondéncias  recebidas e expedidas, Leis, Decrelos e Portarias:
desempenhar os servigos de Protocolo: prestar nformagdes ao piblico sempre
que for necessarno.

a.l) - Setor de Compras e Patriménio: efetuar a compra de
malerial e a contratagio de servigos de acordo com a legislagdo atinentc a
hcitagbes; controlar o estoque de material adqumdo e a sua conseqiente
distribuigdo para consumo; auxiliar os trabalhos da Comissdo de Licitagio;
controlar a localizagfio dos Bens Patrimoniais da Prefeitura; manter atualizado o
tegisiro dos bens moveis ¢ iméveis; prestar mformagtes sobre o uso e
manuten¢do dos Bens Patrimoniais do Municipio, semnpre que solicitado; manter
arquivo de toda a documentagdo dos Bens Patrimoniais.

a.2) - Setor de Almoxarifado: controlar analiticamente, através de
fichdrio ou eodificacdo propria, o estoque de material adquirido e a sua
conseqiiente distribuigdo para consumo; apresentar relatorios periodicos sobre a
contagem fisica ¢ a situagéio de conservacio dos materiais estocados; controlar ¢
comunicar ao setor competente, com a antecedéncia minima necessana, sobre a
neeessidade de reposicdo do estoque; auxiliar, quando necessario, a Comissio
Municipal de Licitaggo,

a3) - Setor de Pessoal, executar, a politica de pesspal da
Prefeitura Municipal, sempre respertando os principios constitucionais para
admissdo e demissdo de funciondrios: manter atualizado todo o registro de
pessoal: elaborar mensalmente a folha de pagamento de salarios; efetuar o
controle de féras e executar outras tarefas comelatas,

b) - Divisdo de Servigos Conveniados: coordenar o funcionamento
dos servigos piiblicos apoiados ou prestados pela Prefeitura; manter o controle ¢
informagdies sobre os servigos piblicos do Estado ou da Unifio que a Prefeitura,
porveniura apolar com  Tecwrsos  financeiros, materiaiz  oq humzmos;
proporcionar 4 populagio do Municipio o melhor atendimento dos SETVICOS
prestados pelos Postos a ela subordinados: desempenhar outras atribuicdes
correspondentes.




b.1) Posto de Servigos do DETRAN, exceutar todas as atividades
relacionadas com a regularizagio de Certificados de Veiculos e Carteira
Nacional de Habilitagio dos municipes, que solicitarem os préstimos da
Prefeitura, obedecendo as normas estipuladas pelo DETRAN/MT,

b.2) Posto de Servigo de Identificagio e C.T.P.S.. exccutar as
atividades de cadastramento de pessoas que desejam obier a Cédula de
ldentidade e remeter 4 Secretaria de Seguranga Publica ou de Justiga para
expedigdo; entregar as Cédulas j4 expedidas aos requerentes;  desempenhar
outras atividades atinentes ao Posto. Ao Posto de Expedigio de C.TPS,
compete desempenhar os servigos de expedigio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, seguindo as onentagdes da Delegacia do Ministério do
Trabalho.

b3) UMC., executar as atividades de cadastramento de
propriedades rurais na drea territorial do Municipio em consondncia com
nstrugdies do TNCRA (Tnstitmo Macional de Colonizagdo e Reforma Agraria),
bem como, exercer o elo de ligagio entre o INCRA e os proprietirios rurais,
para efeito de comunicagdo, informagdo ou outros servigos afins.

2- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS:

Ao Departamento Municipal de Finangas, compete coordenar as
atividades financeiras da Prefeitura: colaborar na claboragdo do orcamento
anual; da Lei de Diretrizes Orcamentirias do Plamo Plurianual; executar a
politica econdmica e financeira do Municipio, supervisionar as atividades de
langamento, fiscalizacio dos tmbutos ¢ demais rendas municipais;, coordenar
pagamento, puarda e movimentagio de valores; desempenhar assessoramento
geral em assuntos fazendarios da Prefeitura,

Compoe-se, de :

a) Tesouraria: Ao Tesoureiro, compete exceutar 0s servigos de
arrecadacdo e guarda de tributos e demais rendas municipais ¢ dos pagamentos
de despesas; controlar o Caixa da Prefeitura; registrar ¢ controlar a cmissdo de
cheques e os depositos bancarios; controlar os recursos movimentados pelos
bancos, bem como os saldos de cada conta: apresentar diariamente o Boletim de

Caixa,

b) Divisdo de Finangas, que ¢ o orgio encarregado de exercer a
politica econdmica e financeira do Municipio; das atividades referentes aos
langamentos, fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais; da
fiscalizagdo dos recebimentos, pagamentos, guarda ¢ movimentagio de valores e
Outras reccitas do Municipio, bem como participar na elaboragio da Lei de




Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual e do Orgamento Anual; do
controle e escrituragio contabil e do assessoramento geral em assuntos
fazendarios da Prefeitura,

b.1) - Setor de Contabilidade, exccutar a Contabilidade da
Prefeitura de acordo com as normas da Legislagsio vigente ¢ nstrugdes do
Tribunal de Contas do Estado; elaborar os Balanceles mensais ¢ o Balangos
anuais; colaborar na elaboragio dos Orgamentos anuais e demais planos ou
programas or¢amentanos; acompanhar a execugio da receita e da despesa;
elaborar os planos de aplicagtes de recursos, assim como, as suas prestagoes de
contas.

b.2} - Setor de Tributagdo, executar os trabathos de Cadastramento
das unidades mmobilidrias; manter registro, através de Cadastramento de todos os
contribuintes do Municipio; efetuar o langamento dos Tributos Municipais;
apurar a Divida Ativa anualmente; controlar a arrecadaciio da Receita Tributiria

b3) - Setor de Fiscalizagdo, cfetuar os servicos de fiscalizagiio de
Tributos Municipais, fiscalizar as demais normas expedidas pela Prefeitura,
referentes & construgdes, 4 concessdes de servigos piblicos e ao funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais ¢ de prestadores de servicos.

3 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Compete ao Departamento Municipal de Plancjamento, dentre
oulras atnibuigdes, exercer a politica do planejamento geral do Municipio.
compete-lhe, ainda, ouvido os demais setores da Prefeitura ¢ a sociedade como
um todo, claborar 0 Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, o
Orgamento Anual ¢ o Plano Diretor do Municipio. I ainda, da competéncia do
Depariamento  Municipal de Planejamento, o acompanhamento da execucio
orcamentina, do lancamento e amecadacio de tributos mumnicipais, da
elaboracdo de projetos, da fiscalizagiio ¢ andlise dos projetos de edificactics e
obras particulares no Municipio e outras atribuiges que, pela natureza, possam
depender do estudo ou aprovagdo desse Departamento.

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTOS

E o érgdo responsavel pelas atividades relativas 4 Educagdo, 4
Cultura e ao Desporto do Municipio; compete-The instalar ¢ manter em perfeito
funcionamento os estabelecimentos municipais de ensino e cultura, bem como do
desporto; coordenar as atividades dos orgdos educacionais, segundo onentacio




estadual ¢ as normas da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Maciomal;
desempenhar outras atividades correlatas.

Compde-se de:

1. DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

Ao Departamento de Educagiio compete, denire outras atribuigdes,
exercer a politica educacional, objetivando o aprimoramento da qualidade do
ensino no Municipio, através de cursos e especializagiio dos professores: zelar e
melhorar cada vez mais as condigdes do equipamento escolar como um todo, a
fim de oferecer, ao aluno melhor condigio de aprendizado; ao professor, melhor
ambiente ¢ condigdes materiais e pedagdgicas para o exercicio da profissio;
compete, ainda, a0 Departamento de Educagdo, a orientacio, a supervisio, o
acompanhamento ¢ matenalizagdo da vida escolar no Municipio, cumprindo e
fazendo cumprir todas as leis, normas e instrugdes emanadas, tanto da Secretaria
Estadual de Educacio, como do Ministério da Fducagio, relativos a educacdo.

a) Divisio de Educagio, ¢ a unidade responsivel pela execucio
das atividades de cducagio; compete-lhe fazer a manuten¢do  dos
estabelecimentos de ensino; elaborar o plano municipal de educacio: manter
programas de merenda escolar; administrar a rede de ensino de 1° grau e pré-

escolar; manter o padrdo de ensino em condigiio de atender 2 populagdo em
idade escolar.

a.l ) Setor de Ensino de Primeiro Grau, executar as atividades
educacionais da Rede dc Emsino de Primeiro Grau e manler em pleno
funcionamentos Escolas Municipais; promover cursos de aperfeigoamento para
05 professores municipais.

a2 ) Setor de Ensino Pré-Escolar, ,cxccutar as atividades
educacionais da Rede de Ensino Pré-Escolar; manter em funcionamento o maior
nimero possivel de unidades escolares para dar atendimento a crianga em idadc
pre-escolar; manter cursos de aperfeigoamento para os professores municipais.

a.3 ) Sctor de Merenda Escolar, gerenciar a merenda escolar da
Rede de Ensino do Municipio; manter o fornecimento da merenda escolar no
melhor grau de eficiéncia possivel.

b} Divisio de Cultura, supervisionar as atividades culturais:
coordenar os trabalhos dos setores a ¢la subordinados; difundir a cultura, manter




a biblioteca em perfeito funcionamento: zelar pela quahdade ¢ estado de seu
ACEIVO.

b.1 ) Setor de Apoio a Cultura, é o orgdo responsdvel pelas
atividades culturais do Municipio, com o objetivo de resgatar a cultura instalada
pelos povos que aqui “migraram”, dando énfase aos trabalhos de criagdo e
manmitencao da Biblioleca Municipal, em paralelo com os orupos teatrais,
bandas, folclore e artesanato do Municipio.

b.2 ) Setor de Biblioteca, dotar o Mumcipio de biblioteca piblica;
meentivar os jovens ao habito pela leitura, a fim de elevar o grau de
conhecimento dos mesmos, proporcionando-se comm 1550, MEI0S para que os
Jjovens um melhor aprendizado escolar e facilidades para o INgresso em cursos
superiores.

2 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER: ¢ o 6rgio
responsavel pelas atividades de esporte e lazer do mMunicipio, que executard os
programas recreativos e desportivos, de todas as entidades ligadas ao esporte no
mumcipio, orientando e criando cursos de aperfeicoamento de arbitros e i¢enicas
ligadas ao desporto; promover o desporto amador do Municipio: manter normas
disciphnares para a pratica do desporto em consondncia com a legslacio
vigente; administrar os eventos esportivos  do  Municipio; promover a

participagio do Municipio em eventos esportives de cardter intermunicipal on
interestadual.

[l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, ¢
0 orgao de assessoramento do Gabinete do Prefeito na area de promogio social;
slaborar, propor e supervisionar Programas Assistenciais ¢ Sociais da
administragdo municipal; supervisionar Programas ¢ Entidades Comunitirias
apoiadas pela Prefeitura  Municipal: representar o Municipio, quando
devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Mumicipal, nos atos de

assmatura de Convénios ¢ outros que se relacionem com as atividades do
Conselho.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. estdo subordinados, com as atnbui¢des a ele especificadas.

a) - Divisio de Promogio, ¢ o drgdo responsavel pela
supervisdo das atividades promocionais, coordenando os trabalhos do setor a ele
subordinado e difundindo os eventos i gados a area socral.
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2.1} Setor de apoio ao lomento de cursos técnicos dirigidos
a0 pablico urbano e rural, propiciando melhora de téenicas e qualificacdo de
mao de obra, com objetivo de melhoria do rendimento familiar.

2.2}~ Setor de promogio de eventos, propiciando condigdes
de lazer através de festivas, atividades esportivas, bailes ¢ demais, aos menores
de 1dade, idosos, deficientes de qualquer natureza, objetivando com isso uma
condigio de vida digna e melhor, além de horas de lazer,

b)- Divisdo assiténcial - ¢ o orgio responsdvel pela
supervisdo das atividades assisténciais, coordenando os trabalhos do setor a ele
subordinado e difundindo os eventos a ele lipado.

b.1)- Selor de apoio aos idosos, menores, carcafes e
deficientes mentais ¢ fisicos, buscando propiciar melhor condigiio de integracio
social, com melhona de condigio de socializagio e vida, com aplicaciio de
cursos, ¢ gestdo junto a outros orgdos publicos estaduais e federais, com
preenchimento de requerimentos e demais recursos pertinentes, inclusive, com
encamunhamento e atendimento quando se fzer necessario.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE E
SANEAMENTO, é o drgio que tem por finalidade as atividades de assisténcia
médico-social aos habitantes do municipio, mediante a administracio do Centro
de Saide Mumicipal e de todas as suas adjacéncia. Tem por finalidade promover
a prestagdo de assisténcia médica e odontolégica 3 populagio do muicipio;
aplicar a legislagdo vigente; direcionar os trabalhos das instituiches privadas que
se destinem 4 cooperar com atividades concementes aos problemas de sande;
identificar as doengas, suas causas ¢ tomar as providéncias cabiveis, nos limites
de sua compelincia e desenvolver todos os programas ligados a drea de satde.

Compde-se de:

1 DEPARTAMENTO DE SAUDE E SANEAMENTO: executar
as atvidades de saide da Secretaria; administrar as unidades sanitarias do
municipio ¢ as unidades cedidas pelo Estado; garantir acesso 4 sande a todos os
municipes sem distingdo de cor, raga, credo e ideologia politica: executar as
diretrizes politicas das agdes de saide do  Municipio; proporcionar
atendimento médico ¢ ambulatorial 4 populagio do Municipio; executar e
fiscalizar a politica de sadde pablica e sanitiria do Municipio; executar as
atividades de saneamento da Sccretaria; desenvolver o programa de Sancamento
Basico do Municipio ¢ mclusive os projetos de redes de espotos da cidade.

Compgem-se, de:

a. ) Divisio Municipal de Saiide




Compete a Divisdo Municipal de Saide, executar as atividades de
saude no Municipio, admimistrar as unidades sanitarias do Municipio e as
unidades cedidas pelo Estado, garantindo o atendimento médico e ambulatorial 4
populagdo do Municipio.

a.l) Setor de Fiscalizag@io ¢ Inspegiio Sanitiria, cxecutar os
servigos de fiscalizagdo e inspegdo sanitéria decorrentes de normas, expedidas
pela Secretaria; manter controle dos servigos prestados & populagiio na drea de
sanitarismo, 3ssim como expedir alvaris ou outros documentos necessarios a fiel
execugdo das norams sanitiras do Municipio.

a2 ) Setor de Assisténcia Médica, Odontologica e Ambulatonal,
compele ao setor proporcionar atendimento médico e ambulatorial & populacdo
do Municipio; auxiliar na execugiio dos programas de sande da Secretaria, assim
como contribuir para a perfeita execugio politica sanitiria da mesma;
acompanhar as campanhas de vacinages promovidas dentro dos programas de
salde; manter controle de todos os atendimentos médicos, odontologicos ¢
ambulatoriais prestados 4 populagfio do Municipio; promover junto a populagio,
palestras ou debates sobre a prevengio da saide com o auxilio das Comissdes
Municipms de Sande, se existirem,

a3 ) Setor de Controle de Programas Especiais de Imunizagio:
compete a este setor inspecionar, identificar e encaminhar os pacientes
portadores de doencas contagiosas e proporcionar a diminuigio das doengas
tropicais na regido visando reintroduxzir os pacientes a sociedade; esse setor tem
como prioridade o trabalho de imunizagdo da populagio através dos servigos de
vacinagdo, visando prevenir as possiveis doengas.

a4 ) Setor de Supervisdo Hospitalar e Encaminhamento Médico, o
setor de supervisio hospitalar tem como fungfio omentar os pacienles,
supervisionar os servigos prestados por entidades municipais, ¢/ou privadas;
encaminhar pacicntes a outros municipios, desde que as especialidades supere
aquelas existentes no proprio Municipio.

b ) Divisdo Municipal de Saneamento

A Divisio Municipal de Saneamento, compete, dentre outras, as
atividades de sancamento empreendidas pela Secretaria; desenvolver programas
de saneamento bisico do Municipio, quer préprios, quer os decorrentes de
convénios, melusive os projetos de redes de esgotos da cidade.

V - SECRETARIA MUNICTPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE




Compete a esta Secretaria, elaborar e coordenar a politica agricola
¢ de abasteciemnto do Municipio; prestar apoio a produgiio e 4 comercializacio
dos produtos agricolas: desenvolver a politica de preservagdo do meio ambiente:
desenvolver atividades e apoiar a promoc¢do ¢ extensdio rural, apoiar o
abastecimento da classe rural,

Compde-se de:
1. DEFARTAMENTO DE AGRICULTURA

Ao Departameno de Apricultura, compete, supervisionar os
trabalhos concernentes 3 area de agricultura; supervisionar a politica relativa ao
apoio d produgdo vegetal, implantada pela Secretania

a) Divisdo de Agricultura: A esta Divisio compete desenvolver os
trabathos programados pelo Departamento de Agricultura direcionados & area
mural, supervisionar a politica relativa ao apoio a produgdo vegetal: promover
encontros c/ou reunides com os agricultores do Municipio, para conhecimento
das dificuldades e orientagiio para solugdo de scus problemas, tanto de aordem
tecnica, como na claboracdo de projetos que visem a obtengiio de recursos

crediticios ou assemelhados: supervisionar os trabalhos dos selores a cla
subordinados.

a.l ) Setor de Apoio Agropecudrio, executar a politica de apoio ao
agricultor do Municipio; executar as atividades de Promogio e Extensdo Rrural:
execcutar a polilica de  apolo 3 pecudria do Municipio; executar atividades de
2poio a produgdao animal do Municipio,

2.2 ) Setor de Produgdo e Comercializagio, executar a politica de
apoio a producio vegetal, como: irrigagdio, corretivos e fertilizantes,
mecanizacdo agricola ¢ fomecimento de sementes e mudas através de viveiro

; executar a politica de apoio a produgio animal: exceutar e apoiar a
politica de comercializagio de producdo agricola e frutigranjeiros; promover
feiras e centros de abastecimento, assim como, dar apoio ao sistema de
armazenagem de produtos.

b} Dhvisdo de Meio Ambiente
a Divisdo de Meio Ambiente, compete exceutar a politica de Meio

Ambiente do Municipio; colaborar através de programas, na prote¢do da fauna e
da flora; contribuir para a preservaciao dos Recursos Maturais Renovaveis do




VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS,
OBRAS E VIACAO

Compete-lhe coordenar ¢ desenvolver as atividades da
Prefertura Municipal com a malha vidria do Mumicipio ( wbana e rural)
promover a urbanizacdio da cidade; administrar as maquinas e cquipamentos
rodovidrios da Prefeitura Municipal; desenvolver e executar oulros projetos
relacionados com obras e demais Secretarias.

Compde-se de:
1. DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E OBRAS

Ao Departamento de Servigos Ubanos e Obras compele, entre
outras atividades, desenvolver os programas de wbanizacio da cidade; cuidar do
- cumprimento das Posturas Municipais, ficalizando para que todas as edificacdes
particulares realizadas na cidade estejam dentro dos padrdes ¢ devidamente
autorizadas pela Prefeitura; realizar e ficalizar todas as obras realizadas pela
Prefeitura, visando sempre a cconomicidade e a brevidade na execugdo: realizar
outros servigos correlatos,

a) Divisdo de Servigos Urbanos e Obras

A Divisdo de Servigos Urbanos e Obras, compete realizar obras de
interesse do Municipio; desenvolver os programas urbanisticos do Municipio;
fiscalizar ¢ fazer cumprir as Posturas Municipais; promover e fiscalizar a
prestagio dos servigos de utilidade piblica, na cidade, tanto da coleta do lixo
domicihar como da impeza piblica: realizar outros servigos correlatos.

] a.l - Setor de Urbanismo, Pragas e Jardins: a este Setor compete,
dentre oulras atnbuigdies, coordenar, realizar e supervisionar os servigos de
construgdo, manutengdo e conservagdo das pragas e jardins da cidade; cudar da
coleta do lixo domiciliar ¢ da limpeza publica da cidade; realizar outros servigos
correlatos.

a.l - Setor de Vias Urbanas; a este Sctor compete executar os
trabalhos de manutengiio e melboria do sistema vidnio urbano; executar as obras
relativas ds wvias urbanas; gerenciar os equipamentos rodovidrios quando
estiverem executando servigos nas vias urbanas; emitir relatérios dos servigos
executados na drea urbana, sob administragio direta ou contratada; executar os
servigos de impeza piblica ¢ destinagdo do lixo

&——-—




a 3 - Setor de Terras e Plancjamento Urbano: Compete a este Setor,
desenvolver os projetos de wrbamzagdo de drcas piblicas; desenvolver projetos
de obras e servigos urbanos e outras obras e SCTVICOS provenlura a Secretaria
venha a executar,

2. DEPARTAMENTO DE VIACAQ

A0 Departamento de Viagiio compete desenvolver as atividades da
Prefeitura com a malha viaria do Municipio (urbana e rural); administrar as
Maquinas e eguipamentos rodovidbos da Prefeitura; claborar e apresentar
projetos que visem a melhoda do sistema  vidrio do Municipio, que
proporcionem o livre trénsito, principalmentc na epoca das chuvas,

a) Divisdo de Viagdo, supervisionar as atividades relacionadas com
0 sistema vidrio do Municipio: supervisionar os trabalhos dos selores a ela
subordinados.

a.l ) Setor de Estradas Vicinais, ecxecutar os trabalhos de
manutengio ¢ melhoria dos sistema  viario do Municipio; execular as obras
relativas as estradas vicinais: construir e restaurar pontes, bueiros ¢ pontilhtes
nas estradas do Municipio; gerenciar os equipamentos rodovidrios quando
estiverem executando servigos nas estradas municipais: emitir relatérios de
servigos executados pela Prefeilura Mumicipal ou contratados.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 16 - O Prefeito, o Secrctario ¢ demais autoridades de igual
nivel hierdrquico, salvo hipoteses eXpressamente contempladas em Lei, deverdio
permanecer livres de fungdes executoras e da priatica de atos relativos a
mecinica administrativa ou que indiquem uma simples aplicagio de normas
estabelecidas

pardgrafo Unico - O encaminhamento de DIOCESS0S € Qutros
expedientes as autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagio de qualquer
caso por esta autoridade, apenas se darg:

I - Quando o assunto se relacione com ato praticado,
pessoalmente pelas citadas autoridades;




I - Quando se enquadre simultaneamenic na competéncia de
vanos orgios subordinados aos servigos, drpdos ow nio se cnquadre
precisamente em nenhum:

HI - Quando se incida no campo das relagdes da Prefeitura com a
Camara, ¢

IV - Para exame de atos manifestamente ilegais contrarios ao
interesse publico.

Art. 17 - Ainda com o objetivo de reservar is autoridades
superiores as fungdes de planejamento, orientagio, coordenagio, controle e
avaliacio, ¢ com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serfo
observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho, exigéncias processuais,
dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - Tedo o assunto sera decidido a nivel hierirquico mais baixo
possivel;

- para 1ss0;

a) as chefias situadas na base da oreanizaciio deverio receber a
maior somas possivel de competéncia decisoria particularmente em relagiio aos
assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente, para proferr a decisio ou ordenar
agdo, deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a
informagdo de um assunto se¢ completc ou em que todos os mcios de
formalidades requeridas por uma operacio, se liberem;

¢) a autoridade competente nio poderd escusar-se a decidir,
protelando por qualquer forma sem pronunciamento ou encaminhamento do caso
a consideragiio superior ou de outra autoridade:

d) os contafos entre érgdos da Administragio Municipal, para fins
de mstrugdo de processo, far-se-io diretamente de Orgao para Orgio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Os inteprantes do  Conselho Municipal de Saide, bem
como de outros que vierem a ser criados, nio fardo Jis a remuncragio de
cespecie alguma, salvo ajuda de custo e didrias em caso de viagem a servigo da
Prefeatura Municipal de Cotnguagu-MT




Art. 19 - E indelegavel a competéncia decisoria do
Prefeito nos casos previstos na Lei Organica do Municipio sem prejuizos outros
que atos normativos indicarem.

¥

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugio desta lLei serio
atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagdes orgamantarias
especificas no orgamento vigente, ficando o Poder Exceutivo autorizado a
abrir,através de mstrumento proprio, os créditos necessarios a sua EXECUGan.

Art. 21 - Fica revogada a Lei Municipal n® 002/93_ de 05/01/1993.

Arl. 22 - Tsla Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes cm contrario,

Edificio da Prefeitura Municipal de Cotriguagu, Estado de Mato
Grosso, em 17 de dezembro de 1997,
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Registrada no livro proprio e publicada por afixacio no local de costume, na
mesma data.

NOELI'MARIALORANDI

Chefe de Expediente




